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Uvod

Vyroéni zprava ainnosti Vysoké Skoly hotelové v Praze 8, spolos(dale jen ,VSH*) za rok
2019 byla zpracovana na zakiagstanoveni zakona 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o
zmeéné a doplréni dalSich zakain v souladu s dopotenou rdmcovou osnovou Ministerstva
Skolstvi, mladeze aglovychovy (dale jen ,MSMT*). Vyréni zprava je, po projednani
Akademickou radou VSH a schvéaleni rektorentistppréna na internetovych strankach skoly
(www.vsh.cz).

Vyroéni zprava VSH za rok 2019 gimespektuje danou strukturu zpravy a dopenou formu
pro zpracovani tzv. ,Hlavridasti vyra@ni zpravy*, tj. struktura Hlavriasti vychazi ze struktury
Dlouhodobého zammu vzdlavaci, wdecké, vyzkumné a dalitiei ¢innosti VSH na obdobi
2016-2020 (dale jen ,DZ 2016-20"), a aktualizackuwhoentu ,Plan realizace Dlouhodobého
zaneru vztlavaci a ¥decke, vyzkumneé, vyvojove a inavrd, untlecké a dalsi twéi ¢innosti
pro oblast vysokych Skol pro rok 2019 (dale jenktdalizace DZ") a dalSich internich
strategickych dokumeint

Vyroeni zprava VSH byla projednana Akademickou radou \dbie 2. 6. 2020 a schvélena
rektorem VSH dne 3. 6. 2020.

HLAVNI CAST
Mise a vize VSH

Mise VSH

VSH poskytuje profesh zanetené bakalarské a magisterské vysokodkolské vékani

v oblasti sluZzeb za#tienych zejména na hotelnictvi a cestovni ruch ratpéklad sowtasnych
védeckych poznatkvyzkumu a vyvoje a inovacV. akreditovanych studijnich programech a
jejich specializacich rozviji odpovidajici vyzkunna dalSinnost.

Vize VSH

VSH je v sektoru soukromych vysokych $kol uznavastabilni a vdeobe&rznamou vysokou
Skolou zanstenou pedevsSim na hotelnictvi, cestovni ruch, gastron@midzastvi a tomu
odpovidajiciho marketingu. Vedle profésmantieného bakatdkého vzdlavani poskytuje
rovreéz profes® zantiené vzdlavani magisterské. Uskuiaije programy celozivotniho

vzdélavani piinosné pro odbornou i laickouiegnost.

VSH hraje dominantni Glohu ve widvani odbornik v cestovnim ruchu a hotelnictWSH je
narodnim expertnim centremyv oblasti rozvojeizeni ubytovacich a stravovacichrizani,
destinaci cestovniho ruchu a souvisejicich slu¢&ktnd marketingu. Vysledky vyzkumné a
dalSi tvarci ¢innosti vyrazig prispiva k rozvoji hotelnictvi, gastronomie a destingestovniho
ruchu vCR a v Evrop.

VSH intenzivré rozviji spolupréci ve vziavaci a taréi ¢innosti s domacimi i zahrafmimi
partnery ze soukromého iiegného sektoru. V ramci spoluprace se zakirdmii partnery je
zvlastni diraz kladen na mobilitdlena akademické obce.



Strategické cile VSH
Strategické cile VSH odpovidaji prioritam definoyanve strategii VSH ve vathvaci a taréi
¢innosti na obdobi 2016—-2020:
* Prioritni cil 1 — ZajiStovani kvality
Ziskavat pro vyéované obory nejlepSi akademické pracovniky z prat@demicke
sféry a vytvéet jim podminky pro kvalitni vyukujite¢i praci a osobni rozvoj.
» Prioritni cil 2 — Diverzita a dostupnost
Rozvijet a budovat VSH jako viceoborovou vysokolu &e zaryenim na sektor
sluzeb, pedevsim pak na obory Hospitality (gastronomie, Inattvi, cestovni ruch a
lazeistvi) a Marketingové komunikace.
» Prioritni cil 3 — Internacionalizace
Dosahnout vy33iho stuprinternacionalizace VSH, a to rozvojem studentsksich
ucitelskych mobilit a dale rozvojem studijnich obeyuwovanych v anglickém jazyce.
* Prioritni cil 4 — Relevance
Produkovat absolventy uplatnitelné na trhu pracexdekvatnimi znalostmi a
dovednostmi odpovidajicimi vyvijejicim se poZagavikhu prace.
e Prioritni cil 5 — Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
Byt vyhleddvanym narodnim expertnim centrem rgéinu dlouhodobé a systémoveé
vyzkumné zaeny v sektorech hotelnictvi, l&zstvi, gastronomie a cestovniho ruchu.
» Prioritni cil 6 — Rozhodovani zaloZzené na datech
Rizeni VSH bude zaloZeno na principu procestiiteni a zaloZzené na datech.
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Bliz3i Gdaje o jejich pléni jsou uvedeny v hlavisti Vyrasni zpravy VSH.

Zéakladnim strategickym dokumentem VSH je DZ 201&&8 pro rok 2019 byl zpracovan
»Plan realizace Dlouhodobého zé&m vzclavaci a ¥decke, vyzkumné, vyvojové a inaird,
unglecké a dalSi t¢i ¢innosti pro oblast vysokych Skol pro rok 2019

Tento dokument vychéazi z priorit danych obdobnyniemialem MSMT pro oblast vysokych
Skol na obdobi 2016—-2020.

Vzhledem k tomu, Ze pro rozvoj VSH, jako neuniverziprofess orientované a soukromé
vysoké 3koly, jsou wleZité i dalsi priority a cile, zpracovala si VSH y roce 2013 vnini
dokument ,Mise a vize VSH do roku 2020“ (s vyhleddmroku 2030)“. Tento dokument byl
v roce 2018 aktualizovan v souvislosti se ziskamdwych akreditaci.

V souladu s novelou vysokoSkolského zakona bylwera nadale udrZzovan stavajici systém
zaji¥ovani kvality na VSH, tj. tak, aby odpovidal systémmji¥’ovani kvality a vnimniho
hodnoceni kvality vzélavaci a trci ¢innosti podle standatch stanovenych posttpnitiniho
hodnoceni kvality.

PInéni priorit DZ 2016-2020 a Aktualizace Planu realizee DZ v roce 2019

Prioritni cil 1 — ZajiStovani kvality
Ziskavat pro vydébvané obory nejlepSi akademické pracovniky z prat@demické sféry a
vytvaret jim podminky pro kvalitni vyukuzitei praci a osobni rozvoj

Shor akademickych pracoviiik’SH byl doplrén oétyii nové kolegy na piny pracovni uvazek.
V roce 2019 se déo pokraiovat ve zvySovani ,kvalifikace" akademickych prand VSH



v arovni jejich zapojeni do doktorského studia naverzitach. V roce 2019 dokoifi
doktorské studiuntitmladi akadengiti pracovnici.

V roce 2019 zahdjili doktorské studium dva akadginpracovnici.

VSH také dsledré prosazuje, aby névpiijimani akadendti pracovnici, kt& doktorské
vzdlani nemaji, zah4jili bezprasdre po nastupu na VSH sva doktorska studia. Vedle
samozejmych gedpoklad pro vzdlavaci a tarci ¢innost, se vyZzaduje schopnost vguat

v anglickém jazyce a také schopnost orientovat g@blematice podnikz obofi hotelnictvi,
gastronomie a cestovniho ruchu. Na uskidggani vzalavani v akreditovanych studijnich
programech se podileli i odbornici z praxe.

Vroce 2019, steph jako v letech pedchozich, pradhlo strukturované hodnoceni vSech
akademickych pracovnik vedoucich jednotlivych kateder a prorektsrdirazem na pléni
diive zadanych konkrétnich Ukch cili a na stanoveni realnychicit rAmci osobniho rozvoje
jednotlivych pracovnik pro dalSi obdobi. Problémem je, zgppdné zvySovani kvalifikace se
musi obect uskut&novat na univerzitach. VSH se proto snazi vigtdgpodminky, nap
diferencovanym fistupem k rozsahutimné vywovaci povinnosti akademickych pracowvinik
Tento fistup je také viimé vazks na konkrétni zapojeni jednotlivych pracowvinitko tvirci
¢innosti.

Zvysovani kvalifikace je dalgeSeno materialem ,ZvySovani kvalifikace akademitkyc
pracovnik“ z ledna 2019. Timto materialentijalo vedeni VSH opééni, kterd maji vytviot
podminky pro zvySovani kvalifikace akademickychcoranika.

Systém zvySovani kvalifikace akademickych pracownikahrnuje gkolik navzajem
provadzanych oblasti, kterymi je hodnoceni akadeywaickpracovnik s osobnimi plany
rozvoje, plan personalniho rozvoje Skoly a matnianastroje pro rozvoj a dalSi wtévani

pracovniki. Tyto procesy jsou obsaheafdicich dokumerit Skoly a vytvéeji predpoklady pro
systematické zvySovani kvalifikace akademickychcpvaiki. Tato opateni Skoly vytvéeji

podminky ke zlep3eni kvalifikai a \&kové struktury akademickych pracoviiik/SH

(uvedené dokumenty jsodtigtupné v informénim systému VSH).

Prioritni cil 2 — Diverzita a dostupnost

Rozvijet a budovat VSH jako viceoborovou vysokolu &e zamyenim na sektor sluzeb,
predevSim pak na obory Hospitality (gastronomie, Inatvi, cestovni ruch a lazstvi) a
Marketingové komunikace.

V roce 2019 pokrgovalo studium podle nové akreditace v baksMgich i magisterskych
programech s jednotlivymi specializacemi.

Pres uvedeny nést marketingovych aktivit VSH se nepdilia v akademickém roce
2019/2020 zvysit peet student oproti jejich pétu v predchozim akademickém roce. V tomto
roce VSH zaznamenala poklesthozajemé z Ceskeé republiky.

Prioritni cil 3 — Internacionalizace 5
Doséhnout vysSiho stupinternacionalizace VSH, a to rozvojem studentslayctitelskych
mobilit a dale rozvojem studijnich obovywovanych v anglickém jazyce.



Zahranéni mobility akademickych pracovrika studerit VSH v roce 2019 iiblizng kopiruji
stav z roku 2018. ¥Sina mobilitnich vyjezdl je hrazena a podléhda podminkam programu
Erasmus+. VSH kladeadaz na zahratini zkuSenosti svych akademickych pracoviné
posilovani jejich jazykovych dovednosti.

V roce 2019 pokréovala spoluprace VSH partnerstvi se zal@rainii vysokymi Skolami, a to
za &elem jak vynény Wwiteli a student, tak za delem hlubSi vyzkumné spoluprace. Mezi
takové pai nagiklad Ningbo University \Cing, kde pracovnici VSH zali realizovat vyuku
kompletnich pedméta fddného studijniho programu.

Diky ast&né vynmens akademickych pracovnikVSH a realizaci internich jazykovych kiirz
dochéazi na VSH také k soustavnému zvySovani érmaykovych dovednosti, a tdguievsim
anglického jazyka. Diky tomu se také postumvySuje potencidl zahramich mobilit

pracovniki a realizace fedneta v anglickém jazyce.

Prioritni cil 4 — Relevance
Produkovat absolventy uplatnitelné na trhu pracadskvatnimi znalostmi a dovednostmi
odpovidajicimi vyvijejicim se pozadanktrhu prace.

VSH vyuzila v roce 2019dkolika desitek fileZitosti setkani se zastupci praxe, a to&edaim
piipadné spoluprace v oblastech participace odbbmficaxe na realizaci studijnich progriam
VSH, realizace odbornych praxi studenieseni didich vyzkumnych a inowaich projeki
zadanych z praxe, ziskaniéapé vazby o uplatnitelnosti absolv@tSH v praxi apod.

Na VSH byl také uspg@dan druhy rénik veletrhu pracovnichifleZitosti (Job Fair), kterého se
zWastnili se svymi prezentacemigalevsim zastupcirednich hotelovych spaieosti.

Do vyuky i mimo ni bylo ¥lenéno rekolik prednaSek fednich externich odborrik praxe.

Systém realizace odbornych praxi studgatfunicni. Mezi jeho slaba mista papredevsim
slabsi z4jem studanb odborné stdZze nabizené samotnymi hotelovymespastmi. \EtSina
student upfednostiuje staze domluvené jimi samymijmZ neni pl& vyuZzit potencial
systémov¥ pojatych praxi fednich hotelovych spaleosti nabizejicicbasto rotani programy,
stinovani manazeérapod. s cilem odhalit talenty pro dalSi pracoyolspraci.

Prioritni cil 5 — Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
Byt vyhledavanym narodnim expertnim centrem rgéinudlouhodobé a systémové vyzkumné
zanery v sektorech hotelnictvi, lazgtvi, gastronomie a cestovniho ruchu.

Tviréi a s ni spojena publikai ¢innost na VSH se od roku 2019 déle posilila, arealevsim
diky:

» systematické orientaci na &tivé vyzkumné zagmy Skoly, reprezentované mimo jiné
predevsimieSenim narodnich a dalSich vyzkumnych prajehk&F. v rdmci prograri
TA CR (Eta) a Ministerstva kultur¢R (NAKI I1); ptedevsim dikyeseni narodnich
vyzkumnych projekt je vyraz® posilen potencial publikaich vystug, a to i
v ¢asopisech evidovanych v databazich WoS a Scopus,

» posileni zahratni spoluprace ve vyzkumu s podébmantienymi univerzitnimi
pracovisti, aktualé se napiklad pod vedenim VSH zahajuieSeni prvni faze euro-
asijského projektu ,Tea Culture and Tourism®, nda mi sogasnosti spolupracuji,
prozatim pouze na zakkadnterniho financovani, Vysoka Skola hotelova v zera



spoleéng s University of Primorska (Slovinsko), Ningbo Ueisity (Cina) a Univerzita
Mateja Bela v Banské Bystrici (Slovensko),

e vyznamnému mezigmimu zvySovani hodnoty tzv. indikatorutttiho potencialu
VSH, ktery je na VSH integhpouzivan ke sledovani vykonnosti vyzkumné a dalsi
tvaréi ¢innosti atd.

Nezavisly vyzkum a vyvoj je dale na VSH podporovaké formou internich projelkt které
slouzi mimo jiné jako inkubatorétSich vyzkumnych projektnarodniho charakteru. V roce
2019 byly v realizaci dva projekty interniho vyzkum

Prioritni cil 6 — Rozhodovani zaloZzené na datech
Rizeni VSH bude zaloZeno na principu procesritheni a zaloZzené na datech.

V roce 2019 bylo pokimvano viizeni podle ,procesniho modelu VSH*, ve kterém jsou
popséany kové aridici procesy. V satasné dobma VSH 4%idicich dokumerit, z toho bylo
now vypracovano 10 opi&ni, souvisejicich se studiem. Probihak stat o gijimacimtizent,
prabéhu studia (studijnich vysledcich, studijni neifspsti a jejich ficinach atd.) a jejich
analyza v Urovni projednani v kolegiu rektora. Rwowo prokEhlo také kvantitativni i
kvalitativni hodnoceni vystuipz vyzkumu a dalSi @r¢i ¢innosti. Vyznamnym prvkem 2Zmeé
vazby pro v8echny akademické pracovniky Skoly yigpce 2019, tak jako i vipdchozich
letech, vysledky zigdmetovych anket a studentského hodnoceni spokojeadditinatu.

Pro rok 2019 si, v navaznosti na Plan realizaceiBdobého zaimu, stanovila VSH 9 aktivit:

* Uzaweni minimal@ 3 novych smluv pro vyimy studeni a Witeli v ramci programu
Erasmus+.

* Podani minimalé 3 navrhi projekti do veejnych vyzkumnych prograim z toho
minimalné 2 mezinarodni.

« Re3eni minimali 3 projekfi na zaklad zadani praxe (smluvni vyzkum).

» Zarazeni sborniku konference HTV do databaze WoS.

» Stabilizace p&tu studijnich skupin Bc. programu Hospitality Maeagent.

» Stabilizace p&tu studeni Bc. i Mgr. progran.

» Zahajeni vyuky no¥ akreditovanych studijnich programe vSech semestrech studia.

e Ziskani 1 nového docenta pro vyuku.

» Zahdjeni habilitenihotizeni nejmé& 1 akademického pracovnika.

Je teba zdraznit, Ze strategické cile odpovidaji prioritam BZPlanu realizace DZ, jsou
rozvedeny do konkrétnich internich &ifitelnych hledisek. Jedna se o interni pracovni
pomicku, kterd ma orientai charakter pro vedeni VSH.

Rozvoj kateder
Katedry VSH ¥novaly v roce 2019 pozornost aktualizaci 2airrozvoje, které se zatuji
predevsim na:

* rozvoj vzdlavacicinnosti (obsah a forma vyuky svychiedmetia, ucebni literatura a
jeji dostupnost, materialni vybavenost spojena wkowy, spoluprace s odborniky z
praxe, zardeni a vedeni bakakkych a diplomovych pracifiprava program CZV a
dalSich akci, vyuka v anglickém jazyce apod.),

« tvirei a publika&ni ¢innost (zapojeni pracovnikkateder do vyzkumnych tyimvVSH,
spoluprace s odbornou praxi Wity ¢innosti, plany publikéni cinnosti, plany novych
vyzkumnych zaréra apod.),



dalSi¢innosti (nap. akce pro odbornou i laickou#eggnost, marketingové aktivity Skoly
apod.),
persondlni vyvoj katedry.

V roce 2019 proéhlo dalsi kolo hodnoceni pini plani rozvoje kateder do roku 2020c@tne
plani personalniho rozvoje) vedenim VSH.

Zavér

Nedostatky zjig&né @i pInéni jednotlivych strategickych dibyly analyzovany a byla navrzena
opateni k napra¥ pro rok 2020. Mezi tato opa&ini pati predevsim:

Posileni marketingovych aktivit z&e&lem zvyseni pau studeni z CR i ze zahrardi.
Ziskani projeki v trovni narodniho/mezinarodniho vyzkumu.

Sirsi a hlubsi zapojeni akademickych pracofrmi& vyzkumnych tyra VSH.

Posileni spoluprace s vyznamnymi zahtaimi univerzitami fisobicimi v oborech
hotelnictvi a cestovniho ruchu.

Zahajeni doktorského studia vybranych akademiclyalbovnik.

Zahajeni habilitenihotizeni 4 akademickych pracoviik



TEXTOVA P RILOHA VYRO CNi ZPRAVY
O CINNOSTI VYSOKE SKOLY PRO ROK 2019

1. Zakladni udaje o vysoké Skole

Vysoka skola hotelova v Praze 8, spol. s r.o. kratze ,VSH*)
Sidlo a adresa: Svidnicka 506, 181 00 Praha 8.

Organiza¢ni schéma
Platné organizmi schéma VSH je uvedeno vilBze 1.

Slozeni orgark vysoké Skoly
NejvysSi pedstavitelé VSH:

* Rektor doc. Ing. Vaclav Vin§, CSc.
» Jednatel spotmosti Ing. Petr Studdka, PhD.
* Vykonnyteditel Ing. Pavel Attl, Ph.D.

« Seznantleni Akademické rady VSH je uveden vilBze 2.
e Seznantleni Spravni rady VSH je uveden vil®ze 3.

Zastoupeni VSH v reprezentaci vysokych $kol
VSH zastupuji v reprezentacitbskych vysokych kol titorpdstavitelé:
« Ceska konference rekior doc. Ing. Véaclav Ving, CSc., rektor
* Rada vysokych skol PhDr. Jan 82 Ph.D., prorektor pro studium

Poskytovani informaci podle § 18 zakona&. 106/1999 Sb., o svobodném

piristupu k informacim

V roce 2019 nebyla VSH adresovana Zadna zadosskyputi informaci podle § 18 zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodnémigtupu k informacim. Nebyla podana Zzadna odvolaati p
rozhodnuti, nebyly poskytnuty Zadné licence, nehybgany Zadné stiznosti podle § 16a
zakona.

2. Studijni programy, organizace studia a vzélavaci ¢innost

Vysoka Skola hotelovA ma akreditované 3 studijmigpmy. Dva z nich jsou &eny pro
studium v¢eském jazyce v bakdkkém a magisterském stupni studia. Tyto studijogmamy
secleni na ti specializace (hotelnictvi, cestovni ruch, mankgti Treti studijni program je
uréen pro bakal&Eké studium v anglickém jazyce. Tento program jeétan na hotelnictvi a
netleni se na specializace. Tyto studijni programyu jsocsouladu s Ramcem kvalifikaci
vysokoskolského vztvani Ceské republiky. Proti roku 2018 se¢po studijnich prograin
popsanych v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokaéio vzdlavani Ceské republiky
neznenil.

Vysoka Skola hotelova jako profaésnrientovana vysoka Skola dlouhodogpolupracuje se

subjekty z aplikéni sféry g tvorbé studijnich prograrin Pri pripraw studijnich prograri je
profil absolventa specializace studijniho prograrmabsah pedneta profesniho zékladu studia
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konzultovan jak s profesnimi organizacemi (Asociaoteli a restauradCR, Svaz obchodu a
cestovniho ruchd@R, Férum cestovniho ruchu), tak i s vyznamnymi adbg z praxe. Navrh
studijniho programu je profesnimi organizacemip@minkovan a jejich stanoviska jsou
souwasti zadosti o akreditaci. Odbornici z praxe jgemy Spravni rady VSH a Akademické
rady VSH a kontroluji realizaci studijnich program

Odbornici z aplikani sféry se fimo podili na vyuce vramci studijnich progtarbud’
dlouhodols v rdmci jednotlivych fedn®tta, nebo jednoraza@formou tematickych igdnasek.
Podniky z aplikani sféry zadavaji studeirh témata zawecnych praci a spolupracuji na jejich
tvorbs. Nedilnou soeésti studijnich plainvsech specializaci studijnich progriaiviSH jsou
také odborné praxe, které studenti vykonavaji wnpodh na zéklagl uzaxenych smiuv.
Z praxi jsou vyhotovovany zpravy, které jsou &mii hodnoceni studéntPribéh praxi je
pravidelrg kontrolovan pogtrenym akademickym pracovnikem.

Zapojeni subjekt aplikatni sféry do uskutgiovani studijnich prograin je periodicky
vyhodnocovano v ramci kolegia rektora a je zahrmwtgystému vniniho hodnoceni kvality
Skoly.

3. Studenti

VSH poskytuje studefim komplexni informace o studijnich programech gesstictvim
elektronického informéniho systému IS VSH. Tento systém integruje zaklamfiormace o
obsahu pedn®tu, pozadavcich na jeho absolvovanijisgbu hodnoceni se zakladnimi
studijnimi materialy (obsahiednasek, studijni opory pro kombinovanou formu isfud
Umoziuje také pimy kontakt mezi studentem a akademickym pracownikedevzdavani
samostatnych praci, elektronické testy apod.). & 2019 doSlo v souvislosti se zahajenim
vyuky dle studijnich plahnow akreditovanych studijnich obiok plo3né revizi metodickych
listt predmeta a navazujicich studijnich matefig{studijni opory) tak, aby byly v souladu
S akreditacemi.

V souvislosti s nathem vyuky v novych studijnich programech doslo r8HW roce 2019
k plné implementaci aktualizovanych wmitch gedpisi v souladu s novelizaci zakora
111/1998 Sb. a novychgdpisi vztahujicich se ke studiu (8mice Studium na VSH, Vyuka
na VSH, metodika Zaji8hi podminek rovnéhoifstupu k VS vzdani). Upravené vnihi
piedpisy Skoly vyraz® posiluji individualni pistup ke studentovi dle jeho peb (rozloZeni
vyuky semestru do vice seméstsestaveni individualniho studijniho planu). Sm® jsou
piesré definovany podminky, kdy je individualniiptup mozny. Vniini predpisy umo#uji
opakovani pedn®ta, stanovuji podminky pro @teni zapdta i zkousek tak, aby se student

W v

mohl v pitibéhu studia pibézre zlepSovat.

Na paétku vyuky cizich jazyk studenti absolvuji rdazovaci testy, na zakladterych jsou
zarazeni do studijnich skupin dle aravsvych znalosti daného jazyka. To urge selektivni
pristup vyiujicich k jednotlivym skupindm a kvalij$i dosahovani deklarovanych kéngch
jazykovych znalosti.

V roce 2019 nenabylo ¢innosti Zzadné pravomocné rozhodnuti o vyslovenilatepsti
vykonani statni zkouSky nebo jeji sésti dle § 47c a 8§ 47f zakonall11/1998 Sb.



Studijnim a zkuebnittidem VSH je stanovena standardni délka studia @maid doba, po
kterou je mozné studium prodlouzit. Jsou {astefinovany a kontrolovany podminky
prodlouzeni studia za standardni dobu studiafdgipstanoven systém povinnych zkouSek
v jednotlivych semestrech studia, moznosti jejigmalmvani i zpsob kontroly. Seznam
povinnych zkousek je definovan vimitm predpisem Skoly. # neplréni povinnych zkousek je
studentovi ukodeno studium.

VSH ma registrovany Stipendijnfad, ktery peitad se stipendii za studijni vysledky,
podnikovymi stipendii a mim@dnymi stipendii. Krora téchto stipendii VSH zprogtdkovava
vyplatu socialniho a ubytovaciho stipendia. V r@49 nebylo stipendium za mid@miné
studijni vysledky udleno.

VSH poskytuje studefin pravidelné poradenské sluzby v oblasti studiasgchwlogie.
Poradenské sluzby v oblasti studia za&jjé v minimalnim rozsahu 2 hodin ty&4 hodiny
v obdobi sougedni kombinované formy studia) prorektor pro studistandardé je vSak
poradenskéinnost ve studijni oblasti poskytovana operatidie poteb studernit. Poradenstvi
v oblasti psychologie zajifije docent, specialista ha psychologii, v obdobnérsahu.

Studium studerit se specifickymi pgebami upravuje metodika rektora Zajist podminek
rovného pistupu k VS vzdlani a Studijni a zkuSebritéd VSH. Studenti se specifickymi
pottebami mohou pozadat o rozloZeni vyuky semestruide semesir, mohou pozadat o
rozlozeni obsahu zkousky do vice tertni8tejreé tak mohou pozadat o &éni individualniho
studijniho planu. Student se specifickymifebmi niize pozadat o mintadné stipendium.

Mimotadré nadani studenti jsou motivovani individuélnifispupem B vyuce, zadavanim
samostatnych praci a moznosti volby individualniématu zasrecné kvalifikatni prace.
V pripact soustavnych vytaych studijnich vysledkmuze byt studeriim uctleno stipendium.
Nadani studenti jsou zapojovani daityi prace na katedrach¢astni se SVO na VSH a
soutZi o nejlepsi zaretnou kvalifikaini praci vypsanycli CCR-CzechTourism a Asociaci
hoteli a restauradi’R a také se podili na publik@ ¢innosti. Vybrani vyténi absolventi jsou
oslovovani a ziskavani na pozice odbornych asistdkoly, VSH dale podporuje jejich
vzklavani v doktorském stupni studia.

Student se socioekonomickym znevyh&im miZze pozadat o wtkni socialniho stipendia.
VSH zprostedkovava administrativu a vyplatu tohoto stipen@tudenim je poskytovana

vSestranna poradenskinost ze strany studijniho o&dni i prorektora pro studium, ktera
smeiuje k snizeni nakladna studium. Student v tiZzivé socioekonomické sitoaize pozadat

o rozlozeni splatek skolného.

Studenti-rodte mohou pozadat o individualni studium ze sociélnidivodi. U
studentek/studefit na matéské a rodiovské dovolené neni wipad pieruSeni studia
uplatiovana maximalni délka studia. Studantrodicum je poskytovana poradenska sluzba
v oblasti psychologie i studia. Studenti-r@@limohou pozadat o mirréxné stipendium.

4. Absolventi

V roce 2019 nabidla VSH svym absolvant(&ast a spolupraci naskolika typech akci, mezi
které patti nagiklad:
* Mezinarodni ¥decka konference HT\Wifen),
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» Kulturni akce Retro gastronomie aneb 30 let od savéerevoluce (ksten),

* Kurzy celozivotniho vzélavani (nap. Cukréasky kurz),

* Workshopy (nap Tradicni ceska kuchy#, degustani a parovaci workshopy apod.),
* Veletrh pracovnichiflezitosti — Job Fair (Unor).

V rdmci €chto akci probihaly mimo jinych individualni disleusia téma uplatnitelnosti
absolvent, jejich kariérnihoistu apod. V ramcidkterych akci byl speciaénvyhrazen prostor

pro cilenou diskusi s absolventy Skoly, jako inakbsolventsky koktejl v rAmci akce Retro
gastronomie apod.

Intenzivni komunikace se svymi absolventy byla viedenimo jiné prosednictvim socialnich
siti VSH, a to pedevSim progednictvim socialni sftFacebook.

Zamestnanost a za#stnavatelnost byla sledovana také na za&kiadividuélnich rozhovar s

absolventy Bhem akci uvedenych vySe. Data o uplatnitelnostels\absolverit sbirala VSH
dale khem individuélnich rozhovérse zastupci aplikai sféry feditelé hotel apod.), které
probihaly nejen v ramci platformy tzv. Klubu pantin®SH, ale také nafklad bshem jednani
0 moznostech realizace odbornych praxi studapbd. Zarovie byly pribéZn¢ monitorovany
profily absolvend, ktefi projevili zajem dali vzajemné komunikace na&mdch sitich VSH,
pohyby v personalnim obsazeni manazerskych pozoaninych subjekt aplikatni sféry
Skoly, informace z médii apod.

Spoluprace VSH s budoucimi zasiavateli svych studehprobihala v tkolika rovinach:
» realizace veletrhu pracovnickilpZzitosti,
 sprava Klubu partnérVSH,
» realizace odbornych praxi studént
» realizace pracovnich brigad student
* realizace zakazek smluvniho vyzkumu,
» realizace exkurzi studentio podniki z aplika&ni sféry,
* realizace zvanychipdnasek odbornikz praxe,
e oceailovani studerit za mimdgadné vykony a vysledky,
» prezentace podnikaplikani sféry @i prilezitosti realizace vySe uvedenych akci apod.

5. Zajem o studium

Prijimaci zkouSky maji formu pohovoru s uchéem, @i kterém se zjituji zakladni
predpoklady ke studiu. Seéasti grijimacihotizeni jsou také rdazovaci testy z cizich jazik

Cizinci hlasici se ke studiu ve studijnich programeywovanych weském jazyce povirn
absolvuji test 2eStiny a pohovor s pracovniky katedry jazyke stanovena povinna minimalni
uspsnost v pisemném testu i u ustniho pohovoru. Uc¢hazestudium oboru Hospitality
Management vygovaném v anglickém jazyce povihabsolvuji elektronicky test z angfiny

a pohovor s pracovniky katedry jazyk

VSH pribézné spolupracuje se igtdnimi Skolami a vy3$imi odbornymi Skolami, kterym
poskytuje informace o realizovanych studijnich pamgech. Pedaga#ii poradci a titelé ze
strednich Skol jsou pravideinzvani a dastni se tematickych workshogzaneienych na
specifické problémy oborového studia. Tyto workshggou organizovany ve spolupraci

11



s Asociaci hotél a restauratﬁff%. Spolu se studenty secastuji akci pdadanych VSH (dny
otedenych dvé, den na VSH apod.). P&teni akadendti pracovnici VSH pravidet
navStvuji vybrané dedni Skoly VCR i SR.

6. Zaméstnanci

a) Kariérni ¥ad a motivatni nastroje
VSH nema zpracovan kariéridd jako takovy. Nicménpodminkam a napbvani zéasad
odpovidajicich kariérnimuddu je na VSH zpracovan dokument ésmice ,Strategie
personalniho rozvoje akademickych pracounikSH pro obdobi 2017 az 2020“. DalSimi
vychodisky vztahujicimi se k této problematice jsmitini fidici dokumenty, a to Sémice
jednatele Kategorie a Uvazky akademickych pracdvaittale Srrnice jednatele Pracovtéad
a Snérnice jednatele Mzdovkad. VySe uvedené smmice obsahuji row zakladni ustanoveni
tykajici se motivanich nastraj vyuzivanych na VSH.

VySe uvedené vriihi fidici dokumenty vytvieji uceleny soubor nastigj jenz slouzi
predevsim k dosazerichto cili:
» vytvoreni transparentnich a jasudefinovanych ukazatilpro ekonomické oceni
¢innosti jednotlivych kategorii akademickych pracibun
» vytvoreni prostedi pro zaji&tni odpovidajiciho rozsahu &gplevsim kvality vyuky,
» vytvoieni podminek pro vathvani, sebevzadiavani a autoevaluaci pedadgcapodporu
jejich tvar¢i ¢innosti,
* deklarovani podminek pro perspektivu profesnihosp.rekvalifikaniho ristu
zamsstnand@ VSH,
«  zajiséni konkurenceschopnosti VSH na poli vysoko3kolskétaslavani.

Nedilnou souasti kritérii pro posuzovani pedagogickych prackwig rovrez jejich pitibézné
hodnoceni, které se provadi jednoéreo Jeho sotasti je jednak sebehodnoceni akademickych
pracovniki a dale jejich hodnoceni, a to ve dvou urovnich:

» udclend jednotlivych kateder na arovni vedoucich kateder,

» u prorektofi a vedoucich kateder na arovni rektora.

Dulezitou sowasti hodnoceni pedagogickych pracovnjgou vysledky studentskych anket,
které jsou provathy 2x ra:n¢, vzdy po skotieni semestru.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracaiki
Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych praigdvje realizovan jako saast
systémuizeni kvality na VSH. Satésti tohoto systému je systém nastrggkymi jsou:

» podpora doktorského studiggplevSim u mladych pedagogickych pracounik

* podpora zé&najicich pedagogickych pracoviikformou naslech, hospitaci a

konzultaci a moznosticastnit se kunz odborré zangrenych v anglickém jazyce,
» hospitace u vSech pedagogickych pracolnékto v kazdém semestru,
» kontrola sylali a studijnich materié| a to &etrg studijnich opor.

Rozvoj pedagogickych dovednosti je podporovan tak@ou vzalavacich kurg, seminéi a

workshopi. V roce 2019 to byl ndfklad pravidelny kaZzdokmi semin& k metodickému
vedeni bakal&kych a diplomovych praci, semirtatext miningu apod. Tar¢i ¢innost a s tim
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spojené aktivity jsou podporovany raaformou internich semitiéa workshop jednotlivych
vyzkumnych tynf.

c) Plan genderové rovnosti

Tuto problematikuiesi Eticky kodex VSH a vychazi z dopéeni Ministerstva Skolstvi,
mladeze adovychovy. Steji tak problematika sexualniho ¢bbvani je upravena v Etickém
kodexu a studenti jsou o této problematice inforémwe vybranych igdmétech.

Zamsstnanci po matské a rodiovské dovolené jsouiimani do svych fivodnich pozic
v ramci pracovniho po#nu. Nektefi zamestnanci vykonavaji¢innost na VSH v ramci
rodi¢ovské dovolené, a to Buna zkraceny pracovni Gvazek anebo v mimopracoyaimeru
(DPP/DR). V pripadt dlouhodobé nemoci VSH respektuje zakonna prayitilaky v d@éasné
pracovni neschopnosti).

Problematika genderové rovnosttigk ttmito zasadami:

» VSichni vedouci zagstnanci v rozsahu svélici pisobnosti zajiuji rovné zachazeni
se vSemi zawstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminkietd odménovani za
praci a jinych plani pergzité hodnoty, odbornouifpravu a pilezitost dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaéstnéni, a v pracowpravnich vztazich néjpusti
jakoukoliv diskriminaci. Za diskriminaci se nepouizpiipady, které stanovi zakonik
prace nebo zvlastni pravnieglpis.

e Zamgstnavatel nebude zastnance jakymkoliv zjsobem postihovat nebo
znevyhodhovat proto, Ze se zakonnymigobem domaha svych prav vyplyvajicich z
pracovrgpravnich vztath. Dodrzovani této zasady zajigi vSichni vedouci
zanmestnanci v rozsahu svéici pasobnosti.

* Ve wcech nerovného zachazeni mezi muzi a Zenami nekordinace se za#stnanci
se mohou obrétit na jednatele VSH.

d) Problematika sexualniho a gendera¥podminéného ob&zovani
VSH nema konkréthzpracovan vnihi ridici dokument tykajici se problematiky sexuéin
gendero¥ podmirgného ob¥Zzovani. Tuto agendue$i Eticky kodex VSH a vychazi
z doporéeni Ministerstva Skolstvi, mladezZe&tovychovy.

7. Internacionalizace

Zahrangéni mobilitni programy na VSH jsou podporovanjegevsim v ramci programu
Erasmus+. V ramci tohoto programu vyslala VSH \erd019 celkem 36 prezérich studerit

na zahranini studijni a pracovni staZe. VSH se snaZi svéestydmotivovat k asti na
mobilitnich programech, a to redevSim intenzivni prezentaci aktualnich moznosti,
rozSkovanim nabidky partnerskych instituci apod. V ro2@l9 ibyly do seznamu
partnerskych univerzit s moznosti studia naSichdesti v zahranti 3 dalSi univerzity
zamstené mimo jiné na cestovni ruch a hospitality (Sieko, BulharskoCina).

Studendm absolvujicim zahraémi pracovni staze Skola uznava absolvovarddmpetu
odbornych praxi. VSechny zahrami subjekty spolupracujici na zahrémich pracovnich
stazich studeintjsou podniky z aplikéni sféry Skoly (pedevSim hotely a hotelowétzce).
V piipact vysoké miry shody obsahu studovanéltedp®tu na zahragni vysoké Skole
s predmitem na VSH mohou byt vifpad jeho absolvovani za tentorguimit uznany
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studentm prislusné kredity, a to dle platného dieati rektora. 10/2019. Partnerské zahramii
instituce @ijimajici studenty VSH na studijni mobilitni pobyjsyou vybirany sifazem na
prianik studijnich zardfeni a vySSi Urovekvality vyuky.

Vroce 2019 vyslala VSH vramci programu Erasmusd dvych akademickych a
neakademickych pracovrik Fxi vybéru pracovnik realizuje vylrova tizeni, @i nichz se
klade diraz na dopadijslusné mobility jak na ziskané kompetence vysttamracovnily, tak
na vykonnost celé Skoly jako celkuiiaz je kladen na mobility mladSich aciajicich
akademickych pracovnik

V roce 2019 studovalo v ramci programu Erasmus¥88 15 zahrarinich studerit, a to
piredevsim v ramci anglického studijniho programu.

VR I e

piedevSim oteenym gFistupem na vSechny studentské, kulturni i sfoieké akce Skoly
(nag. jiz uvedené akce Retro gastronomie, workshopyfdeence, akce organizované
Studentskym senatem VSH apod.).

V roce 2019 fjelo na VSH v ramci mobilit Erasmus+ 15 akademitkya neakademickych
pracovniki z partnerskych zahramich sSkol. Vedle planované a schvalené nadnotlivych
aktivit téchto pracovnikk (vyuka, jednani) organizovala VSH setkaschto pracovnik

s akademickou obci Skolyfipadré organizovala specialni odb@rapol&enské akce.

VSH v roce 2019 posililatdaz gredevsim na internacionalizaci v ramci vyzkumné Bida
tvaréi ginnosti. Spoléné s univerzitami WCing, Slovinsku a Slovensku néklad zahajilaeseni
vyzkumného projektu Tea Culture and Tourism. Akaid&imracovnici VSH se @astnilitady
vyznamnych ¥deckych konferenci v zahr&ii mimo jiné také s cilem roZéhi a posileni
profesionalnich kontakta navazani dalSi institucionalni spoluprace.

Vyznamné aktivity k posileni internacionalizace ypykinény také ve spolupraci s Ningbo
University (Cina), jejichz zarrem je postupné zahajewinnosti tzv. Sino-Evropského
vyzkumného centra v oblasti cestovniho ruchu aitelgy, vyména studerit a akademickych
pracovniki.

VSH je aktivnim ¢lenem the International Association of ScientifigpErts in Tourism
(AIEST).

8. Vyzkumna4, vyvojova, umeélecka a dalSi tvir ¢i ¢innost (ve smyslu
8 1 zakona¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

V roce 2019 byli zapojeni dalSi akadéthipracovnici Skoly do aktivnihfeSeni vyzkumnych

a vyvojovych projeki Skoly, a to vedle aktu&inrealizovanych projekt podporovanych

z narodnich vyzkumnych progran{TA CR — ETA, MK CR — NAKI 1l) také do projekt
smluvniho vyzkumu a internich vyzkumnych projekiakto bylo v roce 2019 zapojeno zhruba
50 % vSech internich akademickych pracovurskoly, z toho fiblizné polovina do projekt
narodnich vyzkumnych program Vysledky vyzkumné a dalSi dxi ¢innosti jsou pak
bezbariéro¥ prenaseny do realizace jednotlivych studijnithdorsta na VSH.

Studenti bakaigkych a navazujicich magisterskych studijnich gogrVSH byli do tvaréi
¢innosti na Skole zapojovani ¥kolika realiz&nich rovinach:
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« Studentska&decka a odborn&innost (SVQ). Prokehla 7. kwtna 2019, zéastnilo se
5 studeni se svymi sod#Znimi pracemi.

» Pomocné ¥decke sily v rdmaieSeni vyzkumnych projektV roce 2019 byli déeSeni
vyzkumnych projekt takto zapojeni 3 studenti.

e Zadani vybranych studentskych zga¢nych praci vychazi z p@b vyzkumnych
projekti. VysledkyteSeni praci pak mohou byt pouzity jako jeden zejidtat €chto
projekti. Studenti tak maji moznost se seznamit nejen ediletu, ale také s aktualnim
stavemieSeni vybranych problé&m

» Podil @i organizaci a realizaci odbornych konferenci akshopi. V roce 2019 to byly
vtomto duchu pedevsim mezinarodni konference HTV a odborné waygh
zantiené pedevsim na gastronomicka témata.

V roce 2019 ziskala VSH dva nové projekty smluvnifiskumu v celkov&éastce 237 350,-
K¢ vé. DPH. VSechny tyto prosdky byly vyuZity VSH. Dale VSHeSila v roce 2019 dva
vyzkumné projekty z programu NAKI Il (Program nadporu aplikovaného vyzkumu a
experimentalniho vyvoje narodni a kulturni identitg léta 2017 az 2022; poskytovatel
Ministerstvo kulturyCR) s terminem zahajeni 1. 3. 2018. Ragid/SH &chto dvou projekt
cerpany v roce 2019 byl celkem 1 205 018 KSechny tyto prosedky bylycerpany VSH.
Dale VSHresila v roce 2019 jeden vyzkumny projekt z progratiid (poskytovatel TACR)

s terminem zahéjeni 1. 3. 20L&rpané vyse rozgtu VSH tohoto projektu byla v roce 2019
420 711,- K. VSechny tyto prosedky bylycerpany VSH.

VSH v ramci svych VaVal aktivit realizuje zavislynezavisly vyzkum. Zavisly vyzkum byl
realizovan pedevsim formou projektsmluvniho vyzkumu — viz vySe. Nezavisly vyzkum byl
v roce 2019 realizovan jak formaieth narodnich vyzkumnych projékiz vyse), tak formou
internich vyzkumnych projektVSH a individualnich VaVal aktivit akademickychagovniki
Skoly.

Nezavisly vyzkum byl v roce 2019 realizovaregevsim na arovni pmyslového vyzkumu.
V rdmci schvalenych projektvedle pfimyslového vyzkumu fibyva jeSt experimentalni
vyvoj. VSH dale veejré it vysledky vyzkumu vyukou, publikovanim a transfarenalosti.
Ve své ietni evidenci VSH odduje vynosy a néklady z hospddké a nehospotké
¢innosti.

Akademtti pracovnici studujici doktorsky studijni prograsa jinych vysokych Skolach maji
po dobu gti let studia Ulevy na gidech vywovanych hodin. Po uplynuti tétoulty prestavaji
mit narok na jakékoliv pedagogické ulevy.

Studujicim pracovnikm jsou priorite schvalovany zadosti aktivnich vyjezecha odborné
konference a publikace v odborny&sopisech. Jsou také preferovéiigchvalovani mobilit
v rdmci programu Erasmus+. Za nadstandardni vygli&gdkto pracovnii jim jsou vyplaceny
mimoradné odrany.

V roce 2019 prokhla spoluprace s aplikai sférou na tvorb a pgenosu inovaci a jejich
komercializace fedevsim v nasledujicich rovinach:
« spole&néieseni projekt z narodnich vyzkumnych prograniTA CR — ETA, MK CR
— NAKI 1),
» feSeni projeki smluvniho vyzkumu,
* pristup k vysledkm VaVal ¢innosti VSH prosgtednictvimélenstvi v Klubu partnér
VSH,
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* publikace vysledk vyzkumu v odbornyclktasopisech a na odbornych workshopech a
konferencich.

Pro zajiS¢ni prenosu inovaci a komercionalizaci vyslédio praxe byly naiklad do projeki
podporovanych z narodnich vyzkumnych progikaapojeny subjekty aplikaiho charakteru,
jejichz roli je mimo jinych také tenta'@nos zajigovat.

Horizontalni mobilita studefit se cast&n¢ odehravala v rdmci vykonu jejich povinnych
odbornych praxi. Mezisektorova mobilita a rozvojnimetenci pro inovai podnikani
akademickych pracovnikVSH nebyla v roce 2019 nijak vyrazpodporovana.

9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanyclinnosti

VSH se zabyvéa zji®vanim kvality vzdlavani a spokojenosti studéra absolverit, tvardi
¢innosti a ostatnickiinnosti jiz od roku 2010. Tento proces je standandin tak, aby bylo
mozné sledovat trendy a prowchdpravna op&tni. Kolegium rektora se problematikou
kvality ¢innosti VSH a jejiho vniniho hodnoceni zabyva ii®zné. Hodnoceniginnosti
jednotlivych kateder v uvedenych oblastech je taegimetem pravidelnych porad vedoucich
kateder. V kolegiu rektora sennost jednotlivych kateder projednava vzdy jedénkoiné za
Gcasti vedouciho katedry. Na vSedcithto setkanich i na jednanicliedstavitel Skoly se
Studentskym senatem VSH se zvy$ena pozorngstvala problematice kvality na VSH.
Clenové kolegia rektora se pravidélsetkavaji se Studentskym senatem VSH a jeden#irat z
semestr se setkavaji z&tpmnosti vedoucich kateder i se viemi studenty V8#ti projevi
zajem o diskusi s vedenim Skoly.

Sledovani kvality vz8avaciho procesu ma tyto hlavni péli
» studentska anketa po skemi kazdého semestru,
» hospitace vedoucich kateder ve vydlei kateder,
» pravidelné projednavani kvality vSe&imnosti ve vedeni Skoly a na poradach kateder.

Jako podprné procesy jsou vyuzivana setkani vedeni Skolgtisdenty spoluorganizované
Studentskym senatem VSH a operatitesieni pipominek ztad studerit jak prorektorem pro
studium, tak akademickymi pracovnikyjgadré vedoucimi kateder.

V roce 2019 byly realizovany nasledujici aktivitpblasti vnitniho hodnoceni:
» studentské hodnoceni kvality,
» prednEtové ankety (organizované vedenim Skoly),
« setkani studefts vedenim Skoly (organizovanée vedenim Skoly deSttskym senatem
VSH),
» absolventska anketa.

Aktivity v Urovni kateder:
» projednavani vysledkstudentskych anket s jednotlivymi akademickymcpkaniky,
* hodnoceni vykonu akademickych pracovnikdy byla hodnocena jak vé&dvaci, tak i
tvarci ¢innost,
» tvorba plai osobniho rozvoje,
* hospitace vedoucimi kateder.
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Aktivity v arovni vedeni Skoly:

« projednavani koncepich otazek rozvoje Skoly Spravni radou VSH a Akaidkou
radou VSH,

* projednani komplexniho materidlu o hodnoceni vyuks zaklad podkladi
z jednotlivych kateder,

* projednavani vysledkstudentskych anket a zalezitosti tykajicich sdityvaa Rad pro
vnitini hodnoceni kvality VSH,

» projednavani vysledk Seteni, plarm a rozvojovych materiél a stanovovani dil a
souvisejicich Ukdil na jednanich kolegia rektora, poradach rektoredeucimi kateder
a poradach kateder,

» hodnoceni prace kateder v kolegiu rektora,

» individualni pohovory rektora s prorektory a s vedioi kateder,

 na zaklad vyhodnoceni analyzy SWOT obnoveni &ma ¢asti technického a
informainiho zabezp&ni vyuky.

Na zaklad novely zakona o vysokych Skoldch afimani viady byl dne 24. 5. 2017
Ministerstvem Skolstvi, mladeze @ddvychovy registrovan vnihi predpis ,Pravidla systému
zaji¥ovani kvality vzdlavaci, taréi a s nimi souvisejicictinnosti a vnitniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicictinnosti*.

Nad ramec pozadaukzakona pro akreditaci studijnich progratwyla na VSH #izena Rada
pro vnitni hodnoceni kvality VSH, jeji@innost je dana Statutem VSH 15. Rada pro vnihi
hodnoceni je poradnim orgadnem rektora VSH, ktegnjuje a odvolava jefleny.

Rada pro vnini hodnoceni ma 5leni. Predsedou Rady pro vhiti hodnoceni je rektor.
Mistopredsedu rady jmenuije rektor z profesnebo doceritVSH. Dvacleny Rady pro vnini
hodnoceni jmenuje dena Akademické rady VSH a jednohiena jmenuje #¥ad studerit
VSH, zpravidla na navrh Studentského senatu VSiderdci rektora je dan Jednagid Rady
pro vnitni hodnoceni VSH.

Tato opatteni maji vést ke kvalitativnimu zlepSeni v systeckam sledovani a vyhodnocovani
kvality vSech¢innosti na VSH.

10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

V roce 2019 se VSH podilela ti@Seni 3 projektv ramci narodnich vyzkumnych program
(TA CR - ETA, MKCR — NAKI 1), a to ve spolupraci s dal$imi 9 uniggami a vyzkumnymi

organizacemiCR. Jednim z dfich efekti feSeni &hto projekt je také posilovani
instituciondlnich vazeb mezi jednotlivymi pracowistyuzivani vzdjemnych ffezitosti a

vyména know-how.

Vyznamné aktivity k posileni internacionalizace kiymu byly «&inény také ve spolupraci
s Ningbo University €ina), jejichz zamrem je postupné zahajewinnosti tzv. Sino-
Evropského vyzkumného centra v oblasti cestovniwhu a hospitality. Posileni
mezinarodnich vazeb v oblasti VaVal aktivit ptblo také s Univerzitou Mateja Bela
v Banskej Bystrici (Slovensko) a University of Pdraka (Slovinsko), a to v ramci navrhu a
zahgjenieSeni vyzkumného projektu Tea Culture and Tourism.

17



VSH se v ramci své vyzkumné a daldirti ¢innosti podilela také na tvotbmateriah, které
v roce 2019 vedly ke zpracovani a schvaleni Nozékona o mistnich poplatci¢h278/2019
Sh.

VSH je aktivnim ¢lenem the International Association of ScientifigpErts in Tourism
(AIEST), profesniho sdruzeni Asociace hitalrestauradCR a Svazu obchodu a cestovniho
ruchuCR.

Ministr Skolstvi, mladeZze ac¢lovychovy Ing. Robert Plaga, Ph.D., ocenitikladnou
pedagogickowinnost doc. Ing. Vaclava Vinse, CSc., rektora Vysékoly hotelové v Praze 8,
spol. s r.0. (VSH), utlenim nejvy3siho resortniho vyznamenani Medaileigtienstva Skolstvi,
mladeze adovychovy 1. stupé

V roce 2019 nebylo realizovano mezinarodni hodnoegsoké Skoly.

11. Tretirole vysoké Skoly

Prenos poznatk do praxe realizuje VSH v ramci widvaci i taréi ¢innosti. Zpravidla
prostednictvim gednaskoveé&innosti, studijnich materid) ukazkovych hodin odborné vyuky
a v ramciifeSeni vyzkumnych projekt Jednotlivé informace jsou &tovany s pedstaviteli
praxe feditelé hotel, manaz# restauraci, vedouci laznifguistavitelé samospravy apod.),
av3ak pro penos poznatknevyziva VSH inkubatory, resp. spin-off. Snahomgpojovat se do
feSeni inovénich vouchel ve vybranych krajiciCeské republiky.

VSH pisobi v néstskécasti Praha 8. Wbtskacast Praha 8iebira zastitu nad padanim
kazdor@ni gastronomické akce proiegnost. Ta se kona vzdy v &nu a je zarfena na
prezentaci¢innosti VSH pro odbornou i laickou kejnost. V kontextu oslav 30. vyto
sametové revoluce usfgmlala VSH 15. 5. 2019 gastronomickou akci s naz\Retro
gastronomie aneb 30 let od sametové revoluce. Altzevelmi UspsSné a byla publikovana
v fadk médii. Této akce se eastnilo rekolik stovek @astniki véetns obyvatel Prahy 8.

VSH paada jizradu let kurzy CZV. Ty jsou deny jak profesiondéim v sektorech hotelnictvi,
gastronomie, lazsstvi a cestovniho ruchu, zé&toji se vSak také na odbornou i laickou
verejnost a samdejme také na pedagogy¢itele a studenty zmémych i gibuznych obat.
VSH pri pripraw a realizaci kurk CZV spolupracuje s vyznamnymi podnikatelskymi skbyj

v sektorech hotelnictvi, gastronomie a cestovnibohu a také s oborév pribuznymi
profesnimi sdruzenimi.

Dne 28. (inora 2019 VSH usalala 2. rénik veletrhu pracovnichifleZitosti Job Fair, kterého
se z@astnilarada hotelovycliettzci a dalSich podnikatelskych subjikt oboru hotelnictvi a
gastronomie, jako ndiklad Four Seasons, Hilton Hotels & Resorts, Matiicternational, Jan
Hotels, Czech Inn Hotels, OREA Hotels & Resortsst@gobs.cz a Vienna House.

V ramci nadregionalnihaisobeni je VSH aktivniipieSeni vyzkumnych projeks praktickym
dopadem do praxeifimosy cestovniho ruchu pro obec, navrh pravni gpnaigtnich poplati,
inovacecinnosti zabavniho parku pro rodiny &mi, analyza pedpoklad pro vznik nového
lazeiského mista). VSHimobi zejména na Gzemi hl. m. Prahye8tteského, Jinteského a
Zlinského kraje. N&eSeni vybranych projektse podili s regionalnimi autoritami (Svazek
Lipenskych obci, Turisticky spolek Lipenska, Parkr&ulum Milovice, Resort Valachy).
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Velmi intenzivni je spoluprace s Ministerstvem pmuistni rozvoj aCeskou centréalou
cestovniho ruchu-CzechTourism.
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jazyki

- p p o x s < Sekretariat
Priloha 1: Zakladni organizacéni struktura VSH ‘— iednatele
Jednatel _
|_ Ekonomické
odctleni
Sekretariat Vykonny Provozni
rektora Rektor reditel reditel
| Marketingové
odctleni
Prorekmr pro Prorektor pro vyzkurpl Prorektor pro_kvalltu Katedry oddslent
studium a spolupréaci s praxi a rozvoj — T
- Studijni Odcleni Odcleni Katedra Knihovna a
odcleni vyzkumt vnitiniho hotelnictv | edini odckleni
hodnoceni
Samostatné Zahranéni arozvoje Katedra
pracovni misto odctleni cestovniho ruck
~ | prorektora pro
studium Katedra Provozni [ |
marketingt odctleni
Katedra Gag’ggérllgmlcke
managemen
Katedra
ekonomie
a ekonomik
Katedra




Priloha 2

Seznaméleni Akademické rady VSH v roce 2019

Ing. Pavel Attl, Ph.D. VSH - vedouci katedry cestitw ruchu, vykonny
reditel

JUDr. Vlastimil Dvaak Hotel AMBASSADOR - generalitéditel

doc. Ing. Jan Han, Ph.D. VSH - prorektor pro vyzkaispolupraci s praxi

Ing. Pavel Hlinka AHP CONNECTIONS - Consulting, Edtion,
Training

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.  VSH - prorektoo walitu a rozvoj, vedouci katedry
marketingu

Ing. Antonin Izak I.B.S. hotels restaurants PRAHA.a spravni rada

doc. Ing. Dagmar Jakubikova, VSH - katedra marketingu

Ph.D.

Ing. Jiina Jerkova, Ph.D. Perfect Hospitality Consulting - jedilad

prof. Ing. Ji Jindra, CSc. VSH - poradce rektora

Ing. Martin Kocourek Swiss Hospitality ManagemeManaging Director

Ing. MiloS Kopal Nestl&€R - Business Development Manager

prof. PhDr. Irena Korbetava, Dr. [Ekanka Filozoficko-pirodowdecké fakulty, Slezska
univerzita Opava

Ing. Véra Levickova, Ph.D. VSH - vedouci katedry ekonomie a ektiky
doc. RNDr. Zdena Lustigova, CS&/SH - katedra managementu
PhDr. Jan Mée, Ph.D. VSH - prorektor pro studium

Ing. Bc. Michal Motyka, DiS., Golden Well Hotel Prague - Director of Operations
Ph.D.

doc. Ing. Stpan Miiller, CSc. VSE - fakulta mezinarodnich vitah
Ing. Karel NejdI, CSc. Odborny poradce
PhDr. Eva Ottova VSH - vedouci katedry jaiyk

doc. Ing. Monika Palatkov4, Ph.D. Vysoka Skola mémdnich a vejnych vztah -
prorektorka pro zahraimi vztahy a PR

Ing. Lucie Plzakova, Ph.D. VSH - katedra cestovrilahu

doc. Ing. Zdetk Sadovsky, CSc. AKADEMIE STING, o.p.s. - rektor

Ing. Vaclav Starek AHRR - prezident

doc. Ing. Ivo Straka, CSc. VSH - katedra ekonomes@nomiky

Ing. Pavel Studik LONGA PRAHA - jednatel

Ing. Petr Studrika, PhD. VSH - jednatel, vedouci katedry hotelrictv
doc. Ing. Lenka Turnerova, CSc.  VSH - katedra miange

doc. Ing. Vaclav Ving, CSc. VSH - rektor

doc. Ing. Josef \¢ek, CSc. VSH - katedra ekonomie a ekonomiky



Priloha 3

Seznamélena Spravni rady VSH v roce 2019

Predseda

llja Sedivy Regat&'echy, a.s. - fedseda fedstavenstva

Clenové

Ing. arch. Ji Boh&ek CVUT - kvestor

doc. Ing. MiroslawCertik, CSc.  VSH - katedra hotelnictvi

Ing. Eva Dvaéakova, MBA Hotel Ambassador - Executive General &tyar

Ing. Jan Kratina CPI Hotels, a. s. - generalfgditel a pedseda
predstavenstva

Ing. Josef Patek Celéakovice - starosta ¢sta

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. Masarykiv Ustav vy$sich studdVUT - vedouci
odckleni manaZzerskych studii



Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Bakalafské Magisterské magisterské
Vysoka $kola (nazev) studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D P [k/D P [k/D P [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Siroce vy é obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a praveo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstv 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (ndzev)*
Siroce vy é obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a praveo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstv 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysokd skola (ndzev)
Siroce vy é obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a prave 04/ 1 1 0 0 1 1 0 0 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstv 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 3 2 0 0 2 2 0 0 9
VS CELKEM X 5 3 0 0 3 3 0 0 13
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni progran






Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici
Bakalaiské Magisterské magisterské
Vysoka Skola (ndzev) studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D |k/D [k/D P |k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0|
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0|
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0|
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0|
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (ndzev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0|
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0|
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0|
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0|
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka skola (ndzev)
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 2 0 0 0 0 0 0 0 2
VS CELKEM X 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni




ouble/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka Skola (nazev) Vysoka Skola (nazev) studium studium studium studium
Nazev programu 1 Pocet studijnich programt 0|
Partnerské organizace Pocet aktivnich studii v téchto programech 0]

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentt a ukonéeni
Jakym zplisobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student??

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou
. Jni prog v P ) ¥ Souhrnné informace k tab. 2.4

s$kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v €R

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka skola (nazev) Vysoka skola (nazev) studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Podet studijnich programi 1]
Siroce vymezeny obor ISCED-F Poéet aktivnich studii v téchto programech 0

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vy y obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocétek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskutecfiované spole¢né s AV CR ¢&i s jinymi vefejnymi
vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.



Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi odbornou .
. e §zolou - b Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka $kola (ndzev) Vysoka $kola (ndzev) studium studium studium studium

Nazev studijniho programu 1

[Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

|Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vy y obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentd
a ukonceni

|Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pocet studijnich programt
Pocet aktivnich studii v téchto programech

olo




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty kurzi)

Kurzy orientované na vykon
Vysoka Skola (nazev) povolani Kurzy zajmové
od 16 do | vice neZ od 16 do | vice nei
do 15 hod| 100 hod | 100 hod [do 15 hod| 100 hod | 100 hod [ U3V CELKEM

Siroce vyr é obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0|
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0|
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pFiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 1 1
CELEKM X 0 0 0 0 1 0 0 1




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnikd)

Z toho pocet ucastniku, jez

Kurzy orientované na vykon byli pfijimani do

Vysoka 3kola (nézev) povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich
do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice neZ programu podle § 60 zakona

hod | 100 hod [ 100 hod| hod | 100 hod [100 hod| U3V | CELKEM* o vysokych skolach

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03

Obchod, administrativa a pravo 04

Ptirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikacni technologie 06

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09

Sluzby 10 14 14 10

CELKEM* X 14 14 10

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurz(i neni Udaj celkem souétem predchazejicich fadku ¢i sloupct, ale odrazi stav realného celkového poctu
ucastnikd kurza.



Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Vysoka skola (nazev) Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D P [K/D P [K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X (o] |
Z toho pocet cizincl na Fakulté 1 X )|
Fakulta 2 (ndzev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 2 X (o] |
Z toho pocet cizincl na Fakulté 2 X ol




Vysoka skola (ndzev)

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecéenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 5 11 0 0 2 4 0 0 22
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 566 192 0 0 136 90 0 0 984
VS CELKEM X 0 0 0 0 0 0 0 0 1006
Z toho pocet Zen celkem X 390 135 0 0 92 66 0 0 683
Z toho pocet cizincti celkem X 302 41 0 0 70 24 0 0 437

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soudast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezenéni
K/D = kombinované / distan¢ni




Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici
Bakalaiské Magisterské magisterské
Vysoka Skola (nazev) studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D [K/D [K/D P [K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoledenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0|
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0|
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0|
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0|
Zdravotni a socidlni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (nazev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spoledenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0|
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0|
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0|
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0|
Zdravotni a socidlni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysokd skola (ndzev)
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spoledenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 5 11 0 0 2 4 0 0 22
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 566 192 0 0 136 90 0 0 984
VS CELKEM X 0 0 0 0 0 0 0 0 1006

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souéast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vy3i sama a vysoka 3kola ji nevykazuje v po¢tech studentt
rozhodnych pro urceni vySe statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Vysoka Skola (nazev) BakalaFské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM

Fakulta 1 (ndzev)***
Fakulta 2 (ndzev)***
VS CELKEM 11,7% 7,9% 10,6% 2,7% 4,0% 3,3% 8,5%

Pozn.: * = Studijni neldspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké 3kole v kalendainim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu i nikoliv.

Pozn.: ¥** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér pfedeslych hodnot (napt. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2018 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapséano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonéeno 180. Studijni
nelspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola (nazev)
Ucel stipendia Pocty studentll | Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 428 3615

z toho ubytovaci stipendium 428 3615
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studenttim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia
CELKEM*** 428 3615

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkd, netyka se pouze prostredki z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena

pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.
Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty student( celkem nejsou

souctem predchazejicich sloupct, ale odrazi stav redlného poctu student(.

Priklad: Vysokou Skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15
000 K¢&. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Prilmérna vyse
tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych

tudijnich programi (pocty absolvovanych studii)

. , Navazujici
Bakalarské studium Maglst.erske magisterské Doktorské studium CELKEM
studium .
studium
Vysoka $kola (nazev) P |K/D |K/D |K/D |K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 0|
Z toho pocet cizincd na Fakulté 1 X 0
Fakulta 2 (ndzev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdéladvani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 2 X 0
Z toho pocet cizincd na Fakulté 2 X 0
Vysokd skola (ndzev)
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdéladvani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a prdvo 04 9 5 0 0 3 7 0 0 24
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 112 44 0 0 68 45 0 0 269
VS CELKEM X 121 49 0 0 71 52 0 0 293
Z toho pocet Zen celkem X 75 30 0 0 61 37 0 0 203
Z toho pocet cizinctl celkem X 46 8 0 0 41 20 0 0 115

P = prezenéni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se polty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. — 31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.



Tab. 5.1: Zadjem o studium na vysoké Skole
Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
oce! Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazeci Pocet uchazect Pofet | uchazedu uchazeéii| Pocet |uchazecd Pocet
(fyzické Poéet Polet | zapisti ke | (fyzické Poéet Polet | zapist ke | (fyzické Podet (fyzické | zapisa ke | (fyzické Poéet Poéet zapis ke
Vysoka $kola (nazev) osoby) prihlasek | prijeti studiu osoby) | prihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | osoby) studiu osoby) |prihlasek| pfijeti studiu
Fakulta 1 (ndzev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoledenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (ndzev)*
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoledenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysokd $kola (ndzev) - celkovy tdaj za VS neni souétem udaji za jednotlivé fakulty!
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoledenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10 604 650 406 286 152 153 124 103
Vysoka Skola CELKEM X 604 650 406 286 152 153 124 103

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdast vysoké Skoly uskute¢nujici akreditovany studijni program
P = prezen¢ni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstn

ci celkem (primérné pirepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti, vyzkumni a

Ostatni védecti,

CELKEM vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
akademiéti Odborni podilejici se na Mimotadni | Postdoktorandi [ nespadajici do vyvojovi Ostatni CELKEM
Vysoka $kola (nazev) pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi pedagog. ¢innosti profesofi | ("postdok")*** | ostatnich kategorii| pracovnici**** | zaméstnanci*****| zaméstnanci
Fakulta 1 (ndzey)****** 57,000 12,000 45,000 28,000 85,000
Pocty Zen na fakulté 1 0,000 0,000
Fakulta 2 (ndzey)****** 0,000 0,000
Poéty zen na fakulté 2 0,000 0,000
Ostatni pracovisté celkem 0,000 0,000
Poéty Zen na ostatnich pracovistich 0,000 0,000
CELKEM 57,000 0,000 12,000 45,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 28,000 85,000
Celkem Zen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Pozn.: * = Primérnym piepoctenym poctem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni

doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucést védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych

védeckych pracovnik(i na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rémci tvaréiho tymu. M3 s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvéni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda
podléha pravidldm mzdového systému dané instituce, pricemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: *¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: *¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdéldvani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.



Tab. 6.2: Vékova struktura akademick védeckych a ostat u (poéty fyzickych osob*)

Akademiéti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici Védedcti pracovnici Ostatni védecti,
podilejici se na Postdoktorandi dajici do vyzk i a vyvojovi Ostatni
Profesofi Docenti Odborni asi i Asi: i Lektofi peda, Cinnosti Mimoftadni profesofi ("postdok")*** ostatnich kategorii pracovnici**** zaméstnanci***** ztoho
Vysoka $kola (ndzev) CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 29 let 3 1 3 l
30-39 let 5 2 3 2 8 4
40-49 let 1 8 5 1 1 10 6
50-59 let 1 5 3 6 3|
60-69 let 5 4 4 2 2 2 11 8|
nad 70 let 3 1 1 1 4] 2]
CELKEM 0 0 10 5 17 9 15 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 24|

Kontrola s udaji z tab. 6.3

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanc/pracovnikil bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah( dle ob&anského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soué¢ast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zku$enych védeckych pracovnik(i na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky
samostatné i v ramci tvaréiho tymu. M3 s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho mize ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych
projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.



(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazka)

Vv

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tivazkd a nejvyssi dosazené kvalifikace

Vysoka skola (nazev)

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici*

CELKEM

z toho Zeny

Fakulta 1 (ndzev)**

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy uvazki

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

(=1L =]

(=1 (=)

0,71-1

14

15

10

37

vice nez 1

CELKEM

0

14

15

10

38

20

Fakulta 2 (ndzev)**

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy uvazki

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

vice neZ 1

CELKEM

0

0

(=== (=1(=](=)

olojo|o|o|o

Ostatni pracovisté celkem**

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy tvazku

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

vice nez 1

CELKEM

0

0

0

0

(=1 =1=1(=1(=1(=)

olojojo|o|o

Vysokd skola (ndzev)

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy uvazki

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

vice nez 1

CELKEM

(=1 =1 (=1 {=1(=1(=]

o|lo|o|o(o|o

VS CELKEM

14

15

10

38

20

Kontrola s Udaji z tab. 6.2

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titu
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.




Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel Gstavu, vysokoskolského Vedouci pracovnik Vedouci
Rektor/D| Prorektor/P | Akademicky | Védecka/umélecka/ | Kvestor/ zemédélského nebo lesniho katedry/institutu/vyzkumn | pracovnici
Vysoka skola (nazev) ékan rodékan senat akademicka rada | Tajemnik** | Spravnirada statku ého pracoviSté**** CELKEM ***x*

Vysokad Skola (ndzev) - droveri VS/rektordtu,

nikoliv tidaje za souédsti VS 1 3
z toho Zeny

Fakulta 1 (ndzev)*
z toho Zeny

Fakulta 2 (ndzev)* <

z toho Zeny

(=1 k=] K=1i=1 (=2 F2

Vysokoskolské ustavy a zemédélské nebo
lesnické statky
z toho Zeny

Ostatni pracovisté celkem***
z toho Zeny

[«] k=] K=1K=]

Fakulty*, vysokoskoslské tstavy a ostatni
pracovisté celkem
z toho Zeny

Vysoka Skola CELKEM*****
z toho Zeny

33

(=] 1= k=1 =)
[=3 1% E=1 =)
o|jojo|o
[=1§=] K=]1i=]
[=1§=] K=]1i=]
[=1§=] K=]1i=]
[« E K=1i=]

Do tabulky se zaznamenavaji pouze souéasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvaréi €innost nebo pro poskytovani informaénich sluzeb nebo pievod
technologii. Neuvadi se udaje za administrativni, Géelova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu $koly.

Pozn.: * = pouze fakulty a souéasti pod né spadajici (dle vy$e uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych Skolédch, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovi$té pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost nebo pro poskytovéni informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb.
Pozn.: ¥*** = yyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c)
zdkona €. 111/1998 Sb., spadajici pod soucdst vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (idaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba méize v ramci VS ¢i fakulty zastévat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.



Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obéanstvim (priimérné pfepoétené pocty******)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
Veédecti, vyzkumni a Ostatni védecti, |
vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
Odborni podilejici se na Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni
Vysoka 3kola (nazev) Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti ("postdok”)*** | ostatnich kategorii | pracovnici**** | zaméstnanci*****
Fakulta 1 (ndzev)*
v tom: Némecko

Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU 2
ostatni staty mimo EU 1

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi)
Fakulta 2 (ndzev)*
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi)
Ostatni pracovisté celkem
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko

Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi)
VS CELKEM
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona &. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhéjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovnik( na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvir¢iho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi
po sobé. Jeho/jeji mzda podIéhd pravidliim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho mGzZe ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napt. obsluha research
facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance .
Pozn.: ¥***** = prgmeérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vS§emi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového

ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Vysoka skola (nazev)
Na dané V§*

Z toho Kmenovi zaméstnanci

kmenovi | VS jmenovani na jiné
Celkem . . Cxk
zaméstnanci Vs

dané V§

Vékovy pramér
nové
jmenovanych***

Fakulta 1 (ndzev)****

Profesofi jmenovani v roce 2019

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2019

z toho Zeny

Fakulta 2 (ndzev)****

Profesofi jmenovani v roce 2019

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2019

z toho Zeny

CELKEM profesofi

z toho Zeny

CELKEM docenti

z toho zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim roce na
dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani

na jiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy primér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo

celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 7.1: Zapojeni vysoké sSkoly do programli mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. ramcovy program

Vysoka skola (nazev) EK
Z toho Marie-
CELKEM |Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projekt(* 1 0
Pocet vyslanych studentd** 36 1 37
Pocet ptijatych studentd*** 15 15

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikg**** 16 16

Pocet prijatych akademickych
a védeckych pracovnik{***** 15 15
Dotace v tis. KC****** 2258 2258

Pozn.: *=Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezd() — ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji
se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdd) — ktefi pFijeli v roce 2019; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zaéal v roce 2018. Zapotitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezdd) — ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni
pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: ¥**** = pyjjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2019; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢astky ptedstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.



ta studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka $kola bez dal$iho zdsahu

pouze vyplni tabulku pFislusnymi hodnotami)

Vysoka 3kola (nazev) Poéet vyslanych studentd*
Ztoho Pocet Pocet vyslanych Pocet pfijatych Pocet vyslanych Pocet pfijatych
absolventské pfijatych k icky k icky i ostatnich CELKEM za
Zems Celkem stazerRERE o | P pr PP p PR pr PRI zemi

Afghdnska islamska republika

Albdnska republika

Alzirska demokraticka a lidova republika
[Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

[Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

[Arménskd republika

Aruba

Australské spoleéenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolegenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

|Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninskd republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela
Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetiv ostrov

Brazilskd federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské Gzemi v Indickém oceanu
Bulharska republika 2
Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Curacao

Cadskad republika

Cerné Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

Dénské kralovstvi

Demokraticka republika Svaty Tomas a Princlv ostrov
Demokraticka republika Vychodni Timor
Departement Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikdnska republika

DZibutskd republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopskd federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finskd republika 3 1 1]
Francouzska Guyana

Francouzska jizni a antarkticka uzemi
Francouzska Polynésie

Francouzska republika 1 7 1 1] 1]
Gabonska republika

Gambijskd republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Grénsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejské republika

Guyanska kooperativni republika
Hearddv ostrov a MacDonaldovy ostrovy
Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatskd republika 4
Indicka republika
hndonéské republika

Irdcka republika

|irénské isldmskd republika

|lrsku 1
landska republika

Italskd republika

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosidanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordénské hasimovské kralovstvi

|Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

|Kapverdska republika

Keriska republika

Kolumbijské republika

Komorsky svaz

~
ol|o|o[o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o(a|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|wn|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|a|o|o|n|o|o|o|o|o|o|o|o|o|oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|oo|a]a|e|a




KonZska demokraticka republika

KonZska republika

Korejskd lidové demokraticka republika

Korejskd republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Satdskd Ardbie

Kralovstvi Tonga

Kubdnska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoskd lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonskd republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevskd republika

Loty3skd republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltské republika

Marocké krélovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritdnska isldmska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohondrodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké kniZectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambickd republika

Namibijskd republika

Nepdlska federativni demokratickd republika

Nezdvisly stat Papua Nova Guinea

Nezdvisly stat Samoa

Nigerijskd federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pdkistanska isldmska republika

Palestinskd autonomni Gzemi

Panamska republika

Paraguayskd republika

Peruanska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

Portorické spoleenstvi

o|Nn|ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o(o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|a

Portugalska republika

10|

~

Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika Pobfezi slonoviny

Republika Rovnikovd Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruskd federace

Rwandska republika

Recka republika

Saharskd arabska demokraticka republika

Salvadorskd republika

Iska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

ol|o|o[o|o|Nn|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o(o|o|o|o|o|a|o|w|o|n

Slovenska republika

~

Slovinska republika

Somalskd federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spoledenstvi Severni Mariany

Spoleéenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

Stat Brunej Darussalam

Stét Eritrea

Stét Izrael

Stat Katar

Stdt Spojené arabské emiraty

Stredoafrickd republika

Suddnska republika

ol|o|o[o|o|o|o|o|un|o|o|o|o|o|r|o|w(N




Sultanat Oman

Surinamska republika

Svatd Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svatd Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

[Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi
Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokraticka socialisticka republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocenad republika

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské krélovstvi

Tokelau

ToZska republika

Tuniska republika

Turecka republika

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayskd vychodni republika

Uzemi Americkd Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialistickd republika

Zambijska republika

Zimbabwska republika

Zvld$tni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

ZvI33tni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

Ostatni

CELKEM

36|

0

E|

11|

8|

RBlolo|o|o|o|ols|ols|os|c]s|s]sls|o|n]o]ols]ols]o]s]o]olc]o|s|o]s]s]ols]ols]a]s

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. po¢ty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukonéili) zahraniéni pobyt; zapo¢itavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapo¢itavaji se pouze studenti, jejichz

pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Pfijizdé&jici studenti (tj. pocty pfijezdi) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2019; zapogitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapogitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14

dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademitti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukonili) zahraniéni pobyt; zapogitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: **** = Pijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. potty pfijezd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2019; zapotitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zaal v roce 2018. Zapogitavaji se pouze pracovnici, jejichz

pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: ***** =/ tabulce 12.3 Mobilita studentt a akademickych a ostatnich pracovnikil podle zemi je uveden vycet viech zemi; Gelem je usnadnéni zpracovani ziskanych tdaji MSMT. Soucasné by nemél
pFedstavovat dodate¢nou z4téz pro vysoké Skoly pfi vyplfiovéni. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahraniénim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, ktera je zapo€ata po Uspé$ném absolvovani studia a ukonéend do jednoho roku od
absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.



Vysoka skola (nazev)

Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)
Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

CELKEM**

podil | pocet

podil | pocet

podil | pocet

podil | pocet

podil

pocet

Fakulta 1 (ndzev)*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,0

Fakulta 2 (ndzev)*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,0

Vysokd skola (ndzev)

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,0

Vysokd skola (ndzev)

0,0%

0,0

0,0%

0,0

0,0% 0,0

0,0%

0,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim radku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole za vysokou skolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i
primérem za predchéazejici Udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlast.




Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou

(pocty)

S poctem ucastnika Mezinarodni
Vysoka skola (nazev) vy$Sim neZ 60 konference**
Fakulta 1 (nazev)* 1 1
Fakulta 2 (ndzev)*

Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 1 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Gcastni

alespon jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do
alespon jednoho z nasledujicich jazyk( - angli¢tina, francouzstina, némcina,
nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro
filologické obory.



Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka skola (nazev)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich
se na vyuce

Pocet osob podilejicich se na
vedeni zavérecné prace

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich

se na zajisténi praxi*** vyuce vedeni zavérecné prace se na zajisténi praxi***
Fakulta 1 (ndzev)** 10
z toho Zeny 3
Fakulta 2 (ndzev)**
z toho Zeny
CELKEM 10 [0) 0 0]
z toho Zeny 3 0 0 of

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané V5/fakulty, mé&l by mit minimdlné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maiji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Pocty studijnich
obord/programG**** | Akademicky | Profesni |Akademicky| Profesni [Akademicky| Profesni
Vysoka gkola (nazev) profil profil profil profil profil profil
Fakulta 1 (nazev)** 12 758 226
Fakulta 2 (ndzev)**
CELKEM 12 758 226

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soudasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mlzZe jednat o soucast nékterého z pfedmétd ¢i o

samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

vy

studijni program




Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

Vysoka skola (nazev)

v ER V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnik(*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12.

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené

w |o |o |o |o |o

Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi*** 382 550 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry***

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2019 (potty).

Pozn.: **=V poloZce "V zahranici" se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se p¥ijm® a hodnoty v tabulce u t&chto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodateni pro rok 2019 pro VVS (tab. &. 6). SVS
vyplni tyto polozky dle uvdzeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdm, resp. zapsanym uZitnym vzortm, prdmyslovym vzorim, topografii polovodi¢ovych
vyrobk(, novym odridam rostlin a plementdm zvifat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném uzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité Uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského préava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby subjektd aplikacni sféry a vysokoskolska
instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho poZadavki a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finan¢ni prostredky. Typicky zahrnuje
rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
finanéni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢ soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat
pfipad, kdy je vysoka skola prijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancd subjekt( aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi
préavnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MGZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vZdy s podminkou,
Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurz(, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance.
Nejedna se zde o vycisleni nakladd Gcastnik( vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliiuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez
vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla $kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenZ zavisi na vysoké mite intelektualnich vstupnich zdroji od vysokoskolské
instituce ke klientovi. Vysoka $kola za uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim
pozadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nove uzavrené licencni smlouvy,
smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjektd
aplikaéni sféry

Celkovy poéet  [Celkové pfijmy

3 382 550 K¢
Pramérny pfijem na 1 zakazku
127 517 K¢




Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka Skola (nazev) Pocet
LGzkova kapacita koleji VS
celkovd

Pocet lGzek v pronajatych
zafizenich

Pocet podanych
Zadosti/rezervaci o ubytovani

k 31/12/2019
Pocet kladné vyrizenych

Zadosti/rezervaci o ubytovani
k 31/12/2019
Pocet lGZkodn( v roce 2019

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2019 studentiim

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2019 zaméstnanciim

vysoké skoly
Pocet hlavnich jidel vydanych

v roce 2019 ostatnim
stravnikdm




Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysoka Skola (nazev) Pocet

PFirtistek knihovniho fondu za rok 243
z toho pfirtistek fyzickych jednotek
z toho pfirtistek e-knih v trvalém nakupu

Knihovni fond celkem 15819
z toho fyzickych jednotek

z toho e-knih v trvalém nakupu
Pocet odebiranych titulli periodik:

- fyzicky
3
- elektronicky (odhad)*
30
- v obou formach** 33

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické
verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny
pristup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde
jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa
forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tiSténa forma
atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované
tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti predplacenych
,balik(” od vydavatell odborné a védecké literatury.



