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Uvod

Vyroéni zprava ainnosti Vysoké Skoly hotelové v Praze 8, spolos(dale jen ,VSH*) za rok
2018 byla zpracovana na zakiagstanoveni zakona 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o
zmeéné a doplrni dalSich zakain v souladu s dopotenou rdmcovou osnovou Ministerstva
Skolstvi, mladeze aglovychovy (dale jen ,MSMT*). Vyréni zprava je, po projednani
Akademickou radou VSH a schvéaleni rektorentistppréna na internetovych strankach skoly
(http://www.vsh.c.

Vyroéni zprava VSH za rok 2018 ginespektuje danou strukturu zpravy a dopenou formu
pro zpracovani tzv. ,Hlavr@iasti vyr@ni zpravy*, tj. struktura Hlavriasti vychazi ze struktury
Dlouhodobého zasmu vzdlavaci, wdecké, vyzkumné a dalitii ¢innosti VSH na obdobi
2016-2020 (dale jen ,DZ 2016-20%), a aktualizacarl realizace Dlouhodobého z&mn pro
rok 2018 (dale jen ,Aktualizace DZ") a dalSich imtieh strategickych dokumentle zamtena

i na plreéni dalSich priorit, které vyplyvaji napze znénénych legislativnich podminek.

Vyro¢ni zprava VSH byla projednana Akademickou radou \@bid 21. 5. 2019 a schvélena
rektorem VSH dne 23. 5. 2019.

1. Zadkladni Udaje o vysoké skole

Vysoka 3kola hotelova v Praze 8, spol. s r.o. atze ,VSH"),
sidlo a adresa — Svidnicka 506, 181 00 Praha 8.

Organiza¢ni schéma
Platné organizmi schéma VSH je uvedeno ¥ilpze 1.

Slozeni orgark vysoké Skoly
NejvysSi pedstavitelé VSH:

Rektor doc. Ing. Vaclav Vin§, CSc.
Jednatel spotmosti Ing. Petr Studdka, PhD.
Vykonnyteditel Ing. Pavel Attl, Ph.D.

Seznantleni Akademické rady VSH je uveden iilpze 2.
Seznantlena Spravni rady VSH je uveden yilpze 3.

Zastoupeni VSH v reprezentaci vysokych kol
VSH zastupuiji v reprezentaci¢bskych vysokych Skol titorpdstavitelé:

Ceskéa konference rekiir doc. Ing. Vaclav Vins, CSc., rektor

Rada vysokych kol PhDr. Jan 8aPh.D., prorektor pro studium



Mise a vize VSH

Mise VSH

VSH poskytuje profesh zamttené bakalaFské a magisterské vysokoskolské vEni
v oblasti sluZzeb za#iienych zejména na hotelnictvi a cestovni ruch retpaklad sowtasnych

védeckych poznatkvyzkumu a vyvoje a inovac¥. akreditovanych studijnich programech a
jejich specializacich rozviji odpovidajici vyzkununa dalSiinnost.

Vize VSH

VSH je v sektoru soukromych vysokych Skol uznavarstaebilni a vieobegrznamou
vysokou Skolou zagitenou gedevSim na hotelnictvi, cestovni ruch, gastronanbizeéistvi a
tomu odpovidajiciho marketingu. Vedle profégantireného bakalgkého vzdlavani
poskytuje roviZ profesi zantiené vzdlavani magisterské. Uskutaije programy
celozivotniho vzdlavani prinosné pro odbornou i laickouiegnost.

VSH hraje dominantni tlohu ve widvani odbornik v cestovnim ruchu a hotelnictWSH
je narodnim expertnim centremv oblasti rozvojéizeni ubytovacich a stravovacich
zaizeni, destinaci cestovniho ruchu a souvisejidicteb, etrg marketingu. Vysledky
vyzkumné a dalsi tir¢i ¢innosti vyrazg prispiva k rozvoji hotelnictvi, gastronomie a
destinaci cestovniho ruchuCR a v Evrog.

VSH intenzivre rozviji spolupraci ve vagiavaci a taréi ¢innosti s domacimi i zahrasmiimi
partnery ze soukromého ifegného sektoru. V ramci spoluprace se zakirdamii partnery je
zvlastni diraz kladen na mobilitdlena akademické obce.

Strategickeé cile VSH )
Strategické cile VSH odpovidaji prioritdm definoyanve strategii VSH ve vZthvaci a twrci
¢innosti na obdobi 2016-2020:

* Prioritni cil 1 - Zaji$ tovani kvality
Ziskavat pro vyéované obory nejlepsi akademickeé pracovniky z prakademickée sféry a
vytvawet jim podminky pro kvalitni vyukuzit¢i praci a osobni rozvoj,

* Prioritni cil 2 - Diverzita a dostupnost
Rozvijet a budovat VSH jako viceoborovou vysokolu &e zamyenim na sektor sluzeb,
predevsim pak na obory Hospitality (gastronomie, Inatevi, cestovni ruch a lazstvi) a
Marketingové komunikace,

e Prioritni cil 3 - Internacionalizace

Dosahnout vy33iho stupimternacionalizace VSH, a to rozvojem studentskayatitelskych
mobilit a dale rozvojem studijnich obovywovanych v anglickém jazyce,

* Prioritni cil 4 - Relevance
Produkovat absolventy uplatnitelné na trhu pra@dekvatnimi znalostmi a dovednostmi
odpovidajicimi vyvijejicim se pozadanktrhu prace,

* Prioritni cil 5 - Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
Byt vyhledavanym nérodnim expertnim centrem rgéinu dlouhodobé a systémové
vyzkumné zaeny v sektorech hotelnictvi, l&zstvi, gastronomie a cestovniho ruchu,

« Prioritni cil 6 - Rozhodovani zaloZené na datech
Rizeni VSH bude zaloZeno na principu procesriiteni a zaloZzené na datech.
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Bliz3i Gidaje o jejich pléni jsou uvedeny v hlavifsti Vyrasni zpravy VSH.

Zéakladnim strategickym dokumentem VSH je DZ 20188 pro rok 2018 byl zpracovan
,Plan realizace Dlouhodobého z&m vzclavaci a ¥decke, vyzkumné, vyvojové a inayrd,
umglecké a dalSi t¢i ¢innosti pro oblast vysokych Skol pro rok 2018

Tento dokument vychazi z priorit danych obdobnymemiaem MSMT pro oblast vysokych
Skol na obdobi 2016-2020.

Vzhledem k tomu, Ze pro rozvoj VSH, jako neunivirziprofess orientované a soukromé
vysoké 3koly, jsou wleZité i dalsi priority a cile, zpracovala si VSH y roce 2013 vnini
dokument ,Mise a vize VSH do roku 2020*. (s vyhleddo roku 2030)*. Tento dokument byl
v roce 2018 aktualizovan v souvislosti se ziskanowmych akreditaci. Timto dokumentem,
resp. plknim jeho strategickych il se dale zabyva samostatna kapitola hlaasii Vyra:ni
zpravy VSH.

Z vySe uvedeného strategickeho dokumentu vychgléejy rozvoje jednotlivych kateder, které
se v roce 2016 2aly na VSH zpracovavat a v s@sné dob jsou dokogieny. Rok 2018 byl
vyjime¢ny i zahajenim vyuky v navakreditovanych studijnich programech¢égkém jazyce
jsou vywované studijni programy ,Hotelnictvi, cestovni rughmarketing” pro bakaidky
stupe studia a magistersky stupstudia a bakat&ky stupé studia ,,Hospitality Management*
vyuc¢ovany v anglickém jazyce. Pro zafist profilu absolventa byly vramci studijnich
programii ,Hotelnictvi, cestovni ruch a marketing” vytemy specializace navazujici na
spoleny teoreticky zaklad. Tomu odpovidalo také 2&enicinnosti VSH v roce 2018.

V souladu s novelou vysokosSkolského zakona bylvwgra nadale udrzovan stavajici systém
zaji¥ovani kvality na VSH, tj. tak, aby odpovidal systémgji¥’ovani kvality a vniniho
hodnoceni kvality vz&élavaci a twrci ¢innosti podle standaiich stanovenych postapnitiniho
hodnoceni kvality.

Plnéni priorit DZ 2016-2020 a Aktualizace Planu realizae DZ v roce 2018
Prioritni cil 1 - ZajiS tovani kvality

Ziskavat pro vydébvané obory nejlepSi akademické pracovniky z prat@demické sféry a
vytvaret jim podminky pro kvalitni vyukuzitei praci a osobni rozvoj

V roce 2018 se d#o pokrasovat ve zvySovani ,kvalifikace* akademickych prand VSH
v arovni jejich zapojeni do doktorského studia naverzitach. Doslo k dokaeni doktorského
studia u jednoho akademického pracovnika. V pakrani je habilitéani fizeni u jednoho
akademického pracovnika. V roce 2018 studovaloaiské studium 10 pracovriikVSH také
dusledrg prosazuje, aby n@\prijimani akadenditi pracovnici, kt& doktorske vzélani nemaiji,
zahdjili bezprosedrs po nastupu na VSH sva doktorska studia. Vedle ssjmych
predpoklad pro vzdlavaci a twréi cinnost, se vyZaduje schopnost ¥guat v anglickém
jazyce a také schopnost orientovat se v problematiciniki z oboi hotelnictvi, gastronomie
a cestovniho ruchu. Néwyl prijat jeden akademicky pracovnik &decko-pedagogickym
titulem doc. z ekonomické oblasti. Na uskuievani vzélavani v akreditovanych studijnich
programech se podileli i odbornici z praxe.

V roce 2018, steph jako v letech pedchozich, pradhlo strukturované hodnoceni vSech
akademickych pracovnik vedoucich jednotlivych kateder a prorektsrdirazem na pléni
diive zadanych konkrétnich Ukch cili a na stanoveni realnychicit rAmci osobniho rozvoje
jednotlivych pracovnik pro dalSi obdobi. Problémem je, zgppdné zvySovani kvalifikace se
musi obect uskutgnovat na univerzitach. VSH se proto snazi vigtdgpodminky, nap
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diferencovanym fistupem k rozsahurfmné vywovaci povinnosti akademickych pracowvinik
Tento gistup je také viimé vazlks na konkrétni zapojeni jednotlivych pracoviniko tvirci
¢innosti.

Prioritni cil 2 - Diverzita a dostupnost

Rozvijet a budovat VSH jako viceoborovou vysokolu e zamienim na sektor sluzeb,
predevsim pak na obory Hospitality (gastronomie, Ihatevi, cestovni ruch a lazetvi) a
Marketingové komunikace

V roce 2018 se podito udrzet studium ve vSech stavajicich baksdgich i magisterskych
oborech. Byla zahajena vyuka v mowakreditovanych programech na baksk&m i
magisterském stupni studia.

Pres uvedeny nést marketingovych aktivit VSH se nepdiliav akademickém roce 2018/19
zvysit patet student oproti jejich pétu v predchozim akademickém roce. V tomto roce VSH
zaznamenala pokles ¢ia zdjemd z Ceské republiky.

Prioritni cil 3 - Internacionalizace 5
Dosahnout vyssiho stupmternacionalizace VSH, a to rozvojem studentslayetitelskych
mobilit a dale rozvojem studijnich obovyuwovanych v anglickém jazyce

Zahranéni mobility akademickych pracovriika studerit VSH v roce 2018 ifiblizné kopiruji
stav z roku 2017. ¥Sina mobilitnich vyjezdl je hrazena a podléhd podminkam programu
Erasmus+. VSH kladeadaz na zahratini zkuSenosti svych akademickych pracoviné
posilovani jejich jazykovych dovednosti.

V roce 2018 prothl na VSH audit realizace programu Erasmus+ z Eskérkomise, a to
s kladnym vysledkem.

V roce 2018 navéazala VSH partnerstvikalika novymi zahrainimi vysokymi Skolami, a to
za (telem jak vynény Witelt a student, tak za delem hlubSi vyzkumné spoluprace. Mezi
takové pati nagiklad Ningbo University \Cing, kde pracovnici VSH zali realizovat vyuku
kompletnich pedmeéta fadného studijniho programu.

Diky ast&né vynens akademickych pracovnikVSH a realizaci internich jazykovych kiirz
dochéazi na VSH také k soustavnému zvySovaihpmé Grovis jazykovych dovednosti, a to
piedevSim anglického jazyka. Diky tomu se také postigvySuje potencial zahramich
mobilit pracovniks a realizace f@dneta v anglickém jazyce.

Prioritni cil 4 - Relevance

Produkovat absolventy uplatnitelné na trhu pracadskvatnimi znalostmi a dovednostmi
odpovidajicimi vyvijejicim se pozadanktrhu prace

VSH vyuzila v roce 2018dkolika desitek fileZitosti setkani se zastupci praxe, a tocdain
piipadné spoluprace v oblastech participace odbbmitaxe na realizaci studijnich program
VSH, realizace odbornych praxi studenteseni diich vyzkumnych a inowaich projeki
zadanych z praxe, ziskanisapé vazby o uplatnitelnosti absolv@SH v praxi apod.

Na VSH byl také uspg@dan veletrh pracovnickifezitosti (Job Fair), kterého secastnili se
svymi prezentacemitpdevsSim zastupcirednich hotelovych spalgosti.

Do vyuky i mimo ni bylo ¥lenéno rekolik prednéasek fednich externich odbornilkz praxe.

Systém realizace odbornych praxi studgatfunicni. Mezi jeho slaba mista papredevsim
slabsi z4jem studanb odborné stdZze nabizené samotnymi hotelovymespastmi. \EtSina
student upfednostiuje staze domluvené jimi samymijmZ neni pl& vyuZzit potencial



systémov¥ pojatych praxi fednich hotelovych spaleosti nabizejicicbasto roténi programy,
stinovani manazérmpod. s cilem odhalit talenty pro dalSi pracopoigpraci. V souvislosti se
zahajenim vyuky dle studijnich pkannow akreditovanych studijnich programje od
akademickeho roku 2018/2019 sjednocena délka oglblopraxi na dvanact tydmu Bc. studia
a na Sest tydn Mgr. studia.

Slabou strankou VSH je nedostaig systém prace se svymi absolventy. Na slabsizaje
absolveni o specialni spotenské akce vipdchozich letech nedokazala VSH v roce 2018
reagovat inovovanou nabidkou. Setkavani s absglweltv roce 2018 probihalo spiSe jako
vedlejsi produkt jinych akci, jako je nididad konference VSHizné typy gastronomickych
akci apod.

Prioritni cil 5 - Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Byt vyhledavanym narodnim expertnim centrem rgéinudlouhodobé a systémové vyzkumné
zanery v sektorech hotelnictvi, |&zgtvi, gastronomie a cestovniho ruchu

V roce 2018 byl hlavni vyzkumny potencial VSH zstem gredevsim na rozih ateSeni 3
narodnich vyzkumnych projekt(2 v ramci programu NAKI Il a 1 v ramci programd &
TACR) s terminem zahéjeni realizacefeinu 2018. VSH mimo jinych dikgrnto projekfim
posilila svou pozici v siti vyzkumnych organizatR a gipravila podminky pro generovani
novych vyznamnych vysledka vystug VaVal aktivit na VSH.

Nezavisly vyzkum a vyvoj je dale na VSH podporovaké formou internich projelkt které
slouzi mimo jiné jako inkubatorétsich vyzkumnych projektnarodniho charakteru. V roce
2018 byly v realizaci dva projekty interniho vyzkum

Zarover pracovnici VSH pracovali na dvou projektech zad#njimo z aplik&ni sféry
(smluvni vyzkum), ficemz jeden z nich byl néwziskan od Ministerstva pro mistni rozeaR.

Co se t¢e novych navria vyzkumnych projekt a jejich konkrétnich aplikaci, byl v roce 2018
podan pouze jeden navrh projektu, a to v rdmci ndgaidni programové vyzvy.ibodem je
piedevsim rozéh realizace zmimych ¥ech narodnich vyzkumnych projékt

Hodnota kléového interniho monitorovaciho ukazatele sledujiaifikonnost Skoly v oblasti
vyzkumu a dalSi tw¢i cinnosti (tzv. indikator turéiho potencialu — ITP) stoupla v roce 2018
mezirainé pouze o0 6 %, a to ipdevSim diky zavedeni nové metodiky hodnoceni
uprednosiiujici vystupy preferované NAU (Jimp a Jsc).

Byl vydan sbornik z mezinarodni konference HotelicTurismus a Vzéavani (HTV),
kazdor@n¢ porddané a organizované VSH. Ve spolupraci s EIASMyimd VSH pgadana
mezinarodni konference zé&fena na moderni trendy v cestovnim ruchu.

Hlavni slabou strankou publikai oblasti Zstavaji slabé vystupy typu Jimp a Jsc. Tento
nedostatek by & byt pomalu odstrigovan jakieSenymi narodnimi projekty, tak sij&im
zapojovanim do mezinarodnich vyzkumnych komunit.

Prioritni cil 6 - Rozhodovani zaloZzené na datech
Rizeni VSH bude zaloZeno na principu procestiiteni a zalozené na datech.

V roce 2018 bylo dokateno zpracovani ,procesniho modelu VSH*, ve kteréty popsany
klicové afidici procesy. V sotasné dob ma VSH 49%idicich dokumerii, z toho bylo no¥
vypracovano 10 op#ni, souvisejicich se studiem. Probihairsttat o pijimacim fizeni,
prabéhu studia (studijnich vysledcich, studijni neifspsti a jejich ficinach atd.) a jejich
analyza v urovni projednani v Kolegiu rektora. Paato prokhlo také kvantitativni i
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kvalitativni hodnoceni vystuipz vyzkumu a dalsi fir¢i ¢innosti. Vyznamnym prvkem 2mé

vazby

letech,

pro vSechny akademické pracovniky Skoly lwigce 2018, tak jako i vipdchozich
vysledky zigdmetovych anket a studentského hodnoceni spokojeadditnatu. Tato

anketa byla od akademického roku 2017/2018 viceowdé@na a byla vytvi@na i nova metodika
hodnoceni kvality vyuky studenty.

Shrnuti pInéni priorit DZ 2016-2020 a Aktualizace DZ v roce 208
Pro rok 2018 si VSH stanovila z vySe uvedenychrjira@lkem 13 konkrétnich aktivit.

Jednalo se o tyto aktivity:

Zvyseni p@tu zahraninich &astniki konference o 50 %

Podani minimala 3 navrhi projekii do veéejnych vyzev vyzkumnych program
Realizace projektu financovaného Zejaého vyzkumného programu
Reseni 6 vyzkumnych projekna zaklad zadani praxe (smluvni vyzkum)
Zarazeni sborniku z konference HTV do WoS

Narist pastu (&astniki soutze SVQAC o 30 % oproti roku 2017

Ziskat akreditaci 2 bakatkych program v ¢eském a anglickém jazyce
Ziskat akreditaci 1 magisterského programu

ZvySeni paétu studijnich skupin Bc. programu Hospitality Maeagent
Zvyseni pétu studeni Bc. i Mgr. program nejmér 0 5 %

Zahajeni vyuky no¥ akreditovanych studijnich program

Ziskani 1 nového docenta pro vyuku

Zahajeni habilitenihotizeni nejmé& 1 akademického pracovnika

ODoOooooooogogoood

Z uvedenych aktivit se vzhledem k objektivnim okmtem nepoddo splnit nasledujicich

sedm:

ZvySeni pétu zahraninich &Eastniki konference o 50%: Zahraniim (tastnikim
byla wnovana pedevsim konference EIASM viz2018. Konference HTV 2018 byla
cilena pedevsim nadastniky zCR a SR.

Podani minimalé 3 navrhi projekii do vetejnych vyzev vyzkumnych progrdm

V roce 2018 byly na VSH zahajeny 3 velké narodrkuynné projekty schvalené az
po stanovovani dilpro rok 2018. Podani novych natrmprojekii bylo v roce 2018
tedy bezpedngtné.

Reseni 6 vyzkumnych projekna zaklad zadani praxe (smluvni vyzkum): V roce
2018 jsoureseny 4 projekty smluvniho vyzkumu, z toho 1 zish@w. Vyzkumné
kapacity VSH byly zarieny gedevSim na rozih reSeni 3 narodnich vyzkumnych
projekii.

Zarazeni sborniku z konference HTV do WoS: Dosud cimfbrmace o
zaazeni/nez@zeni

Narist pastu (kastniki soutze SVQAC o 30% oproti roku 2017: Ret (Eastnika byl
stejny jako v roce 2017.

ZvySeni pétu studijnich skupin Bc. programu Hospitality Maeatent:

v ak. roce 2018/201%gtala zachovana 1 studijni skupina

Zvyseni pétu studeni Bc. i Mgr. progranm nejmér o 5 %: Nesplano, reélny pokles
aktivnich studerit v ak. roce 2018/2019 0 4,9 %



Pro rok 2019 si, v ndvaznosti na Plan realizace/Bddobého zasmu, stanovila VSH 9 aktivit.

Jednd se o tyto aktivity:

Uzaweni minimalg 3 novych smluv pro vygmy studeni a Wwiteli v ramci programu
Erasmus+

Podani minimalé 3 navrhii projekii do veaejnych vyzkumnych prograim z toho
minimalné 2 mezinarodni.

Reseni miniméalé 3 projekti na zaklad zadani praxe (smluvni vyzkum)

Zatazeni sborniku konference HTV do WoS

Stabilizace pétu studijnich skupin Bc. programu Hospitality Maeatent

Stabilizace p&tu studeni Bc. i Mgr. progran

Zahajeni vyuky no¥ akreditovanych studijnich progré@me vSech semestrech studia
Ziskani 1 nového docenta pro vyuku

Zahajeni habilitenihotizeni nejmé& 1 akademického pracovnika

Je teba zdraznit, Ze strategické cile odpovidaji prioritam BZPlanu realizace DZ, jsou
rozvedeny do konkrétnich internich &ifitelnych hledisek. Jedna se o interni pracovni
pomicku, kterd ma orientai charakter pro vedeni VSH.

Rozvoj kateder

Katedry VSH ¥novaly v roce 2018 pozornost aktualizaci 2airrozvoje, které se zatuji
predevsim na:

* rozvoj vzdlavacicinnosti (obsah a forma vyuky svychiedmetia, ucebni literatura a
jeji dostupnost, materialni vybavenost spojena wkowy, spoluprace s odborniky z
praxe, zardeni a vedeni bakakkych a diplomovych pracifiprava program CZV a
dalSich akci, vyuka v anglickém jazyce apod.),

« tvirdi a publika&ni ¢innost (zapojeni pracovnikkateder do vyzkumnych tyimvVSH,
spoluprace s odbornou praxi Wit ¢innosti, plany publikéni cinnosti, plany novych
vyzkumnych zaréra apod.),

» dalSic¢innosti (nap. akce pro odbornou i laickou #egnost, marketingové aktivity Skoly
apod.),

» persondlni vyvoj katedry.

V roce 2018 bylo zahajeno dalsi kolo hodnocenérglplani rozvoje kateder do roku 2020
(veetre plami personalniho rozvoje) vedenim VSH.

Zaveér
Nedostatky zjig&né @i pInéni jednotlivych strategickych éibyly analyzovany a jsou navrzena
opateni k napra¥ pro rok 2019. Mezi tato op@ini pati predevsim:

1 Posileni marketingovych aktivit z&glem zvySeni ptiu studeni z CR i ze zahrari.
2 Ziskani projeki v urovni narodniho/mezinarodniho vyzkumu.

3 Sirsi a hlubsi zapojeni akademickych pracomi& vyzkumnych tyr VSH.



4 Posileni spoluprace s vyznamnymi zahtaimi univerzitami fisobicimi v oborech
hotelnictvi a cestovniho ruchu.

5 Zah@jeni doktorského studia vybranych akademiclyalovnik.

6 Dokorteni habilit&niho fizeni 1 akademického pracovnika a zahgjeni hatvilta
fizeni vybranych akademickych pracowvhik

V piipadt uckleni akreditace novych studijnich prograbude Skola zaji®vat soubh starych
a novych studijnich prograim

Poskytovani informaci podle § 18 zakona&. 106/1999 Sh., o svobodném

pristupu k informacim

V roce 2018 nebyla VSH adresovana zadna zadosskypti informaci podle § 18kona

¢. 106/1999 Sh., o svobodnémigtupu k informacim. Nebyla podana Zzadna odvolaaofi p
rozhodnuti, nebyly poskytnuty zadné licence, nehybgany zadné stiznosti podle § 16a
zakona.

2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
cinnost

V roce 2018 VSH ziskala od Narodniho akrestitho radu pro vysoké 3kolstvi akreditaci 3
novych studijnich program Dva z nich jsou weny pro studium veském jazyce
v bakald&ském a magisterském stupni studia. Tyto studijpgramy se&leni na fi specializace
(hotelnictvi, cestovni ruch, marketing}eti studijni program je ten pro bakal&ké studium
v anglickém jazyce. Tento program je zdéten na hotelnictvi a g&eni se na specializace.

Vyuka v novych studijnich programech byla zahdjethaimniho semestru akademického roku
2018/2019. V satasné dob probiha vyuka ve vSech specializacich. Do novytidigich
programi byli prijati studenti 1. rénikia bakaldského i magisterského studia a &mre byli
pievedeni i studenti 2. &nika pavodnich bakalékych studijnich obar

VSH ma v sotiasné dob také akreditovano celkem 5 bakalé/ch studijnich obdr; z nichz
jeden neni v salasné dob oteven, a nestuduji vam zadni studenti. Jeden studijni obor je
vyucovan v anglickém jazyce.

V magisterském stupni studia ma VSH akreditovéiyyi studijni obory, z nichZ jeden neni
Vv souwtasné dob oteven, a nestuduji vém zadni studenti.

Akreditace &chto bakalgskych a magisterskych studijnich obdiyla v roce 2018 prodlouzena
az do roku 2024, ale novi studenti do nich jiz oejgijimani. VSH p@ita s ukodenim vyuky
ve vSech studijnich oborech v akademickém roce /2018.

3. Studenti

VSH poskytuje studefim komplexni informace o studijnich programech Feahtictvim
elektronického informéniho systému IS VSH. Tento systém integruje zaklatiormace o



obsahu pedn®tu, pozadavcich na jeho absolvovanijisgbu hodnoceni se zakladnimi
studijnimi materialy (obsahiednasek, studijni opory pro kombinovanou formu isfud
Umoziuje také pimy kontakt mezi studentem a akademickym pracownikedevzdavani
samostatnych praci, elektronické testy apod.). & 2018 doSlo v souvislosti se zahajenim
vyuky dle studijnich plahnow akreditovanych studijnich obiok plosné revizi charakteristik
predméta a navazujicich studijnich matefiastudijni opory) tak, aby byly v souladu
S akreditacemi.

Vroce 2018 doSlo k plné implementaci k aktualizoia vnitnich gedpisi v souladu

s novelizaci zakona 111/1998 Sb. a novyi&dpisi vztahujici se ke studiu (smmice Studium
na VSH, Vyuka na VSH, metodika Zajisf podminek rovnéhoifstupu k VS vzdlani.
Upravené vnini predpisy Skoly vyraz& posiluji individualni pistup ke studentovi dle jeho
potreb (rozlozeni vyuky semestru do vice sentesestaveni individualniho studijniho planu).
Souwasreé jsou pgesré definovany podminky, kdy je individudlnitiptup mozny. Vnini
predpisy umoi#uji opakovani pedmetia, podminek pro utleni zapdta i zkousek tak, aby se
student mohl v gibéhu studia pibézre zlepSovat.

Na paatku vyuky cizich jazyk studenti absolvuji rdazovaci testy, na zakladterych jsou
zaazeni do studijnich skupin dle aravevych znalosti daného jazyka. To ung selektivni
pristup vyiujicich k jednotlivym skupinam a kvalifj$i dosahovani deklarovanych kéngch
jazykovych znalosti.

V akademickém roce 2017/2018 vstoupil v platnostyrfstudijni a zkuSebrrad. Timtoradem

je stanovena standardni délka studia a maximabd,dm kterou je mozné studium prodlouZit.
Jsou jasé definovany a kontrolovany podminky prodlouzentgwa standardni dobu studia.
Je pesré stanoven systém povinnych zkouSek v jednotlivyemestrech studia, moznosti
jejich opakovani i zfisob kontroly. Seznam povinnych zkouSek je definovaitinim
piedpisem Skoly. # neplréni povinnych zkouSek je studentovi ukeno studium.

VSH ma registrovany Stipendijnfad, ktery peita se stipendii za studijni vysledky,
podnikovymi stipendii a mim@dnymi stipendii. Krora téchto stipendii VSH zprogtdkovava
vyplatu socialniho a ubytovaciho stipendia. V r@048 ziskaly d¥ studentky prosfrhova
stipendia za mimi@dné studijni vysledky.

VSH poskytuje studefin pravidelné poradenské sluzby v oblasti studiasgchwlogie.
Poradenské sluzby v oblasti studia zajjé v minimalnim rozsahu 2 hodin ty&li@ hodiny
v obdobi sougedkni kombinované formy studia) prorektor pro studitstgndardé je vSak
poradenskéinnost ve studijni oblasti poskytovana operatidie poteb student. Poradenstvi
v oblasti psychologie zajiije docent specialista na psychologii v obdobnézrsabu.

Studium studerit se specifickymi pgebami upravuje metodika rektora Zajist podminek
rovného pistupu k VS vzdlani implementovana od akademického roku 2017/20%8udijni

a zkusebnfad VSH. Studenti se specifickymi pelbami mohou poZadat o rozlozeni vyuky
semestru do vice semdstmohou pozadat o rozloZeni obsahu zkousSky dotefogini. Stejré
tak mohou poZzéadat o &leni individuélniho studijniho planu. U studentéldenti na mateské

a rodtovské dovolené neni Wipad prerusSeni studia upkavana maximalni délka studia.
Student se specifickymi pebami nize pozadat o mintadné stipendium.

Mimoradre nadani studenti jsou motivovani individualnifistupem pi vyuce, zadavanim

samostatnych praci a moznosti volby individualniématu zasrecné kvalifikatni préce.
V piipact soustavnych vytamych studijnich vysledkmize byt studeriim udileno stipendium.
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Nadani studenti jsou zapojovani daitsi prace na katedrach¢astni se SVO na VSH a
soutzi o nejlepsi z&reinou kvalifikaini praci vypsanycld CCR-CzechTourism a Asociaci
hoteli a restaurad’R a také se podili na publika ¢innosti. Vybrani vyténi absolventi jsou
oslovovani a ziskavani na pozice odbornych asistékbly, VSH dale podporuje jejich
vzklavani v doktorském stupni studia.

Student se socioekonomickym znevyh&im miZze pozadat o utkni socialniho stipendia.
VSH zprostedkovava administrativu a vyplatu tohoto stipen@tudenim je poskytovana

vSestranna poradenskinost ze strany studijniho ogdni i prorektora pro studium, ktera
smeiuje k sniZzeni nakladna studium. Student v tiZzivé socioekonomické sitoaize pozadat

o rozlozeni splatek Skolného.

Studenti-rodie mohou pozadat o individualni studium ze sociélnidivodi. U
studentek/studefit na matéské a rodiovské dovolené neni Wipac preruSeni studia
uplatiovana maximalni délka studia. Studantrodicim je poskytovana poradenska sluzba
v oblasti psychologie i studia. Studenti-r@&imohou pozadat o mirfaxné stipendium.

4. Absolventi

V roce 2018 probihala setkani pracovnékabsolverit VSH v ramci gkolika akci, a to vzdy
spiSe jako doprovodna aktivita. Mezi tyto akce mzméradit napiklad mezinarodni&deckou
konferenci HTV {ijen), zajmo¥-vzdlavaci klub Vinny sil VSH, kulturni akce Kulinstvi
v obdobi prvni republiky (k&ten) a dalSi. V ramciéthto akci probihaji mimo jinych
individualni diskuse na téma uplatnitelnosti abealt, jejich kariérnihodstu apod.

Zamestnanost a zaéstnavatelnost je sledovana mimo jinych na zaklaglividualnich
rozhovofi se svymi absolventyéhem akci uvedenych vySe. Data o uplatnitelnostcisvy
absolveni sbira VSH daledhem individualnich rozhoveérse zastupci aplikai sféry teditelé
hoteli apod.), které probihaji nejen v ramci platformy.tKlubu partneit VSH, ale také
nagiklad kthem jednani o moznostech realizace odbornych ptagéent apod.

V roce 2018 prothl na VSH také veletrh pracovnichilpZitosti (Job Fair), kterého se
zWastnili se svymi prezentacemi zastupdiegnich hotelovych spairosti nabizejici
absolvenim VSH pracovni powr. Jako profeshorientovana vysoka Skola spolupracuje VSH
s aplik&ni sférou velmi intenzivh Tato spoluprace probihd mimo jinych tiafad na bazi
odbornych praxi studeint v ramci aktivit Klubu partnér VSH, btthem realizace zakazek
smluvniho vyzkumu, &hem realizace exkurzi studérto realnych provazapod.

5. Zdjem o studium

Prijimacitizeni mé formu pohovoru s uchaem, i kterém se zjiuji zakladni pedpoklady
ke studiu. Sotasti fjimacihotizeni jsou také rdazovaci testy z cizich jaz§kCizinci hlasici
se ke studiu ve studijnich programech dguanych weském jazyce povirnabsolvuji test
z ¢eStiny a pohovor s pracovniky katedry jazylde stanovena povinna minimalni éspost
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v pisemném testu i u ustniho pohovoru. Uchiamestudium oboru Hospitality Management
vyucovaném v anglickém jazyce povihiabsolvuji elektronicky test z angfiny a pohovor
s pracovniky katedry jazyk

VSH pribézné spolupracuje se igtdnimi Skolami a vy3$imi odbornymi Skolami, kterym
poskytuje informace o realizovanych studijnich pamgech. Pedaga#ii poradci a titelé ze
strednich Skol jsou pravideinzvani a dastni se tematickych workshbganeienych na
specifické problémy oborového studia. Tyto workshggou organizovany ve spolupraci
s Asociaci hotél a restauradC’R. Spolu se studenty secastiuji akci pdgadanych VSH (dny
otevenych dvéi, den na VSH apod.). P&eni akadensti pracovnici VSH pravideth
navstvuji vybrané sedni Skoly VCR i SR.

6. Zamestnanci

a) Kariérni ¥ad a motivatni nastroje
VSH nema zpracovan kariériéd jako takovy. Nicménpodminkam a napbvani zéasad
odpovidajicich kariérnimuddu je na VSH zpracovan dokument ésnice ,Strategie
personalniho rozvoje akademickych pracountkSH pro obdobi 2017 aZ 2020“. Dalsimi
vychodisky vztahujicimi se k této problematice jsmutini fidici dokumenty, a to Sémice
jednatele Kategorie a Uvazky akademickych pracdvaittale Srrnice jednatele Pracoviéad
a Snérnice jednatele Mzdovkad. VySe uvedené smmice obsahuji row zakladni ustanoveni
tykajici se motivanich nastraj vyuzivanych na VSH.

AR IR FPd

predevsim k dosazenichto cili:
- vytvoreni transparentnich a jaswulefinovanych ukazatelpro ekonomické oceni

¢innosti jednotlivych kategorii akademickych pracidwin

- vytvoreni prostedi pro zaji&tni odpovidajiciho rozsahu &gplevsim kvality vyuky,

- vytvoreni podminek pro vathvani, sebevadiavani a autoevaluaci pedagagpodporu
jejich tvar¢i ¢innosti,

- deklarovani podminek pro perspektivu profesnihosp.rekvalifikatniho ristu
zamsstnand VSH,

- zajiseni konkurenceschopnosti VSH na poli vysokoskolskétuslavani.

Nedilnou souasti kritérii pro posuzovani pedagogickych prackwig rovrez jejich pitibézné
hodnoceni, které se provadi jednoéreo Jeho sotasti je jednak sebehodnoceni akademickych
pracovniki a dale jejich hodnoceni, a to ve dvou urovnich:

- u¢lend jednotlivych kateder na arovni vedoucich kateder,

- u prorektofi a vedoucich kateder na arovni rektora.
Dulezitou sowasti hodnoceni pedagogickych pracovnjgou vysledky studentskych anket,
které jsou provathy 2x ra:n¢, vzdy po skotieni semestru.

b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracaiki

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych praikdvje realizovan jako sa@ast
systémurizeni kvality na VSH. Saiésti tohoto systému je systém nasirggkymi jsou:
- podpora doktorského studisgalevSim u mladych pedagogickych pracounik
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- podpora zé&inajicich pedagogickych pracoviikformou nasleclh, hospitaci a
konzultaci a moznosticastnit se kunz odborrg zangrenych v anglickém jazyce

- hospitace u vSech pedagogickych praconékto v kazdém semestru,

- kontrola sylali a studijnich materiél a to wetre studijnich opor.

Rozvoj pedagogickych dovednosti je podporovan takéou vzdlavacich kura, seminéi a
workshoqii. V roce 2018 to byl nagklad pravidelny kazdokmi semin& k metodickému
vedeni bakal&kych a diplomovych praci, semirtatext miningu apod. Tar¢i ¢innost a s tim
spojené aktivity jsou podporovany razformou internich semiti&a workshop jednotlivych
vyzkumnych tyn.

c) Plan genderové rovnosti

Tuto problematikuiesi Eticky kodex VSH a vychazi z dopdeni Ministerstva Skolstvi,
mladeze adovychovy. Steji tak problematika sexualniho gbbvani je upravena v Etickém
kodexu a studenti jsou o této problematice inforarowe vybranychigdnetech.

Zamestnanci po matské a rodiovské dovolené jsoufiimani do svych pivodnich pozic
vramci pracovniho podnu. Nektefi zamgstnanci vykonavajicinnost na VSH v ramci
rodicovské dovolené, a to Buna zkraceny pracovni Uvazek anebo v mimopracoyaimeru
(DPP/DR). V pripads dlouhodobé nemoci VSH respektuje zakonna pravitileky v d@éasné
pracovni neschopnosti).

Problematika genderové rovnostifigSena ve S#énnici jednatele Pracovniad, a to z jeho
nasledujicich ustanoveni:

VSichni vedouci zagstnanci v rozsahu svélici pisobnosti zajiuji rovné zachazeni
se vSemi zawstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminkietrd odmenovani za
praci a jinych plani pergzité hodnoty, odbornouifpravu a pilezitost dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaéstnéni, a v pracowpravnich vztazich néjpusti
jakoukoliv diskriminaci. Za diskriminaci se nepougiZpripady, které stanovi zékonik
prace nebo zvlastni pravnieglpis;

Zamestnavatel nebude zastnance jakymkoliv zisobem postihovat nebo
znevyhodhovat proto, Ze se zakonnymigobem domaha svych prav vyplyvajicich z
pracovigpravnich vztath. Dodrzovani této zasady =zaj§i vsSichni vedouci
zamestnanci v rozsahu svélici pisobnosti;

Ve vécech nerovného zachazeni mezi muzi a Zzenami nekordinace se za#stnanci
mohou obrétit na jednatele VSH.

d) Problematika sexualniho a gendero¥podminéného ob&zovani

VSH nema konkréthzpracovan vniti ¥idici dokument tykajici se problematiky sexuain
gendero¥ podmirgného obtzovani. Tuto agendueSi Eticky kodex VSH a vychazi
z doporuéeni Ministerstva Skolstvi, mladezZe&tovychovy.
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7. Internacionalizace

VSH podporuje &ast svych stude@itna zahrarinich mobilitnich programechigdevsim

v rdmci programu Erasmus+. V rdmci tohoto progragslala v roce 2018 celkem 38 student
na zahrarini studijni a pracovni staze. Jeden student VSHvigslan jako free-mover do
Thajska. Studefm absolvujicim zahra#émi pracovni staze Skola uznava absolvovani
piredmétu odbornych praxi. VSechny zahrémi subjekty spolupracujici na zahramich
pracovnich stézich studérjsou podniky z aplikéni sféry Skoly (pedevsim hotely a hotelové
rettzce). V gfipad shody obsahu studovanéhdegnttu na zahragni vysoké Skole

s predmitem na VSH mohou byt vifpad jeho absolvovani za tentorguinit uznany
studentm prislusné kredity. Partnerské zahgamii instituce pijimajici studenty VSH na
studijni mobilitni pobyty jsou vybirany sichzem na pmik studijnich zarsteni.

VSH piijala v roce 2018 26 zahramiich studerit ke studiu v rdmci jejich studijniho programu
realizovaného v ramci zahrgnich mobilit programu Erasmus+. Pro tyto studeakétdale
organizovala &kolik specialnich kultur&spole&enskych akci k usnadni jejich adaptace
v podminkéachCeské republiky a studia v niiidm je kladen draz na integraci zahramich
student se studenty domacimi.

Na VSH studuje 441 zahranich studerit, zéehoZ 46 studuje program/obor ,Hospitality
Management".

Vroce 2018 take ifjala v ramci d¢itelskych a ostatnich pohytprogramu Erasmus+ 12
zahranénich pracovnil, jejichZ vyuku pro studenty VSH integrovala dl@yidel programu.

8. Vyzkumnd, vyvojova, umélecka a dalsi tvuréi ¢innost (ve
smyslu § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojove, uttecké a dalSi tci cinnosti vysoké Skoly a posileni vazeb
mezi €mito ¢innostmi acinnosti vzélavaci (dle 8§ 1 zdkon& 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zen¢ a doplreni dalSich zakain (zakon o vysokych Skolach) a dlefizeni viady

¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace vakeys Skolstvi:

Profesni zarteni vysoké Skoly vyZzaduje aplikaci novych pozfatk vystu reSenych
vyzkumnych projekt, pokud to jejich povaha umidje, do vyukyrady gedneta studijniho
programu. Takto byly v roce 2018 aplikovarékteré z prvnich vystupvsechitech narodnich
vyzkumnych projekt i feSenych projekt smluvniho vyzkumu, a tofedevsim jako saidst
pirednaSek a cwveni. Nekteré z vydanych odbornych monografii popisujicieysledky

viv s

vybranych pedmeta.

NateSeni dvou zadch narodnich vyzkumnych projékde v roce 2018 podileli také studenti,
a to v roli pomocnychadeckych sil. Jejich role m&gvazre formu skEract a zpracovatéldat.

V kvétnu 2018 probhl na VSH dalsi réenik SVOC, na kterém studenti prezentovali sv&idil
projekty, WtSinou spojené &Senim svych z&vecnych kvalifikatnich praci.
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Studenti vysoké Skoly se dale podileji igpmw a realizaci vybranych akci, jakymi v roce
2018 byly napiklad mezinarodni konference HTV, gastronomickaeaknazvem Kulingtvi
v obdobi prvni republiky, Festivaéského jidla apod.

V roce 2018 ziskala VSH 1 novy projekt smluvnihakgmu v celkové&astce 145 200,- K
v¢. DPH. V3echny tyto prostdky byly vyuzity VSH. Dale VSHesila v roce 2018 2 vyzkumné
projekty z programu NAKI Il (Program na podporuikplaného vyzkumu a experimentalniho
vyvoje narodni a kulturni identity na léta 20172822; poskytovatel Ministerstvo kultuR)

s terminem zahé&jeni 1. 3. 2018. Rasgid/SH tchto 2 projekd cerpany v roce 2018 je celkem
905 683,- K. VSechny tyto prosédky byly cerpany VSH. Déale VSHesila v roce 2018 1
vyzkumny projekt z programu ETA (poskytovatel TR) s terminem zahajeni 1. 3. 2018.
Cerpana vyse rozptu VSH tohoto projektu je vroce 2018 341 204&. K/Sechny tyto
prostedky bylygerpany VSH.

VSH v ramci svych VaVal aktivit realizuje zavislynezavisly vyzkum. Zavisly vyzkum je
realizovan pedevsim formou projektsmluvniho vyzkumu — viz vySe. Nezavisly vyzkum je
v roce 2018 realizovan jak formou 3 narodnich vymkyich projeki (viz vyse), tak formou
internich vyzkumnych projektVSH a individualnich VaVal aktivit akademickychagovniki
Skoly.

Nezévisly vyzkum jev roce 2018 realizovéi'ecmevél'm na arovni pmyslového vyzkumu
vyvoj. VSH dale véejne 3 i vysledky vyzkumu vyukou, publikovanim a transfarenalosti.
Ve své @detni evidenci VSH odfluje vynosy a naklady z hospadké a nehospotke
¢innosti.

Akademiti pracovnici studujici doktorsky studijni prograsa jinych vysokych Skolach maji
po dobu gti let studia ulevy na pidech vywovanych hodin. Po uplynuti tétodlty prestavaji
mit narok na jakékoliv pedagogické ulevy. Studuajipracovnikm jsou priorité schvalovany
Zadosti aktivnich vyjeZdna konference a publikace v recenzovanych odbbrégsopisech.

Zastupci aplikani sféry se podileji na tvotla inovaci studijnich prograimednak svou aktivni
Gcasti v Akademické radSkoly, jednak poskytovanim pogth vedeni Skoly v ramciiaznych
typt jednani (Klub partnér realizace odbornych praxi studinteSeni inovénich projeki
apod.). Zptna vazba vznika také v ramci spoluprace Skolwgesabsolventy.

Béhem realizace studijnich progransou organizovanyiednasky odbornikz aplikani sféry
na vybrana témata, ktera dopji obsah jednotlivych studijnichrgdméta a zprostedkovavaji
piimy kontakt mezi aplikeni sférou a studenty.

Spoluprace s aplikai sférou na tvorba genosu inovaci probih&gdevsim na bazeseni
dil¢ich projekti VaVal. V roce 2018 se jedndgulevSim o dva projekty smluvniho vyzkumu,
ve kterych k penosu a komercionalizaci inovaci dochéazi. V rareéeného projektu TR
jsou do projektu v roli partnera zapojenydwganizace z praxe, z nichz jedna g v roli
tzv. aplik&niho garanta, jejiz Okolem je zajistitteqmos a naslednou postprojektovou
komercionalizaci vysledkprojektu do aplikéni sféry.

Horizontalni mobilita studefit se ¢asténé odehrava v ramci vykonu jejich povinnych

odbornych praxi. Mezisektorova mobilita a rozvojmmetenci pro inovai podnikani
akademickych pracovnikVSH nebyla v roce 2018 nijak vyrazpodporovana.
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

VSH se zabyvéa zji®vanim kvality vzdlavani a spokojenosti studéra absolverit, tvargi
¢innosti a ostatnickiinnosti jiz od roku 2010. Tento proces je standarndin tak, aby bylo
mozné sledovat trendy a proéachapravna op#gni. Kolegium rektora se problematikou
kvality ¢innosti VSH a jejiho vnihiho hodnoceni zabyva i€Zzné. Hodnocenicinnosti
jednotlivych kateder v uvedenych oblastech je taegimetem pravidelnych porad vedoucich
kateder. V kolegiu rektora sennost jednotlivych kateder projednava vzdy jedéhkoiné za
ucasti vedouciho a tajemnika katedry. Na vS&chtb setkanich i na jednanickedstaviteh
Skoly se Studentskym senatem VSH se zvySena potowtieovala problematice kvality na
VSH. Clenové kolegia rektora se pravidebetkavaji se Studentskym senatem VSH a jedenkrat
za semestr se setkavaji i Z&@mnosti vedoucich kateder i se vSemi studenty i projevi
zajem o diskusi s vedenim Skoly.
Sledovani kvality vzélavaciho procesu ma tyto hlavni pali

studentska anketa po skemi kazdého semestru,

hospitace vedoucich kateder ve vydlsni kateder,

pravidelné projednavani ve vedeni Skoly a na pata#tateder.
Jako podfirné procesy jsou vyuZivana setkani vedeni Skolgtgdenty spoluorganizované
Studentskym senatem a operati¥efeni pipominek ziad studernit jak prorektorem pro
studium, tak akademickymi pracovnikyjgadré vedoucimi kateder.
V roce 2018 byly realizovany nasledujici aktivitpblasti vnitniho hodnoceni:

studentské hodnoceni kvality,

prednmétové ankety (organizované vedenim Skoly),

setkani studeft s vedenim Skoly (organizované vedenim Skoly ade&tiskym

senatem).
Aktivity v Urovni kateder:

projednavani vysledkstudentskych anket s jednotlivymi akademickymicpkeniky,

hodnoceni vykonu akademickych pracovnikdy byla hodnocena jak v&dvaci, tak i
tvarci ¢innost,

tvorba plai osobniho rozvoje,
hospitace vedoucimi kateder.
Aktivity v arovni vedeni Skoly:
projednavani koncepich otazek rozvoje skoly Spravni radou VSH a Akaidkou
radou VSH,

projednani komplexniho materialu o hodnoceni vyuks zaklad podklad:
z jednotlivych kateder,

projednavani vysledk Seteni, plam a rozvojovych material a stanovovani dila
souvisejicich Ukdil na jednanich kolegia rektora, poradach rektoredeucimi kateder
a poradach kateder,

hodnoceni prace kateder v kolegiu rektora,
individualni pohovory rektora s prorektory a s vedioni kateder,

na z&klad vyhodnoceni analyzy SWOT obnoveni &mé ¢asti technického a
informaniho zabezp&ni vyuky,

16



Na zéklad novely zakona o vysokych Skolach afimani viady byl dne 24. 5. 2017
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe @avychovy registrovan vnihi predpis:

Pravidla systému zajidvani kvality vzdlavaci, tiré¢i a s nimi souvisejiciclEinnosti a
vnitiniho hodnoceni kvality vathvaci, tvirci a s nimi souvisejiciclinnosti.

Nad ramec poZadatukzakona pro akreditaci studijnich progtaiyla na VSH #izena Rada
pro vnitni hodnoceni VSH, jejizinnost je dana Statutem VS#. 15. Rada pro vnibi
hodnoceni je poradnim organem rektora VSH, ktegnjnje a odvolava jefleny.

Rada pro vnihi hodnoceni ma 5leni. Predsedou Rady pro viiti hodnoceni je rektor.
Mistopgredsedu rady jmenuije rektor z profesnebo doceritVSH. Dvagleny Rady pro vnini
hodnoceni jmenuje dena Akademické rady VSH a jednohena jmenuje #ad studerit
VSH, zpravidla na navrh Studentského senatu VSidendci rektora je dan Jednagdid Rady
pro vnitni hodnoceni VSH.

Nowvé byla zpracovana i metodika Hodnoceni kvality vyuley VSH, ktera je platnd od 1. 9.
2017. Podle této metodiky prédo hodnoceni vyuky v zimnim semestru ak. roku 2PQ¥8

a bude pravidekhrealizovano koncem kazdého semestru. Vysledkytgtikdy projednany na
Kolegiu rektora a fedany vedoucim kateder, kitge vyhodnotili na poradach kateder a take
byly projednany Radou pro viiti hodnoceni VSH.

Tato opatteni maji vést ke kvalitativnimu zlepSeni v systeckam sledovani a vyhodnocovani
kvality vSech¢innosti na VSH.

10. Ndrodni a mezindrodni excelence vysoké skoly

VSH se podilela vroce 2018 na realizaci 3 vyzkuonyrojekfi v ramci néarodnich
vyzkumnych progran (TACR, NAKI Il), a to ve spolupraci s daldimi vyzkumniym
organlzacemCR Diky #mto projektim posilila VSH svou roli v siti vyzkumnych organiza
CR. V ramci zmignych projeki se jedna o propojeni s daldimi 9 vyzkumnymi orzacemi.
VSH byla v roce 2018 dale aktivnitlenem profesniho sdruZeni Asociace hotetestauraci
CR, Svazu obchodu a cestovniho rucbi® a Mezinarodniho sdruzenédeckych expeii
cestovniho ruchu (AIEST).

Vroce 2018 se VSH Zala podilet na realizaci studijnich progtanzantienych na
management cestovniho ruchu na Ningbo Universiigrdkse nachazi ve vychaglaském
mésteé Ningbo v provincii Zhejiang.

V roce 2018 byla VSH océna profesni Asociaci hoteh restauradtR Skolou roku.

V roce 2018 nebylo realizovano mezinarodni hodnoegsoké Skoly.

11. Tretirole vysoké skoly

Prenos poznatk do praxe realizuje VSH v ramci widvaci i tvaréi ¢innosti. Zpravidla
prostednictvim gednaskoveé&innosti, studijnich materid) ukazkovych hodin odborné vyuky
a v ramcifeSeni vyzkumnych projekt Jednotlivé informace jsou &tovany s pedstaviteli
praxe feditelé hotel, manaz# restauraci, vedouci laznifguistavitelé samospravy apod.),
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av3ak pro penos poznatknevyZiva VSH inkubévtory, resp. spin-off. Snahomgpojovat se do
feSeni inoveénich vouchel ve vybranych krajicleské republiky.

VSH pisobi v néstskécasti Praha 8. Nbtskacast Praha 8 ipbira zastitu nad padanim
kazdor@ni gastronomické akce profegnost. Ta se kona vzdy véwu a je zar¥ena na
prezentactinnosti VSH pro odbornou i laickou ¥agnost.

V ramci oslav 100. vyré vzniku republiky usptiidala VSH gastronomickou akci Kuliisévi
v obdobi prvni republiky, ktera byla velmi @§pa a wad médii zvéejnéna. Této akce pro
verejnost se ztastnilo rekolik stovek @astniki.

VSH ziskala historicky prvni ogdéeni o uznani certifikované metodiky. Ministerstvim p
mistni rozvojCR vydalo dne 11. ledna VSH asléeni &. 01/2018 o uznani Certifikované
metodiky vyzkumu, vyvoje a inovaci k novele zakéna65/1990 Sb., o mistnich poplatcich,
ve zréni pozdjSich gredpid.

Dne 28. Unora VSH uspédala prvni rénik Job Fair, neboli nabidku pracovnidilg¥itosti,
které se ztastnilarada hotelovychiettzci. Nagiklad Four Seasons, Hilton Hotels & Resorts,
Marriott International, Jan Hotels, Czech Inn Het€&)REA Hotels & Resorts, Gastrojobs.cz a
Vienna House.

V ramci nadregionalniho tgobeni je VSH aktivni #p feSeni vyzkumnych projekt

s praktickym dopadem do praxefifpsy cestovniho ruchu pro obec, navrh pravni gprav
mistnich poplatk, inovaceiinnosti zabavniho parku pro rodiny&mi). VSH pisobi zejména
na Uzemi hl. m. Prahy, isdaieského a Jih@ského kraje. N&eSeni vybranych projektse
podili s nadnarodnimi spdleostmi (nap. KPMG Czech Republic), resp. s regionélnimi
autoritami (Svazek Lipenskych obci, Turisticky spolLipenska, Sdruzeni cestovniho ruchu
Cesky Krumlov, Park Mirakulum Milovice). Velmi inteivni je spoluprace s Ministerstvem
pro mistni rozvoj a €eskou centralou cestovniho ruchu-CzechTourism.
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Pfiloha 1: Zakladni organizaéni struktura VSH
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Priloha 2

Seznam ¢lenu Akademické rady VSH v roce 2018

doc. Ing. Josef Abrham, Ph.D.
Ing. Pavel Attl, Ph.D.

doc. Ing. Petfech, CSc.

doc. Ing. MiroslawCertik, CSc.
JUDr. Vlastimil Dvaak

Ing. Martin Fousek, Ph.D.

doc. MUDr. Dr. med. AleS Hahn, CSc.

doc. Ing. Jan Han, Ph.D.

Ing. Pavel Hlinka

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.
doc. Ing. Antonin Indruch, CSc.

Ing. Antonin Izak

doc. Ing. Dagmar Jakubikové, Ph.D.
prof. Ing. Jii Jindra, CSc.

JUDr. Renata Kralova

Ing. Véra Levickova, Ph.D.

doc. RNDr. Zdena Lustigova, CSc.
PhDr. Jan Mé&e, Ph.D.

doc. MUDr. Bohuslav Matous, CSc.

doc. Ing. &pan Milller, CSc.

Ing. Karel Nejdl, CSc.

prof. JUDr. L'udmila Novacka, CSc.
PhDr. Eva Ottova

doc. Ing. Monika Palatkovd, Ph.D.

doc. Ing. Zdetk Sadovsky, CSc.
Ing. Vaclav Starek

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc.

Ing. Pavel Studik

Ing. Petr Studitka, PhD.

Ing. Jii Svaricek

doc. Ing. Lenka Turnerova, CSc.
doc. Ing. Véaclav Vins, CSc.

doc. Ing. Josef \dek, CSc.
Tereza Korejtkova

Katarina Kuchcikova

Metropolitni univea#Praha
VSH - vykonnigditel, vedouci katedry cestovniho ruchu
VSH - vedouci katedry managementu
VSH - katedra hotelnictvi
Hotel AMBASSADOR - generaltieditel
BOHEMIA SEKT - marketingareditel
ORL klinika WKFNKV - grednosta
VSH - prorektor pro vyzkaispolupraci s praxi
SOCRR - odborny poradce pro cestovni ruch
VSH - prorektoo fwalitu a rozvoj, vedouci katedry marketingu
odborny poradce
I.B.S. hotels restaurants Prapigedseda fedstavenstva
VSH - katedreketagu
VSH - poradce rektora

Ministerstvo pro mistni rozvofR - feditelka odboru cestovni
ruchu

VSH - vedouci katedry ekonomie a ektikyp

VSH - katedra ag@mentu
VSH - prorektor pro studium

Ustav biochemixperimentalni onkologie - emeritriigoinosta

VSE - katedra mezinarodniho obahod
odborny poradce

Ekonomicka Umiita Bratislava - obchodna fakulta
VSH - vedouci katedry jaiyk

Ceska centrala cestovniho ruchu - CzechTourism ergémi
reditelka

AKADEMIE STING - rektor
Asociace haiel restauradiR - prezident

Mendelova univerzita v Bi Provozig ekonomicka fakulta -
prodtkanka pro koncepci a rozvoj

LONGA PRAHA - jednatel
VSH - jednatel spaleosti, vedouci katedry hotelnictvi
Hotel Imperial feditel
VSH - katedra minge
VSH - rektor
VSH - katedra ekonomie a ekonomiky
zastupkyrstudentského senatu VSH
zastupkystudentského senatu VSH



Priloha 3

Seznam ¢&lenU Sprdvni rady VSH v roce 2018

Predseda
Ing. Jan Kratina CPI Hsta.s. - generaliteditel a pedseda fedstavenstva
Clenové
JUDr. Jan Barta, CSc. Ustav stgpuava, v. V. i.
Ing. arch. Ji Boh&ek Ministerstvo zemlstvi CR - feditel odboru viejné spravy
Ing. Eva Dvaidkova, MBA Ambassador Group, Praha - EtteeuGeneral Manager

Prof. Ing. Jan Hron, DrSc. Ceska zernsdélska univerzita - Provoznekonomické fakulta
Prof. Ing. Richard Hindls, CSc. Vysoka Skola ekmicka Praha
llja Sedivy Rég@echy, a.s. - fedseda fedstavenstva



Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Viagisters Navazujici
Bakalaisk ké magisters Doktorské
Vysoka 3kola (ndzev) é studium studium ké studium CELKEM
I3 [k/o [P Tk/D P [k/o [P Tk/D

Fakulta 1 (ndzev)*

studijnich programdi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0|
technické védy a nauky 21-39 0|
zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 0|
zdravot., Iékar. a farm. védy a

nauky 51-53 0|
spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73] 0|
ekonomie 62,65 4 3 3 3 13|
pravo, pravni a

vefejnospravni innost 68 0|
pedagogika, ucitelstvi a

socidl. péce 74,75 0|
obory z oblasti psychologie 77 0|
védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82 0|
Fakulta celkem X 4 3 0 0 3 3 0 13
Fakulta 2 (ndzev)*
|Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV/|

pfirodni védy a nauky 11-18 0|
technické védy a nauky 21-39 0|
zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 0|
zdravot., ékaF. a farm. védy a

nauky 51-53 0|

le¢enské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73] 0|
ekonomie 62,65 0|
prévo, pravni a

verejnosprévni Cinnost 68 0|
pedagogika, ucitelstvi a

socidl. péce 74,75 0|
obory z oblasti psychologie 77 0|
védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82 0|
Fakulta celkem X 0| 0 0 0 0 0 0 0
Vysokd 3kola (ndzev)

Skupiny akreditovanych

studijnich programdi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0|
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0|
zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., ékar. a farm. védy a

nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73] 0 0 0 0 0 0 0| 0
ekonomie 62,65 4 3 0 0 3 3 0 13|
pravo, pravni a

vefejnospravni innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a

socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0|
[védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0)
VS CELKEM X 7 3 0 0 3 3 0 0 13|
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distan&ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskuteéri

ci akreditovany studijni program



Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Vysoka skola (nazev) studium studium studium Doktorské studium CELKEM
[K/D [P [K/D [K/D [P [K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., I1ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 1
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 1 0 0 0 0 1
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., I1ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0
Vysokd skola (ndzev)
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 1 0 0 0 0 1
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 1 0 0 0 0 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteérujici akreditovany studijni program

P = prezené¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni




ouble/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka Skola (nazev) Vysoka Skola (nazev) studium studium studium studium
Nazev programu 1 Pocet studijnich programt 0
Partnerské organizace Pocet aktivnich studii v téchto programech 0]

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentt a ukonéeni
Jakym zplisobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zplisobem jsou realizovany vymény student??

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentt a ukonéeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zplisobem jsou realizovany vymény student??

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou

. o ) e ) < Souhrnné informace k tab. 2.4
skolou nebo s verfejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka skola (nazev) Vysoka skola (nazev) studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Podet studijnich programi 1]
Skupina KKOV Poéet aktivnich studii v téchto programech 0

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocétek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani studentl a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV.

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskute¢fiované spole¢né s AV CR &i s jinymi vefejnymi
vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.



Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou

Souhrnné informace k tab. 2.5

Skolou
Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka $kola (ndzev) Vysoka $kola (ndzev) studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programt 0
Skupina KKOV Pocet aktivnich studii v téchto programech 0|

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentd
a ukonceni

|Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentd
a ukonceni

|Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzi)

Kurzy orientované na vykon
Vysoka skola (nazev) povolani Kurzy zajmové
od 16 do | vice nez od 16 do | vice nez
do 15 hod| 100 hod | 100 hod |do 15 hod| 100 hod | 100 hod u3v CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0
CELEKM 0 0 0 0 0 0 0 0




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastniki)

Kurzy orientované na vykon

Vysoka Skola (nazev) povolani Kurzy zajmové
do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez
hod 100 hod | 100 hod | hod 100 hod | 100 hod

u3v

CELKEM*

Z toho pocet ucastnikd, jez
byli pfijimani do
akreditovanych studijnich
programi podle § 60 zakona
o vysokych Skolach

Skupiny akreditovanych

studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a

nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni

cinnost 68
pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82
CELKEM*

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurz( neni Gidaj celkem sou¢tem predchazejicich fadku i sloupcd, ale odrazi stav
realného celkového poctu Ucastnikl kurz(.




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Vysoka Skola (ndzev) Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P |[k/D P |[k/D P [k/D P |[k/D

Fakulta 1 (ndzev)*

Skupiny akreditovanych studijnich
|programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, prdvni a vefejnospravni

Cinnost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 0
Z toho pocet cizincd na Fakulté 1 X 0
Fakulta 2 (ndzev)*

Skupiny akreditovanych studijnich
|programii KKOV

prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni

¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 2 X 0
Z toho pocet cizincl na Fakulté 2 X 0
Vysokd skola (ndzev)

Skupiny akreditovanych studijnich
|programii KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., [ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 575 227 0 0 169 122 0 0 1093
pravo, prdvni a vefejnospravni

cinnost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 575 227 0 0 169 122 0 0 1093
Z toho pocet Zen celkem X 385 140 0 0 129 90 0 0 744
Z toho pocet cizinctl celkem X 266 44 0 0 93 37 0 0 440

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Vysoka Skola (ndzev) Bakalaiské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D P [k/D P |[k/D P [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., [ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, prdvni a vefejnospravni
Cinnost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysokd skola (ndzev)
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékafr. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 575 227 0 0 169 122 0 0 1093
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vedy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 55 227 0 0 169 122 0 0 1093

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samopldtcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji
nevykazuje v poctech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Vysoka Skola (nazev) BakalaFské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM

Fakulta 1 (ndzev)***
Fakulta 2 (ndzev)***
VS CELKEM 12,3% 10,5% 11,9% 7,8% 1,8% 5,7% 9,8%

Pozn.: * = Studijni neldspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké 3kole v kalendainim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu i nikoliv.

Pozn.: ¥** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér pfedeslych hodnot (napt. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2017 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalafskych studii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonéeno 180. Studijni
nelspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola (nazev)
Ucel stipendia Pocty studentll | Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 1 12200
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 514 3702
z toho ubytovaci stipendium 514 3702

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studenttim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia
CELKEM*** 515 3719

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkd, netyka se pouze prostredki z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena

pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.
Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty student( celkem nejsou

souctem predchazejicich sloupct, ale odrazi stav redlného poctu student(.

Priklad: Vysokou Skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15
000 K¢&. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Prilmérna vyse
tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

Magisterské Navazujici
Bakalafrské studium R magisterské Doktorské studium CELKEM
studium R
studium
Vlysoka $kola (nazev) P |K/D P |K/D |K/D |K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 0
Z toho pocet cizincl na Fakulté 1 X 0
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 2 X 0
Z toho pocet cizincl na Fakulté 2 X 0
Vysokd skola (ndzev)
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 138 44 0 0 81 53 0 0 316
cinnost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 138 44 0 0 81 53 0 0 316
Z toho pocet Zen celkem X 105 32 0 0 62 35 0 0 234
Z toho pocet cizincu celkem X 64 9 0 0 29 18 0 0 120

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty Gspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




Zajem o st m na vysoké skole
Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet PoCet POCet
uchazetl Potet uchazetl Pocet uchaze&l Potet | uchazet Potet
(fyzické Pocet Pocet | zapisti ke | (fyzické Pocet Pocet | zapisi ke | (fyzické Pocet Pocet | zépist ke | (fyzické Pocet Pocet zapist ke
Vysoka 3kola (ndzev) osoby) prihladek | prijeti studiu osoby) | prihlasek studiu osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihladek | pfijeti studiu

Fakulta 1 (ndzev)*

|Skupiny akreditovanych

studi h programdi KKOV|

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43

zdravot., |ékaf. a farm. védy a

nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82

Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (ndzev)*
|Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV|

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43

zdravot., |ékaf. a farm. védy a

nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82

Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysokd Skola (ndzev) - celkovy tidaj za VS neni souctem tdaji za j ivé fakulty!
|Skupiny akreditovanych

studi h programd KKOV|

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43

zdravot., |ékaf. a farm. védy a

nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 621 665 395 276 169 176 149 113

pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82

Vysoka 3kola CELKEM X 621 665 395 276 169 176 149 113

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskuteériujici akreditovany studijni program

P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni




: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné prepoctené pocty*)

Akademiéti pracovnici Védecti pracovnici**
Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
CELKEM vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
akademiéti Odborni podilejici se na Postdoktorandi | nespadajici do vyvojovi Ostatni CELKEM
Vysoka $kola (nazev) pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi pedagog. €innosti | ("postdok")*** | ostatnich kategorii | pracovnici**** |zaméstnanci*****| zaméstnanci
Fakulta 1 (ndzey)****** 44,5 10,0 34,5 27,2 71,7
Pocty Zen na fakulté 1 21,5 0,5 21,0 23,6 45,1
Fakulta 2 (ndzey)****** 0,0 0,0
Pocty Zen na fakulté 2 0,0 0,0
Ostatni pracovisté celkem 0,0 0,0
Pocty Zen na ostatnich pracovistich 0,0 0,0
CELKEM 44,5 0,0 10,0 34,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27,2 71,7
Celkem Zen 21,5 0,0 0,5 21,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,6 45,1

Pozn.: * = Primérnym piepoétenym poétem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového
ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou¢dst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovnik( na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi
po sobé. Jeho/jeji mzda podIéhd pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho mze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekt(.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research
facility).

Pozn.: *¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdéldvani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.



Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzick

Akademiéti pracovnici Védetti pracovnici**
Védetti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici Védetti pracovnici Ostatni védecti,
podilejici se na Postdoktorandi nespadajici do vyzkumni a vyvojovi Ostatni
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti ("postdok")*** ostatnich kategorii pracovnici**** zaméstnanci***** z toho
Vysoka $kola (ndzev) CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 29 let 3 1 4 4 7 5
30-39 let 7 4 5 4 12 8|
40-49 let 1 11 8 5 4 17 12|
50-59 let 1 6 3 6 5 13 8|
60-69 let 7 4 6 4 2 2 15 10|
nad 70 let 3 1 1 1 3 3 7 5
CELKEM 0 0 12 5 34 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 22 71 48|

Kontrola s udaji z tab. 6.3

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanci/pracovnikil bez ohledu na vy3i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuije jiné typy smluvnich vztaht dle obéanského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: ¥** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké $koly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki na konkrétnim ukolu a publikuje své
vysledky samostatné i v ramci tvar¢iho tymu. Md s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tii obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podIléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muize ziskat odmény v ramci
vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.



Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tivazkd a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazk)

Vysoka Skola (nazev) Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
Fakulta 1 (ndzev)**

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazk CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 0 0
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (ndzev)**

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 1] |
0,31-0,5 0 o
0,51-0,7 0 o
0,71-1 0 o
vice ne 1 0 o
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 of
Ostatni pracovisté celkem**

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 1] |
0,31-0,5 0 o
0,51-0,7 0 o
0,71-1 0 o
vice nez 1 0 o
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 of
Vysokd skola (ndzev)

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 1] |
0,31-0,5 1 1 1]
0,51-0,7 0 o
0,71-1 11 16 18 13 45 25|
vice ne 1 0 o
CELKEM 0 12 16 18 13 0 46 26
VS CELKEM 0 12 16 18 13 0 46 26
Kontrola s udaji z tab. 6.2 #ODKAZ! #ODKAZ!

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosaZzeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.



Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Védecka/u Reditel ustavu, Vedouci
mélecka/a vysokoskolského | katedry/institutu/ Vedouci
Rektor/D| Prorektor/P | Akademicky | kademicka| Kvestor/ zemédélského nebo vyzkumného pracovnici
Vysoka 3kola (nazev) ékan rodékan senat rada__|Tajemnik*| Spravnirada | lesniho statku _ pracovisté CELKEM ***
Vysokd skola (ndzev) 1 14 6 22
z toho Zeny 5 2 7
Fakulta 1 (ndzev)* B 0
z toho Zeny 0
Fakulta 2 (ndzev)* 0
z toho Zeny 0
Fakulty* celkem 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka skola CELKEM*** 1 0 0 14 0 0 6 22
z toho Zeny 0 0 0 5 0 0 2 7

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souéast vysoké skoly.

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba miiZe v rdmci VS ¢i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.




ab. 6.5: Akademicti a védecti statnim ob&anstvim (priimérné pfepocétené pocty™******)

pracovnici Védeéti pracovnici**
Veédecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a

Odborni podilejici se na P do yvoj Ostatni
Docenti asistenti Asistenti Lektofi pedagog. &innosti ("postdok")*** | ostatnich kategorii| pracovnici**** |zaméstnanci*****

Vysoké Skola (nézev) Profesofi

Fakulta 1 (ndzev)*
vtom: Némecko
Polskc
Rakouskc
Slovenskc
ostatni stdty EL
ostatni staty mimo EL
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi,
Fakulta 2 (ndzev)*
v tom: Némecko
Polskc

Slovenskc
ostatni stdty EL
ostatni staty mimo EL
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi)
Ostatni p isté celkem
v tom: Némecko
Polskc

Slovenskc
ostatni stdty EL
ostatni staty mimo EL
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi)
VS CELKEM 2,24 0,75]
v tom: Némecko
Polskc

Slovenskc 0,67 0,75}
ostatni stdty EL 1,05
ostatni staty mimo EL 0,52
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni obéanstvi, 2,2 0,75

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad sou¢ast vysoké Skoly uskuteériujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
ym p prip: Y P ry ym p ySOKy!
Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké 3koly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim

zkusenych védeckych pracovnikll na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i
obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidliim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védetti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research
facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi v3ichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance N
Pozn.: ¥***** = prgmérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkovéhc

roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Vysoka skola (nazev)
Na dané V§*

Z toho Kmenovi zaméstnanci

kmenovi | VS jmenovani na jiné
Celkem . . Cxk
zaméstnanci Vs

dané V§

Vékovy pramér
nové
jmenovanych***

Fakulta 1 (ndzev)****

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Fakulta 2 (ndzev)****

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

CELKEM profesofi

z toho Zeny

CELKEM docenti

z toho zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim roce na
dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani

na jiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy primér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo

celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 7.1: Zapojeni vysoké sSkoly do programli mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. ramcovy program

Vysoka skola (nazev) EK
Z toho Marie-
CELKEM |Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projekt(* 1 1
Pocet vyslanych studentd** 38 1 39
Pocet ptijatych studentd*** 26 26

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikg**** 9 9

Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovnik{***** 12 12
Dotace v tis. KC****** 2068 2068

Pozn.: *=Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezd() — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji
se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdd) — ktefi pFijeli v roce 2018; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zaéal v roce 2017. Zapotitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezdd) — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni
pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ¥**** = pyjjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezdl) — ktefi pFijeli v roce 2018; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢astky ptedstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.



Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalsiho zasahu

pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

Vysoka Skola hotelova

Pocet vyslanych studenti*

Zemé

Celkem

Z toho

absolventské
Sta’ie******

Pocet
pfijatych
studenti**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnika***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovnikg****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovnika***

Pocet pfijatych
ostatnich
pracovnikg****

CELKEM za
zemi

Afghanska isldmska republika

Albanska republika

AlZirska demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbéjdzanska republika

Bahamské spoleéenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské Uzemi v Indickém ocednu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Byvald jugosldvska republika Makedonie

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

QIO|Q|QQO(QQQ|Q|Q|Q|Q(QO(QDQ Q||| |Q|Q QOO |Q Q|||




Cernd Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

Danské kralovstvi

Demokraticka republika Kongo

Demokratickd republika Svaty Tomas a Princliv ostrov

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departementni spolecenstvi Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikdnska republika

DZibutska republika

Egyptskd arabska republika

Ekvadorska republika

Estonskd republika

Etiopska federativni demokratickd republika

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

Federace Svaty KrysStof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska Polynésie

QRO QQ|O|R QDD

Francouzska republika

1

W

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenadsky stat

Gronsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Hearduv ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Iracka republika

franska islamska republika

Irsko

Islandska republika

Italska republika

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

QOO W|Q|Q|Q|O[RN(D|DQ|Q|Q Q|||




Jihoafricka republika

Jihostidanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Keriskd republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudskda Ardbie

Kralovstvi Tonga

Kubdnska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské kniZectvi

Litevska republika

Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohondrodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké kniZectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

QIO |O|RIN|DD|Q|Q|Q|Q[QO(Q|DQQ|Q|Q|QO Q||| |00




Namibijska republika

Nepdlska federativni demokraticka republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské Antily

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestina

Palestinska autonomni Uzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Peruanska republika

Pitcairnovy ostrovy

QOIN|QOIQ|QDQ|QQ|Q|QQQQQ|Q|Q Q|||

Polskd republika 0
Portorické spolecenstvi
Portugalska republika 10 18

Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Francouzska Guyana

Region Guadeloupe

Region Martinik

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobfeZi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

QIOIQOQQQQQ|Q|QOOQ|DQ|Q|Q Q|||




Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Reckd republika

Saharska arabska demokraticka republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

wio(o(o|o|n|o|o|o

Slovenska republika

1

o

Slovinska republika

Somalska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

Srbsko a Cerna Hora

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

Stredoafricka republika

Sudanska republika

Sudanska republika

Sultandt Oman

Surinamska republika

Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svatd Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokraticka socialisticka republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocenad republika

Teritorium Francouzska jizni a antarkticka uzemi

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

RIQIQOIQO|DDQ|Q|Q|V (DD QQ|Q|Q|QQ|DQQ|W|Q ||| N||C




Tokelau

Tozska republika

Tuniskd republika

Turecka republika

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayskd vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanocni ostrov

Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikansky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika

Zambijska republika

Zimbabwska republika

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

Ostatni zemé

QIOIQOQDQQQ|Q|QO|Q|QQ|Q|Q|O|r (O]

CELKEM

39

26

4

0]
()

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezdd) — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichz

pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezd(l) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2017; zapoditdvaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2016. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14

dni).

Pozn.: ¥** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukondili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se

pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: ¥*** = PFijizdéjici akademiCti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezd(i) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt

trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =\ tabulce 12.3 Mobilita studentt a akademickych a ostatnich pracovniki podle zemf je uveden vyéet viech zemi; Géelem je usnadnéni zpracovani ziskanych tdaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat
dodatecnou zatéz pro vysoké skoly pfi vypliovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliujte prosim buriku.
Pozn.: ****** = Aphsolventskou stazZi se rozumi prakticka stz v zahraniénim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicQ, ktera je zapocdata po Uspésném absolvovani studia a ukonc¢end do jednoho roku od absolvovani

studia. Absolventska stdz je realizovdna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.




Vysoka skola (nazev)

Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)
Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

CELKEM**

podil | pocet

podil | pocet

podil

pocet

podil | pocet

podil

pocet

Fakulta 1 (ndzev)*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

Fakulta 2 (ndzev)*

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

Vysokd skola (ndzev)

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0%

Vysokd skola (ndzev)

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim radku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole za vysokou skolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i
primérem za predchéazejici Udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlast.




Tab. 8.1: Konference

(spolu)poradané vysokou
Skolou (pocty)

S poctem ucastnika Mezinarodni
Vysoka skola hotelova vys$s$im neZ 60 konference**
Fakulta 1 (nazev)* 1 1
Fakulta 2 (ndzev)*
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 1 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezinarodni konference

je takova konference, které se
Ucastni alespon jeden zahranicni
recnik a jejiz vSechny prispévky jsou
lokalizované do alespon jednoho z



Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka Skola hotelova

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich
se na vyuce

Pocet osob podilejicich se na
vedeni zavérecné prace

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich

se na praxi vyuce vedeni zavérecné prace se na praxi***
Fakulta 1 (ndzev)** 20 6
z toho Zeny 8 2
Fakulta 2 (ndzev)**
z toho Zeny
CELKEM 20 6 0 181
z toho Zeny 8 2 0 61

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané V5/fakulty, mé&l by mit minimdlné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové

naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1
mésice* (pocty)

Pocty studijnich Pocty aktivnich
Vysoka skola hotelova obori/programi**** studii
Fakulta 1 (ndzev)** 7 1210
Fakulta 2 (ndzev)**
CELKEM

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru,
pfiemZ se mlZe jednat o soucast nékterého z predmétd ¢i o samostatny predmét. Jednd se o
odborné profesni praxe.

vy

pokud studijni program se nedéli na studijni obory, tak udaj za studijni program



Vysoka 3kola (nazev) Nové uzaviené licenéni smlouvy,

Vv CR V zahraniti Poget CELKEM Piijmy CELKEM smluvni vyzkum, konzultace,

poradentstvi a placené vzdélavaci
Pocet novych spin-off/start-up podnik* kurzy pro zaméstnance subjekt(

Patentové ptihlasky podané aplikaéni sféry

Celkovy pocet [Celkové pfijmy

1 145 200 K¢

Pramérny pfijem na 1 zakazku

145 200 K¢

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12.

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené

= oo |o|o|o

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 145 200 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikaéni sféry***

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2017 (potty).

Pozn.: **=V poloZce "V zahranici" se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se piijm® a hodnoty v tabulce u t&chto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodateni pro rok 2017 pro VVS (tab. &. 6). SVS
vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdim, resp. zapsanym uZitnym vzortm, prdmyslovym vzorim, topografii polovodi¢ovych
vyrobkd, novym odridam rostlin a plemenlm zvitat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném uzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité Uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského préava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby subjektd aplikacni sféry a vysokoskolska
instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho poZadavki a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finan¢ni prostfedky. Typicky zahrnuje
rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
finanéni prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢ soukromych zdrojl. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat
pfipad, kdy je vysoka skola prijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjekt( aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi
préavnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MGZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vZdy s podminkou,
Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurz(, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance.
Nejedna se zde o vycisleni nakladd Gcastnik( vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliiuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez
vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenZ zavisi na vysoké mite intelektualnich vstupnich zdroji od vysokoskolské
instituce ke klientovi. Vysoka $kola za uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim
pozadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.




Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka Skola hotelova

Pocet

LGzkova kapacita koleji VS
celkovd

Pocet lGzek v pronajatych
zafizenich

Pocet podanych
Zadosti/rezervaci o ubytovani
k 31/12/2017

Pocet kladné vyrizenych
Zadosti/rezervaci o ubytovani
k 31/12/2017

Pocet lGZzkodnU v roce 2017

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2017 studentiim

18312

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2017 zaméstnancim
vysoké skoly

2012

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2017 ostatnim
stravnikdm

3488




Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysoka Skola (nazev) Pocet

PFirtistek knihovniho fondu za rok 290
z toho pfirtistek fyzickych jednotek 290
z toho pfirtistek e-knih v trvalém nakupu

Knihovni fond celkem 13886

z toho fyzickych jednotek

z toho e-knih v trvalém nakupu
Pocet odebiranych titulli periodik:

- fyzicky

4
- elektronicky (odhad)*

2
- v obou formach** 6

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické
verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny
pristup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde
jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa
forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tiSténa forma
atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované
tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti predplacenych
,balik(” od vydavatell odborné a védecké literatury.



Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké Skoly v roce 2018

pouze verejné vysoké skoly)

Poskytnuté financni prostredky v

Vysoka tkola (nazev) tis. K¢ Naplriovani stanovenych cilti/indikatord

Investicni Neinvesticni Vychozi stav Cilovy stav

Institucionalni rozvojovy plan
Ndzev stanoveného cile 1*
Ndzev stanoveného cile 2*
CELKEM

Pozn.: * =V pfipadé potieby pridejte radky.



