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Uvod

Vyroéni zprava o ¢innosti Vysoké $koly hotelové v Praze 8, spol. s r.o. (dale jen ,,VSH*) za
rok 2017 byla zpracovana na zakladé ustanoveni zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
a o zmén¢ a doplnéni dalSich zdkonl, Vsouladu s doporuc¢enou ramcovou osnovou
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,,MSMT*). Vyro¢ni zprava je, po
projednani Akademickou radou VSH a schvaleni rektorem, zpfistupnéna na internetovych
strankach skoly (http://www.vsh.cz).

Vyroéni zprava VSH za rok 2017 plné respektuje danou strukturu zpravy a doporuéenou
formu pro zpracovani tzv. ,,Hlavni ¢asti vyro¢ni zpravy®, tj. struktura Hlavni ¢asti vychazi ze
struktury Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné a dali tviréi ¢innosti VSH
na obdobi 2016-2020 (dale jen ,,DZ 2016-20), aktualizace tohoto Dlouhodobého zdméru pro
rok 2017 (dale jen ,,Aktualizace DZ“) a dalSich internich strategickych dokumenti. Je
zaméfena 1 na plnéni dalSich priorit, které vyplyvaji napf. ze zménénych legislativnich
podminek.

Vyroéni zprava VSH byla projednana Akademickou radou VSH dne 15. 5. 2018 a schvalena
rektorem VSH dne 16. 5. 2018,

(1) Hlavni &st Vyroéni zpravy o &innosti VSH pro rok 2017

1.1  Prehled strategickych dokumenti VSH a dalSich priorit na rok 2017

Zakladnim strategickym dokumentem VSH je DZ 2016-2020 a pro rok 2017 Aktualizace DZ.
Tento dokument vychazi z priorit danych obdobnym materialem MSMT pro oblast vysokych
Skol na obdobi 2016-2020.

Vzhledem k tomu, Ze pro rozvoj VSH, jako neuniverzitni, profesné orientované a soukromé
vysoké skoly, jsou dulezité¢ i dalsi priority a cile, zpracovala si jiz vroce 2013 vnitini
dokument ,,Mise a vize VSH pro obdobi 2013 az 2017, ktery upravila do sou¢asného
vnitiniho dokumentu ,,Strategicky plan rozvoje VSH do roku 2020 (s vyhledem do roku
2030) (dale jen ,Strategicky plan VSH®). Timto dokumentem, resp. plnénim jeho
strategickych cilli, se dale zabyva samostatn kapitola hlavni &asti Vyroéni zpravy VSH.

Z vyse uvedenych strategickych dokumentli vychazeji plany rozvoje jednotlivych kateder,
které se vroce 2016 zaCaly na VSH zpracovavat a bude jim rovnéZ vénovana pozornost
V hlavni ¢asti Vyrocni zpravy VSH.

Rok 2017 byl vyjimecny i piipravou zadosti o akreditaci novych studijnich programi a s tim
souvisejici piiprava vnitinich piedpisii a jejich zaregistrovani na MSMT a vnitinich fidicich
dokumentii jednatele a rektora. VSH piedlozila v prosinci roku 2017 zadost o akreditaci tfi
studijnich programi. V ¢eském jazyce vyucované studijni programy ,,Hotelnictvi, cestovni
ruch a marketing™ pro bakalafsky stupen studia a magistersky stupeil studia a bakalarsky
stupeni studia ,,Hospitality Management* vyucovany v anglickém jazyce. Pro zajisténi profilu
absolventa byly vramci studijnich programi ,,Hotelnictvi, cestovni ruch a marketing®
vytvofeny specializace navazujici na spole¢ny teoreticky zéklad. Tomu odpovidalo také
zaméfeni ¢innosti VSH v roce 2017.



V souladu s novelou vysokoskolského zakona byl upraven a nadale udrzovan stavajici systém
zajistovani kvality na VSH, tj. tak aby odpovidal systému zajistovani kvality a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci Cinnosti podle standardli a stanovenych postupii
vnitiniho hodnoceni kvality.

VSH vénovala také pozornost Upravam svych vnitinich piedpisti, aby odpovidaly dikci
ustanoveni novely zakona o vysokych Skolach, a piedlozila je v pozadovaném terminu
K registraci na MSMT. VSH soub&zné revidovala viechny své dalsi vnitini piedpisy v urovni
smérnic a vyhlasek, aby napliovaly nafizeni vlady o standardech pro akreditace ve vysokém
Skolstvi.

V roce 2016 byla pozornost cilené zaméfena na problematiku zajisténi vzdélavaci ¢innosti, a
v roce 2017 byla aplikovéna zpétna vazba pro jeji hodnoceni. Dalsi oblasti, kromé ptipravy
zadosti o akreditaci, na kterou byla zaméfena znana pozornost, byla pfiprava projekti NAKI
Il a TACR, které byly podany. Jednalo se celkem o tii projekty.

1.2 Mise a vize VSH
Mise VSH

., Vysoka skola hotelovad v Praze poskytuje bakalarské a magisterské vysokoskolské vzdelani v
oblasti sluzeb zamérenych zejména na hotelnictvi a cestovni ruch, a to na zdkladé soucasnych
poznatku védy, vyzkumu a vyvoje. V akreditovanych oborech rozviji odpovidajici vyzkumnou a
dalsi tviirci ¢innost.

V roce 2017 VSH uskute¢iiovala vzdélavaci innost ve viech svych studijnich programech a
jejich jednotlivych oborech i s pfislusnou inovaci obsahu a vazbou na odpovidajici tvarci
¢innost, s vyjimkou magisterského oboru akreditovan¢ho v anglickém jazyce, ktery pro nizky
podet uchazeéi v roce 2017 VSH dale nenabizela.

Vize

. VSH je v sektoru soukromych vysokych Skol uzndvanou, stabilni a vSeobecné zndmou
vysokou skolou zamérenou predevsim na hotelnictvi, cestovni ruch, gastronomii a lazenstvi.
Vedle profesné orientovaného bakalarského vzdelavani poskytuje plnohodnotné vzdelavani
magisterské. Uskutecniuje programy celozivotniho vzdélavani prinosné pro odbornou i laickou
verejnost. VSH hraje dominantni tilohu ve vzdélavani odborniki v hotelnictvi a gastronomii, a
to p¥i plné podpore rozvoje dalsich akreditovanych studijnich oborii na VSH.

VSH je ndrodnim expertnim centrem v oblasti rozvoje Fizeni ubytovacich a stravovacich
zarizeni, destinaci cestovniho ruchu a souvisejicich sluzeb. Vysledky vyzkumné a dalsi tviirci
cinnosti vyznamné prispivad k rozvoji hotelnictvi, gastronomie a destinaci cestovniho ruchu v
CR a v Evropé. VSH intenzivné rozviji spoluprdci ve vzdélavact a tviirci ¢innosti s domdcimi i
zahranicnimi partnery ze soukromého i verejného sektoru. V ramci spoluprdce se
zahranicnimi partnery je zvlastni duraz kladen na mobilitu clenii akademické obce.

Naplnéni vize Skoly je dlouhodobou zaleZitosti a hodnoceni tohoto naplnéni piislusi
odbornikim mimo VSH. Lze jen konstatovat, ze vroce 2017 se VSH svym profesnim
zaméfenim snazila feSit zakazky vyzkumnych projektl pro konkrétni odbératele z aplikacni
sféry (viz pfislusna kapitola tabulkové a textové Casti vyrocni zpravy), jeji akademicti
pracovnici publikovali fadu ¢lankt v profesné zamétenych odbornych casopisech, bylo
vydano né&kolik monografii odpovidajicich zaméfeni VSH a byl zintenzivnén kontakt jak
s profesnimi sdruzenimi, tak s absolventy VSH, ktefi jsou §kolou priibézné zvani na rtizné
typy odborné¢ zaméienych akci. Nedafilo se vSak zcela naplnit vize pfi uskutectiovani
programt celozivotniho vzdélavéani. Oproti roku 2016 byl realizovan zhruba mési¢ni odborné
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zaméfeny kurz pro pracovniky z Kazachstanu. DalSi nabidky programii celozivotniho
vzdélavani Sité na miru jednotlivym skupindm ptfevazné ze zahrani¢i nebyly akceptovany.
Piesto Ize konstatovat, Ze se pracovnici VSH postupné a cilené snaZi vizi $koly napliiovat.
Diikazem jejich snah je 1 velmi UspéSna a vtadé médii zveiejnénd akce pro vefejnost
,,Hodovani v obdobi baroka®, které se ztucastnilo n€kolik stovek ucastniku.

1.3 Plnéni priorit DZ 2016-2020 a Aktualizace DZ v roce 2017
Prioritni cil 1 - Zajistovani kvality

Ziskavat pro vyucované obory nejlepsi akademické pracovniky z praxe i akademické sféry a
vytvaret jim podminky pro kvalitni vyuku, tviirci praci a osobni rozvoj

V roce 2017 se dafilo pokracovat ve zvySovani ,.kvalifikace* akademickych pracovniki VSH
v urovni jejich zapojeni do doktorského studia na univerzitach. Nepodatilo se vSak splnit
konkrétni cil, aby doslo k dokonceni doktorského studia u jednoho akademického pracovnika.
Bylo zahajeno habilita¢ni fizeni u jednoho akademického pracovnika. V roce 2017 studovalo
doktorské studium 10 pracovniki. VSH také diisledn& prosazuje, aby nové piijimani
akademicti pracovnici, ktefi doktorské vzdélani nemaji, zahdjili bezprostfedné po nastupu na
VSH sva doktorska studia. Vedle samoziejmych predpokladii pro vzdélavaci a tviiréi ginnost,
se vyzaduje schopnost vyucCovat v anglickém jazyce a také schopnost orientovat se
V problematice podnikli z obord hotelnictvi, gastronomie a cestovniho ruchu. Na
uskuteciiovani vzdélavani v akreditovanych studijnich oborech se podileli i odbornici z praxe.

V roce 2017, stejn¢ jako v letech ptedchozich, probéhlo strukturované hodnoceni vSech
akademickych pracovnikii, vedoucich jednotlivych kateder a prorektorti s diirazem na plnéni
diive zadanych konkrétnich ukoli a cili a na stanoveni realnych cili v rdmci osobniho
rozvoje jednotlivych pracovnikli pro dal$i obdobi. Problémem je, ze piipadné zvySovani
kvalifikace se musi obecnd uskuteGiiovat na univerzitich. VSH se proto snazi vytvéiet
podminky, napf. diferencovanym pfistupem k rozsahu pitimé vyucovaci povinnosti
akademickych pracovniki. Tento pfistup je také v piimé vazb& na konkrétni zapojeni
jednotlivych pracovnikli do tvlrci innosti.

Prioritni cil 2 - Diverzita a dostupnost

Rozvijet a budovat VSH jako viceoborovou vysokou Skolu se zamérenim na sektor sluzeb,
predevsim pak na obory Hospitality (gastronomie, hotelnictvi, cestovni ruch a lazenstvi) a
Marketingové komunikace

V roce 2017 se podatilo udrzet studium ve vSech stavajicich bakaldiskych i magisterskych
oborech. Navazujici magistersky anglicky obor Hospitality and Spa Management nebude
VSH realizovat, z divodii mensiho zajmu potencidlnich studentt.

Pi'es uvedeny nartist marketingovych aktivit VSH se nepodafilo v akademickém roce 2017/18
zvysit pocet studentii oproti jejich poctu v pfedchozim akademickém roce. V roce 2017
probéhla jednani s n€kolika zahrani¢nimi agenturami o ndboru studentli pfedevSim ze zemi
Dalného vychodu (Vietnam, Cina). Vysledky téchto jednani vsak neovlivnily strukturu
zajemcl o studium v roce 2017, a proto byla spoluprace s témito agenturami ukoncena.
V tomto roce VSH zaznamenala pokles poétu zajemcti z Ceské republiky.



Prioritni cil 3 - Internacionalizace

Dosdhnout vy§siho stupné internacionalizace VSH, a to rozvojem studentskych a ucitelskych
mobilit a dale rozvojem studijnich oborii vyucovanych v anglickém jazyce

Zajem o zahrani¢ni mobilitni vyjezdy akademickych pracovnikii VSH v roce 2017 stoupl, a to
nejen z divodu omlazovani akademické obce, ale také z divodu priority vedeni Skoly na
zahraniéni spolupraci a dovednosti pracovniki tykajici se anglického jazyka. VSH pro tdely
vybéru pracovniki k zahrani¢nim mobilitim pofadala interni vybérova fizeni.

VSH se dlouhodobé fadi na piedni misto mezi soukromymi vysokymi §kolami v mobilitach
VvV ramci programu Erasmus+. Je to i diky bakalaiskému oboru Hospitality Management, kdy
muze zahrani¢nim studentim nabidnout odpovidajici moznost studia v anglickém jazyce.

Mezi slabé stranky ptijezdl zahrani¢nich studentd, jejichz pocet opét mezirocné vzrostl, patii
predevdim niz§i ochota pracovnikii kateder a studenti VSH k realizaci aktivit posilujicich
integraci téchto zahrani¢nich studentii do ceského kolektivu. Ptijezdy zahrani¢nich ucitelli
jsou slabé vyuzivany k rozvoji dalSich forem spoluprace, piedev§im k navazani intenzivnich
partnerskych vtahi ve vyzkumné a dalsi tviiréi ¢innosti.

Prioritni cil 4 - Relevance

Produkovat absolventy uplatnitelné na trhu prace s adekvatnimi znalostmi a dovednostmi
odpovidajicimi vyvijejicim se pozadavkiim trhu prdce

V roce 2017 probéhlo nékolik setkdni se zastupci z praxe, jejichz cilem bylo, mimo jiné,
ziskani zpétné vazby tykajici se struktury védomosti a dovednosti absolventi VSH a jejich
relevance k uplatnitelnosti se v praxi.

Do vyuky i mimo ni bylo v¢lenéno nekolik prednasek ptednich externich odborniki z praxe.

Systém odbornych praxi prodélal v roce 2016 inovace a v roce 2017 se stabilizoval a vykazuje
dobré vysledky. Diky tomu byla rozSifena nabidka odbornych praxi z vyznamnych
spole¢nosti v oboru a byl zvySen podil praxi typu rotace prace. Byl také aktualizovan systém
kontrol vykonu odbornych praxi studentt.

Vroce 2017 byla organizovdna druhd vétsi, spolecenska a vzdélavaci akce ur€ena pro
absolventy VSH.

VSH vnima nutnost vyznamného zastoupeni praktické vyuky v realizaci studijnich obori
Skoly. Ptilisné teoreticnost vykladu nékterych pedagogii neprovazaného s praxi je studenty
pravem kritizovéana.

Prioritni cil 5 - Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Byt vyhledavanym ndarodnim expertnim centrem realizujicim dlouhodobé a systémové
vyzkumné zaméry v sektorech hotelnictvi, lazenstvi, gastronomie a cestovniho ruchu

V roce 2017 pracovala VSH na 3 novych vyzkumnych a inovacnich projektech zadanych
z aplikaéni sféry. Smluvni vyzkum je, vzhledem k vyrazné profesni orientaci $koly, jednou z
priorit vyzkumné ¢innosti. Vedle smluvniho vyzkumu vedeni Skoly siln€ podporuje nezavisly
vyzkum a vyvoj (interni projekty, snaha o ziskani projektl z narodnich vyzkumnych
programt apod.). V roce 2017 bylo realizovano 13 projekti.

V roce 2017 VSH podala se svymi vyzkumnymi partnery 5 navrhi vyzkumnych projekti
Vramci vyzev ndrodnich a mezinarodnich vetejnych vyzkumnych programu. Tii z téchto
navrhl byly poskytovateli schvaleny k finan¢ni podpoie (2 v ramci programu NAKI II a 1
v ramci programu ETA TACR) s terminem zahajeni realizace v 3/2018.



V roce 2017 se zvysil podil vystupli vyzkumu S mezinarodnim dopadem a publikovanych
V mezinarodn¢ uznavanych a vazenych publikacnich kanalech.

Hodnota klicového interniho monitorovaciho ukazatele sledujiciho vykonnost Skoly v oblasti
vyzkumu a dalsi tvar¢i ¢innosti (tzv. indikator tvir¢iho potencialu - ITP) stoupla v roce 2017
mezirocné o 61 %.

Byl vydan sbornik z mezinarodni konference Hotelnictvi, Turismus a Vzdélavani (HTV),
kazdorocné poradané a organizované VSH. Na konferenci se vSak stdle nedaii ziskat
dostatecny pocet zahrani¢nich ucastnik.

Mezi hlavni nedostatky plnéni tohoto cile v roce 2017 je mozno pocitat predev§im absenci
vyzkumnych projekti realizovanych v ramci narodnich a mezinarodnich vyzkumnych
programu. Tento nedostatek se vSak podafilo diky uvedenym aktivitam v roce 2017 pro rok
2018 a nésledujici roky odstranit, alespoii v rdmci navrhovanych vyzev.

Prioritni cil 6 - Rozhodovani zaloZené na datech
Rizeni VSH bude zalozeno na principu procesniho Fizeni a zalozené na datech.

V roce 2017 pokradovalo zpracovani ,,procesniho modelu VSH*, byly popsany kli¢ové a
fidici procesy a zpracovano a V priab¢hu roku 2017 bylo vydano celkem 38 fidicich
dokument v akademické oblasti v tirovni smérnic a metodik rektora.

Probihal sbér dat o pfijimacim fizeni, pribéhu studia (studijnich vysledcich, studijni
Podobné probéhlo také kvantitativni i kvalitativni hodnoceni vystupti z vyzkumu a dalsi tvarci
¢innosti. Vyznamnym prvkem zpétné vazby pro vSechny akademické pracovniky Skoly byly
v roce 2017, tak jako i v pfedchozich letech, vysledky z pfedmétovych anket a studentského
hodnoceni spokojenosti a klimatu. Tato anketa byla od akademického roku 2017/2018 vice
inovovana a byla vytvofena i nova metodika hodnoceni kvality vyuky studenty.

Shrnuti plnéni priorit DZ 2016-2020 a Aktualizace DZ v roce 2017

Pro rok 2017 si VSH stanovila z vy$e uvedenych priorit celkem 15 konkrétnich aktivit, jako
napf.: predlozit K registraci upravené vnitini predpisy, upravit dalsi vnitini pfedpisy (smérnice
apod.) v dikci novely zakona o vysokych skolach a dalsich legislativnich norem, zvysit pocet
studijnich skupin bakalafského oboru Hospitality Management, zvysit pocet organizaci
v Klubu partneric VSH o 20 %, podat min. dva navrhy projekti do vefejnych vyzev
vyzkumnych programt

Z téchto 15 konkrétnich aktivit se podafilo splnit celkem 9 aktivit.
Jednalo se o tyto aktivity:

Ptedlozit k registraci upravené vnitini predpisy,

Organizace akci pro absolventy skoly,

Reseni osmi vyzkumnych projektii na zékladé zadani praxe (smluvni vyzkum),

Podéani min. dvou navrhi projekt do vetejnych vyzev vyzkumnych programii,

Ptipravit harmonizaci stavajicich studijnich plant, zohlednit v ni poznatky z vyuky,

Vytvofit podminky pro zahajeni habilitaéniho fizeni alesponn jednoho akademického
pracovnika,

Zahajeni ptipravy pro akreditaci studijnich programu v roce 2018/2019,

Zvyseni poctu piijimanych zahrani¢nich studentti do ¢esky vyucovanych studijnich oborii (jak
V ramci programu Erasmus+, tak v rdmci standardniho studia),
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Upravit dal$i vnitini pfedpisy (smérnice apod.) v dikci novely zdkona a dalSich legislativnich
norem.

Mezi aktivity, které se nepodafilo splnit, patii napf-.:

Zvyseni poctu studijnich skupin Be. programu Hospitality Management,
ZvySeni poctu organizaci v Klubu partneri VSH o 20 %,
Zvyseni poctu vyzkumnych tymit VSH na 3.

1.4  Plnéni cilia Strategického planu VSH

Pro rok 2017 si VSH ve svém internim dokumentu stanovila aktivity vychéazejici z cild
stanovenych v jeji Misi a vizi a strategii do roku 2020, resp. 2030, kterd byla zpracovana
v prvnim ¢tvrtleti roku 2015 na zakladé rozsahlé analyzy SWOT a jeji aktualizaci pro rok
2017. Analyza SWOT pro rok 2017 plné respektuje strukturu okruht problému a reaguje jiz
na novelu zakona o vysokych $kolach a na nafizeni vlady o akredita¢nich standardech. Proto
byla upravena tak, aby Iépe vyhovovala zminénym legislativnim zmé&nam, které se v té¢ dob&
jiz pIné projevi v ¢innostech VSH. Strategicky plan VSH reaguje na aktualni a predpokladany
vyvoj okolniho prostfedi v uvedeném obdobi a definuje postupné a konecné cile a zptsoby,
jak jich dosahnout. V ramci téchto praci byly rovnéz aktualizovany cile pro rok 2018 v oblasti
kvalitativni (cile) 1 kvantitativni (indikatory vztazené k ciliim a jejich planované hodnoty) a
také cile do roku 2020.

V ramci podani zadosti o novou akreditaci studijnich programti byla zpracovana i
»Sebehodnotici zprava“.

Je tieba zduraznit, ze strategické cile odpovidaji prioritam DZ a Aktualizace DZ, jsou
rozvedeny do konkrétnich internich a méfitelnych hledisek. Z tohoto divodu nejsou, oproti
vyrocni zpraveé za r. 2016, uvedeny jednotlivé tabulky. Jedna se o interni pracovni pomucku,
ktera ma orienta¢ni charakter pro vedeni VSH.

1.5 Rozvoj kateder

Katedry VSH vénovaly v roce 2017 pozornost aktualizaci zaméri rozvoje, které se zaméiuji
pfedevs§im na:

e rozvoj vzdélavaci Cinnosti (obsah a forma vyuky svych pfedmétt, ucebni literatura a
jeji dostupnost, materidlni vybavenost spojend s vyukou, spoluprace s odborniky z
praxe, zaméfeni a vedeni bakalafskych a diplomovych praci, p¥iprava programti CZV
a dalsich akci, vyuka v anglickém jazyce apod.),

e tviiréi a publikagni ¢innost (zapojeni pracovniki kateder do vyzkumnych tymi VSH,
spoluprace s odbornou praxi v tvlir¢i ¢innosti, plany publika¢ni ¢innosti, plany novych
vyzkumnych zamért apod.),

e dalsi Cinnosti (napf. akce pro odbornou i laickou vefejnost, marketingové aktivity
Skoly apod.),

e personalni vyvoj katedry.



V roce 2017 byly dokoné&eny (4 katedry) a kontrolovany podle vedenim VSH dan¢ osnovy
plany rozvoje do roku 2020 (v&etné plant personalniho rozvoje) vsech kateder VSH.

1.6 Zavér

V roce 2018 &ekaji VSH inovace systému fizeni ve vazbé na pozadavky novely zakona a
nafizeni vlady a dal$i posun v pfechodu na procesni systém fizeni Skoly. Zaroven dojde ke
sjednoceni dokumenti strategického fizeni Skoly a stabilizaci procesi strategického fizeni.

Nedostatky zjisténé pii plnéni jednotlivych strategickych cila byly analyzovany a jsou
navrzena opatfeni k napravé pro rok 2018. Mezi tato opatieni patii pfedevsim:

1. Posileni marketingovych aktivit za i¢elem zvyseni poétu studentii z CR i ze zahrani¢i.
2. Ziskéni projektl na Grovni nadrodniho/mezinarodniho vyzkumu.

3. Sirsi a hlubsi zapojeni akademickych pracovniki do vyzkumnych tymi VSH.
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Posileni spoluprace s vyznamnymi zahraniénimi univerzitami pusobicimi v oborech
hotelnictvi a cestovniho ruchu.

o

Zahajeni doktorského studia vybranych akademickych pracovniki.
6. Habilitacni fizeni vybranych akademickych pracovniki.

7. Zavedeni studijnich plan podle nové akreditace studijnich programu ,,Hotelnictvi,
cestovni ruch a marketing* a ,,Hospitality Management*.

V piipadé¢ udéleni akreditace novych studijnich programii bude Skola zajiStovat soubch
starych a novych studijnich programi.

(2) Textovi a tabulkova p¥iloha Vyro&ni zpravy o innosti VSH pro rok 2017

1 Zakladni udaje o vysoké Skole

Vysoka kola hotelova v Praze 8, spol. s r.0. (ve zkratce ,,VSH%),
sidlo a adresa - Svidnicka 506, 181 00 Praha 8.

Organizacni schéma
K 1. 2. 2017 byl ustanoven prorektor pro kvalitu a rozvoj, ktery nahradil poradce rektora pro
hodnoceni a rozvo;j.

Platné organiza¢ni schéma VSH je uvedeno v piiloze 1.

SloZeni organii vysoké Skoly
Nejvyssi predstavitelé VSH:

Rektor doc. Ing. Vaclav Vins, CSc.
Jednatel spolecnosti Ing. Petr Studnicka, Ph.D. (do 30. 8. 2017 Ing. Juraj Tinka)
Vykonny feditel Ing. Pavel Attl, Ph.D.

Seznam ¢lenti Akademické rady VSH je uveden v piiloze 2.
Seznam ¢lenti Spravni rady VSH je uveden v piiloze 3.

Zastoupeni VSH v reprezentaci vysokych $kol
VSH zastupuji v reprezentacich ¢eskych vysokych kol tito predstavitelé:



Ceska konference rektort doc. Ing. Vaclav Vins, CSc., rektor
piedseda Komory soukromych vysokych skol
Rada vysokych $kol PhDr. Jan Mace, Ph.D., prorektor pro studium

Poslani (mise) VSH

Vysoka $kola hotelova v Praze (VSH) poskytuje bakalafské a magisterské vysokoskolské
vzdélani v oboru sluzeb zaméfenych zejména na hotelnictvi a cestovni ruch, a to na zakladé
sou¢asnych poznatki védy, vyzkumu a vyvoje. V akreditovanych oborech rozviji
odpovidajici vyzkumnou a dalsi tviir¢i ¢innost.

Vize VSH

VSH je v sektoru soukromych vysokych kol uznavanou, stabilni a vSeobecné znamou
vysokou skolou zaméfenou predev§im na hotelnictvi, cestovni ruch, gastronomii a lazeiistvi.
Vedle profesné orientovaného bakalaiského vzdélavani poskytuje plnohodnotné vzdélavani
magisterské. Uskuteciiuje programy celozivotniho vzdélavani ptinosné pro odbornou i laickou
vefejnost. VSH hraje dominantni Glohu ve vzdélavani odbornikil v hotelnictvi a gastronomii,
a to pfi pIné podpote rozvoje dalsich akreditovanych studijnich oborti na VSH.

VSH je narodnim expertnim centrem v oblasti rozvoje Fizeni ubytovacich a stravovacich
zafizeni, destinaci cestovniho ruchu a souvisejicich sluzeb. Vysledky vyzkumné a dalsi tvarci
¢innosti vyznamné ptispiva k rozvoji hotelnictvi, gastronomie a destinaci cestovniho ruchu v
CR a v Evropé. VSH intenzivné rozviji spolupraci ve vzdélavaci a tviréi ¢innosti s domacimi
i zahrani¢nimi partnery ze soukromého i1 vefejného sektoru. V ramci spoluprice se
zahrani¢nimi partnery je zvlastni diiraz kladen na mobilitu ¢lenti akademické obce.

Strategické cile VSH
Strategické cile VSH odpovidaji prioritim definovanym ve strategii VSH ve vzdélavaci a
tvir¢i ¢innosti na obdobi 2016-2020:

e Prioritni cil 1 - ZajiStovani kvality
Ziskavat pro vyucované obory nejlepsi akademické pracovniky z praxe i akademické sféery
a vytvdret jim podminky pro kvalitni vyuku, tvitréi praci a osobni rozvoj,

e Prioritni cil 2 - Diverzita a dostupnost
Rozvijet a budovat VSH jako viceoborovou vysokou Skolu se zamérenim na sektor sluzeb,
predevsim pak na obory Hospitality (gastronomie, hotelnictvi, cestovni ruch a ldzenstvi) a
Marketingové komunikace,

e Prioritni cil 3 - Internacionalizace
Dosdahnout vyssiho stupné internacionalizace VSH, a to rozvojem studentskych a
ucitelskych mobilit a dadle rozvojem studijnich oborii vyucovanych v anglickém jazyce,

e Prioritni cil 4 - Relevance
Produkovat absolventy uplatnitelné na trhu prdace s adekvatnimi znalostmi a dovednostmi
odpovidajicimi vyvijejicim se poZadavkum trhu prace,

e Prioritni cil 5 - Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
Byt vyhledavanym ndrodnim expertnim centrem realizujicim dlouhodobé a systéemové
vyzkumné zamery v sektorech hotelnictvi, lazenstvi, gastronomie a cestovniho ruchu,

e Prioritni cil 6 - Rozhodovani zaloZené na datech
Rizeni VSH bude zaloZeno na principu procesniho rizeni a zaloZené na datech.
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Zmény v oblasti vniténich piedpisit VSH
Dne 24. 5. 2017 byly Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy registrovany:

Statut, pod &.j. MSMT-7024/2017-2,

Pravidla systému zajistovani kvality vzdé€lavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich Cinnosti a
vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, pod ¢.j. MSMT-
7024/2017-2,

Pravidla vzniku, schvalovani a zmén navrhu studijnich programd, pod ¢.j. MSMT-7024/2017-
2,

Studijni a zkusebni fad, pod ¢.j. MSMT-7024/2017-2,

Rad celozivotniho vzdélavani, pod &.j. MSMT-7024/2017-2,
Stipendijni fad, pod ¢.j. MSMT-7024/2017-2,

Disciplinarni tad, pod ¢.j. MSMT-7024/2017-2,

Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k
informacim

V roce 2017 nebyla VSH adresovana 7adna Zadost o poskytnuti informaci podle § 18 zakona
¢. 106/1999 Sh., o svobodném piistupu k informacim. Nebyla podana zadna odvolani proti
rozhodnuti, nebyly poskytnuty zadné licence, nebyly podany zadné stiznosti podle § 16a
zéakona.

2  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

VSH ma v soudasné dobé akreditovano celkem 5 bakalafskych studijnich obort, z nichZ jeden
neni v souCasné dobé otevien, a nestuduji vném zadni studenti. Jeden studijni obor je
vyucovan v anglickém jazyce.

V magisterském stupni studia ma VSH akreditovany &tyfi studijni obory, z nichz jeden neni
V soucasné dob¢ otevien, a nestuduji v ném zadni studenti.

V prosinci 2017 byly Narodnimu akredita¢nimu Gfadu pro vysoké Skolstvi predlozeny zadosti
o akreditaci 3 novych studijnich programiti. Dva z téchto programi jsou ureny pro studium
v ¢eském jazyce v bakalaiském a magisterském stupni studia. Tyto programy jsou ¢lenény na
tii specializace obsahové navazujici na stavajici studijni obory. Tteti novy studijni program je
uréen pro bakalafsky stupen studia v anglickém jazyce. Se zahajenim vyuky v novych
studijnich programech se pocitd od akademického roku 2018/2019 v pfipadé ude€leni
akreditace.

V roce 2017 VSH realizovala vzd&lavaci aktivity mimo uskute¢iované studijni programy.

V listopadu a prosinci 2017 probhl na VSH kurz celoZivotniho vzdélavani v oboru
Hotelnictvi pro zahrani¢ni G¢astniky. Celkovy rozsah kurzu byl 40 hodin. Kurzu se zac¢astnilo
27 Gastnik.

Déle bylo navrzeno nékolik programt celozivotniho vzd€lavani s odbornym zameétfenim na
zakladé¢ konkrétnich poptavek, tyto programy se vSak v roce 2017 nerealizovaly.

Systém realizace programii CZV patfi i pies dil¢i zlepseni stile mezi slabé stranky VSH.
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3 Studenti

VSH poskytuje studentim komplexni informace o studijnich programech prostiednictvim
elektronického informaéniho systému IS VSH. Tento systém integruje zakladni informace o
obsahu pfedmétu, pozadavcich na jeho absolvovéni, zpiisobu hodnoceni se zékladnimi
studijnimi materidly (obsah piednasek, studijni opory pro kombinovanou formu studia).
Umoznuje také pfimy kontakt mezi studentem a akademickym pracovnikem (odevzdéavani
samostatnych praci, elektronické testy apod.).

V roce 2017 doslo k aktualizaci vnitinich piedpisi v souladu s novelizaci zakona 111/1998
Sb. Soucasn¢ byly zpracovany nové, nebo inovované piedpisy vztahujici se ke studiu
(smérnice Studium na VSH, Vyuka na VSH, metodika Zajiiténi podminek rovného piistupu
k VS vzdélani), které vstoupily v t¢innost od 1. 9. 2017. Upravené vnitini predpisy $koly
vyrazng posiluji individudlni ptistup ke studentovi dle jeho potieb (rozloZzeni vyuky semestru
do vice semestri, sestaveni individualniho studijniho planu). Soucasné jsou piesné
definovany podminky, kdy je individudlni pfistup mozny. Vnitini ptredpisy umoziuji
opakovani predmétl, podminek pro udéleni zapocti i zkouSek tak, aby se student mohl
Vv prub¢hu studia prabézné zlepSovat.

Na pocatku vyuky cizich jazykl studenti absolvuji rozifazovaci testy, na zaklade kterych jsou
zafazeni do studijnich skupin dle Grovné svych znalosti dané¢ho jazyka. To umoziiuje
selektivni  pfistup vyucujicich k jednotlivym skupindm a kvalitngj$i dosahovani
deklarovanych kone¢nych jazykovych znalosti.

Od 1. 9. 2017 vstoupil v platnost novy Studijni a zkusSebni fad. Timto fadem je stanovena
standardni délka studia a maximalni doba, po kterou je mozné studium prodlouzit. Jsou jasné
definovany a kontrolovany podminky prodlouZeni studia za standardni dobu studia. Je piesné
stanoven systém povinnych zkousek V jednotlivych semestrech studia i zplsob jejich
kontroly. Seznam povinnych zkouSek je definovan vnitinim ptedpisem Skoly. Pfi neplnéni
povinnych zkousek je studentovi ukonéeno studium.

VSH ma registrovany Stipendijni fad, ktery pocita se stipendii za studijni vysledky,
podnikovymi stipendii a mimofddnymi stipendii. Kromé té€chto stipendii VSH
zprostiedkovava vyplatu socidlniho a ubytovaciho stipendia.

VSH poskytuje studentim pravidelné poradenské sluzby v oblasti studia a psychologie.
Poradenské sluzby v oblasti studia zajist'uje v minimalnim rozsahu 2 hodin tydné (4 hodiny
v obdobi soustfedéni kombinované formy studia) prorektor pro studium, standardné je vsak
poradenska cCinnost ve studijni oblasti poskytovana operativné dle potieb studentd.
Poradenstvi v oblasti psychologie zajistuje docent specialista na psychologii v obdobném
rozsahu.

Studium studenti se specifickymi potfebami upravuje novd metodika rektora Zajisténi
podminek rovného piistupu k VS vzdélani a Studijni a zkuiebni ¥ad VSH. Studenti se
specifickymi potfebami mohou pozadat o rozloZeni vyuky semestru do vice semestrti, mohou
pozadat o rozloZzeni obsahu zkouSky do vice termint. Stejné tak mohou pozadat o udéleni
individualniho studijniho planu. U studentek/studenti na matetské a rodicovské dovolené neni
Vv pfipad¢ preruSeni studia uplatiiovana maximalni délka studia. Student se specifickymi
potfebami mlze pozadat o mimotadné stipendium.
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Mimotadné nadani studenti jsou motivovani individualnim pfistupem pii vyuce, zadavanim
samostatnych praci a moznosti volby individudlniho tématu zavérecné kvalifikacni prace.
V ptipadé¢ soustavnych vytecnych studijnich vysledki muze byt studentim udé€leno
stipendium. Nadani studenti jsou zapojovani do tviiréi prace na katedrach, Gdastni se SVOC
na VSH a soutéZi o nejlepsi zavére¢nou kvalifikaéni praci vypsanych CCCR-CzechTourism a
Asociaci hotelii a restauraci CR a také se podili na publika¢ni ¢innosti. Vybrani vyteéni
absolventi jsou oslovovani a ziskdvani na pozice odbornych asistentd $koly, VSH déle
podporuje jejich vzdélavani v doktorském stupni studia.

Student se socioekonomickym znevyhodnénim miiZze pozadat o udéleni socialniho stipendia.
VSH zprostfedkovava administrativu a vyplatu tohoto stipendia. Studentim je poskytovana
vSestrannd poradenska Cinnost ze strany studijniho oddéleni i prorektora pro studium, kterad
sméfuje k snizeni nékladl na studium. Student v tizivé socioekonomické situaci miize pozadat
0 rozloZeni splatek skolného.

Studenti-rodi¢e mohou pozadat o individudlni studium ze socidlnich davodd. U
studentek/studenti na matefské a rodicovské dovolené neni v pifipadé pieruseni studia
uplatiiovana maximalni délka studia. Studentim-rodi¢im je poskytovana poradenska sluzba
v oblasti psychologie i studia. Studenti-rodi¢e mohou pozadat o mimofadné stipendium.

4 Absolventi

V roce 2017 poiadala VSH v dubnu specialni setkani absolventd VSH v Aquapalace hotelu
Praha. Akce se zucastnilo n€kolik desitek absolventl. Akci sponzorsky podpofily spole¢nosti
z Klubu partneras VSH.

VSH dale specidlné zvala své absolventy na fadu akci, mezi které patii predevsim
mezinarodni védecka konference HTV (Fjen), periodické Vinné stoly VSH (jednou mési¢né),
akce parovani vin spokrmy (interni vyzkumny projekt VSH), kulturni akce Hodovani
v obdobi baroka (kvéten) a dalSi. V ramci téchto akci probihaji mimo jinych individualni
diskuse na téma uplatnitelnosti absolventt, jejich kariérniho riistu apod.

Zaméstnanost a zaméstnavatelnost je sledovana mimo jinych na zdklad€ individuéalnich
rozhovori se svymi absolventy béhem akci uvedenych napiiklad v bodé¢ 4a. Data o
uplatnitelnosti svych absolventl sbirda VSH dale b&hem individualnich rozhovort se zastupci
aplika¢ni sféry (feditelé hotelti apod.), které probihaji nejen v rameci platformy tzv. Klubu
partnert VSH, ale také napiiklad béhem jednani o moznostech realizace odbornych praxi
studentii apod.

Jako profesné orientovana vysoka s$kola spolupracuje VSH s aplikaéni sférou velmi
intenzivné. Tato spoluprace probihd naptiklad na bdzi odbornych praxi studentd, v ramci
aktivit Klubu partnert VSH, béhem realizace zakazek smluvniho vyzkumu, béhem realizace
exkurzi student do realnych provozi apod. V roce 2017 prob&hla ptiprava na akci Job Fair
pro budouci absolventy.
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5 Zajem o studium

Ptijimaci fizeni zkousky maji formu pohovoru s uchazeCem, pii kterém se zjistuji zakladni
predpoklady ke studiu. Soucasti ptijimaciho fizeni jsou také rozfazovaci testy z cizich jazykd.
Cizinci hlésici se ke studiu ve studijnich programech vyucovanych v ¢eském jazyce povinné
absolvuji test z ceStiny a pohovor s pracovniky katedry jazykd. Je stanovena povinna
minimalni uspé$nost v pisemném testu i u ustniho pohovoru. Uchaze¢i o studium oboru
Hospitality Management vyu¢ovaném v anglickém jazyce povinné absolvuji elektronicky test
Z angli¢tiny a pohovor s pracovniky katedry jazyki.

VSH pribézné spolupracuje se stiednimi $kolami a vy3§imi odbornymi $kolami, kterym
poskytuje informace o realizovanych studijnich programech. Pedagogicti poradci a ucitelé ze
stfednich Skol jsou pravideln¢ zvani a ucastni se tematickych workshopti zaméfenych na
specifické problémy oborového studia. Tyto workshopy jsou organizovany ve spolupraci
s Asociaci hoteldl a restauraci CR. Spolu se studenty se zacastiuji akci potadanych VSH (dny
otevienych dvefi, den na VSH apod.). Povéfeni akademidti pracovnici VSH pravidelné
navitévuji vybrané stiedni skoly v CR i SR.

6 Zaméstnanci
a) Kariérni fad a motivacni nastroje

VSH nema zpracovan kariérni ¥ad jako takovy. Nicméné podminkam a napliiovani zasad
odpovidajicich kariérnimu fadu je na VSH zpracovan dokument smérnice ,,Strategie
persondlniho rozvoje akademickych pracovnikit VSH pro obdobi 2017 az 2020°. Dal3imi
vychodisky vztahujicimi se k této problematice jsou vnitini fidici dokumenty, a to Smérnice
jednatele 4/2017 Kategorie a Gvazky akademickych pracovnikli a dale Smérnice jednatele
1/2017 Pracovni t&d a Smeérnice jednatele 3/2017 Mzdovy fad. VySe uvedené smérnice
obsahuji rovnéz zakladni ustanoveni tykajici se motivaénich nastrojii vyuzivanych na VSH.

Vyse uvedené vnitini fidici dokumenty vytvareji uceleny soubor nastroju, jenz slouzi
predevsim k dosazeni téchto cilt:
- vytvofeni transparentnich a jasn¢ definovanych ukazatelii pro ekonomické ocenéni

¢innosti jednotlivych kategorii akademickych pracovniki,

- vytvofeni prostfedi pro zajisténi odpovidajiciho rozsahu a predevsim kvality vyuky,

- vytvofeni podminek pro vzd¢lavani, sebevzdélavani a autoevaluaci pedagogii a
podporu jejich tvarci ¢innosti,

- deklarovani podminek pro perspektivu profesniho, resp. kvalifika¢niho rlstu
zamé&stnanct VSH,

- zajisténi konkurenceschopnosti VSH na poli vysokoskolského vzdélavani.

Nedilnou soucasti kritérii pro posuzovani pedagogickych pracovnikd je rovnéz jejich
pribézné hodnoceni, které se provadi jednou ro¢né. Jeho soucasti je jednak sebehodnoceni
akademickych pracovnikil a dale jejich hodnoceni, a to ve dvou urovnich:

- u ¢lent jednotlivych kateder na trovni vedoucich kateder,

- u prorektort a vedoucich kateder na urovni rektora.
Diilezitou soucasti hodnoceni pedagogickych pracovnikl jsou vysledky studentskych anket,
které jsou provadény 2x ro¢né, vzdy po skonceni semestru.
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b) Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki
Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikil je realizovan jako soucast
systému fizeni kvality na VSH. Soucasti tohoto systému je systém nastrojt, jakymi jsou:

- podpora doktorského studia piedevsim u mladych pedagogickych pracovnikii,

- podpora =zacCinajicich pedagogickych pracovnikli formou néslechd, hospitaci a
konzultaci a moznosti uc¢astnit kurzii odborné¢ zamétenych zaméteného anglického
jazyka,

- hospitace u vSech pedagogickych pracovniki, a to v kazdém semestru,

- kontrola sylabti a studijnich materialt, a to v€etné studijnich opor.

Rozvoj pedagogickych dovednosti je podporovan také formou vzdélavacich kurzl, seminait a
workshopt. V roce 2017 to byl napiiklad pravidelny kazdoro¢ni semindi k metodickému
vedeni bakalafskych a diplomovych praci, seminat k text miningu apod. Tvur¢i Cinnost a
S tim spojené aktivity jsou podporovany rovnéz formou internich semindit a workshopt
jednotlivych vyzkumnych tymu.

c) Plan genderové rovnosti

Tuto problematiku fesi Eticky kodex VSH a vychazi z doporuéeni Ministerstva $kolstvi,
mladeze a t€lovychovy. Stejné tak problematika sexualniho obtézovani je upravena v Etickém
kodexu a studenti jsou o této problematice informovani ve vybranych ptedmétech.

Zaméstnanci po mateiské a rodiCovské dovolené jsou piijimani do svych pivodnich pozic
vramci pracovniho poméru. Néktei zaméstnanci vykonavaji ¢innost na VSH v ramci
rodicovské dovolené, a to bud’ na zkraceny pracovni ivazek anebo v mimopracovnim poméru
(DPP/DPC). V piipadé dlouhodobé nemoci VSH respektuje zakonna pravidla (davky
Vv docasné pracovni neschopnosti).

Problematika genderové rovnosti je feSena ve Smérnici jednatele 1/2017 Pracovni fad, a to
Z jeho nasledujicich ustanoveni:

- Vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své fidici plisobnosti zajist'uji rovné zachazeni
se vSemi zamé&stnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné¢ odménovani za
praci a jinych plnéni penéZité hodnoty, odbornou piipravu a pfileZitost dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani, a v pracovnépravnich vztazich
nepfipusti jakoukoliv diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji piipady, které
stanovi zakonik prace nebo zvlastni pravni predpis;

- Zameéstnavatel nebude zaméstnance jakymkoliv zplGsobem postihovat nebo
znevyhodiovat proto, Ze se zdkonnym zpisobem domahd svych prav vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahii. Dodrzovani této zasady zajiStuji vSichni vedouci
zaméstnanci v rozsahu své fidici plisobnosti;

- Ve vécech nerovného zachdzeni mezi muzi a Zenami nebo diskriminace se
zaméstnanci mohou obratit na jednatele VSH.

d) Problematika sexualniho a genderové podminéného obtéZovani
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VSH nemé konkrétné zpracovan vnitini #idici dokument tykajici se problematiky sexualné a
genderové podminéného obtézovani. Tuto agendu fesi Eticky kodex VSH a vychazi
Z doporuceni Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy.

7 Internacionalizace

VSH podporuje tcast svych studentll na zahraniénich mobilitnich programech ptedev§im
Vv ramci programu Erasmus+. V ramci tohoto programu vyslala v roce 2017 celkem 34
studentli na zahrani¢ni studijni a pracovni staze. Studentim absolvujicim zahrani¢ni pracovni
staze Skola uzndva absolvovani pfedmétu odbornych praxi. VSechny zahrani¢ni subjekty
spolupracujici na zahrani¢nich pracovnich stdzich studentli jsou podniky z aplikacni sféry
Skoly (pfedevsim hotely a hotelové fetézce). V piipad¢ shody obsahu studovaného predmétu
na zahraniéni vysoké kole s predmétem na VSH mohou byt v piipadé jeho absolvovani za
tento pfedmét uznany studentiim ptislusné kredity. Partnerské zahrani¢ni instituce pfijimajici
studenty VSH na studijni mobilitni pobyty jsou vybirany s diirazem na prinik studijnich
zaméfeni.

VSH piijala vroce 2017 35 zahraniénich studenti ke studiu v ramci jejich studijniho
programu realizovaného v rdmci zahrani¢nich mobilit programu Erasmus+. Pro tyto studenty
také dale organizovala n¢kolik specialnich kulturné-spolecenskych akci k usnadnéni jejich
adaptace v podminkach Ceské republiky a studia v ni. Pfitom je kladen diraz na integraci
zahrani¢nich studentd se studenty doméacimi.

Na VSH studuje 435 zahrani¢nich studentd, zé&ehoz 38 studuje obor ,Hospitality
Management*.

Vroce 2017 také piijala vramci ucitelskych a ostatnich pobytl programu Erasmus+ 7
zahrani¢nich pracovnik®, jejichZ vyuku pro studenty VSH integrovala dle pravidel programu.

8 Vyzkumnia, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci cinnost (ve smyslu § 1 zakona .
111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti vysoké Skoly a posileni vazeb

mezi témito ¢innostmi a ¢innosti vzdélavaci (dle § 1 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych

Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakontl (zakon o vysokych Skolach) a dle natizeni vlady

¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi:

Vzhledem k zaméfeni $koly, jako profesni vysoké skoly, byly vystupy feSenych projekta
smluvniho vyzkumu, pokud to jejich povaha povolovala, vyuzity v ramci vyuky nékolika
predmétii, a to bud’ jako soucést obsahu piednasek nebo studijnich zdroji. Dil¢i vysledky
projektli byvaji soucasti obsahu vydavanych monografii, které jsou studentim doporucovany
V ramci studijni literatury.

Na feSeni vybranych vyzkumnych a inovacnich projektl se podileli studenti, a to predevsim
v rolich sbérac¢ti a zpracovatelt dat. V roce 2017 se timto zplisobem podileli na feSeni
projektd ,,Analyza trzniho chovéani a inovace marketingové strategic 2 hotel v oblasti
Nérodniho parku Sumava“ a ,,Podpora doméciho cestovniho ruchu prostiednictvim pobytd
déti a mladeze”. Vyrazny podil studentli se projevuje také pii feSeni interniho projektu
zaméfen¢ho na principy parovani pokrmu a vin, ve kterém se studenti stavi do role ucastnika
dil¢ich experimentd.

V dubnu 2017 probéhl na VSH dalii roénik SVOC, na které studenti prezentovali své diléi
projekty, vétSinou spojené s feSenim svych zavérecnych kvalifika¢nich praci.
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V roce 2017 ziskala VSH 3 nové projekty smluvniho vyzkumu, v celkové &astce 201 500,- K¢&
v&. DPH. Vsechny tyto prostfedky byly vyuzity VSH. Dale VSH ziskala v roce 2017 2 nové
projekty z programu NAKI II (Program na podporu aplikovaného vyzkumu a
experimentalniho vyvoje narodni a kulturni identity na 1éta 2017 az 2022; poskytovatel
Ministerstvo kultury CR) s terminem zahdjeni 1. 3. 2018. Celkovy rozpoéet téchto 2 projekti
je 30 318 000,- K&, na kterém se VSH podili &astkou 5 473 000,- K&. Tyto prostiedky nebyly
v roce 2017 Cerpany.

VSH v ramci svych VaVal aktivit realizuje zavisly i nezavisly vyzkum. Zavisly vyzkum je
realizovan predevsim formou projekti smluvniho vyzkumu — viz vyse. Nezavisly vyzkum je
vroce 2017 realizovan jak formou internich vyzkumnych projektt VSH, tak formou
individualnich VaVal aktivit akademickych pracovnikt skoly.

Nezavisly vyzkum je v roce 2017 realizovan predev$im na urovni pramyslového vyzkumu.
V ramci schvalenych projektl vedle primyslového vyzkumu piibyva jesté experimentalni
vyvoj. VSH dale veiejné §ifi vysledky vyzkumu vyukou, publikovanim a transferem znalosti.
Ve své ucetni evidenci VSH oddéluje vynosy a naklady z hospodaiské a nehospodatské
¢innosti.

Akademicti pracovnici studujici doktorsky studijni program na jinych vysokych Skoldch maji
po dobu péti let studia ulevy na poctech vyucovanych hodin. Po uplynuti této lhiity piestavaji
mit narok na jakékoliv pedagogické tulevy. Studujicim pracovnikim jsou prioritné
schvalovany zadosti aktivnich vyjezdi na konference a publikace v recenzovanych odbornych
casopisech.

Zastupci aplikaéni sféry se podileji na tvorb€ a inovaci studijnich programi jednak svou
aktivni ucasti v Akademické radé Skoly, jednak poskytovanim podnéti vedeni skoly v ramci
riznych typl jedndni (Klub partnert, realizace odbornych praxi studentti, feSeni inovacnich
projektl apod.). Zpétna vazba vznika také v ramci spoluprace Skoly se svymi absolventy.
Béhem realizace studijnich programil jsou organizovany piednasky odbornikli z aplikaéni
sféry na vybrand témata, ktera dopliuji obsah jednotlivych studijnich predméti a
zprostifedkovavaji ptimy kontakt mezi aplikacni sférou a studenty.

Vybrani odbornici z aplikaéni sféry se spolupodileji na tvorbé odbornych monografii VSH
vydavanych na Ceském kniznim trhu. Viz naptiklad v roce 2017 vydana kniha Vybrané
kapitoly z hotelnictvi a gastronomie — Online marketing. Na jejim vydani se podileli tfi
akademicti pracovnici Skoly a tii externi spolupracovnici z praxe.

Horizontalni mobilita studentii se caste¢né odehrava v ramci vykonu jejich povinnych
odbornych praxi. Mezisektorova mobilita a rozvoj kompetenci pro inovaéni podnikéni
akademickych pracovniki VSH nebyla v roce 2017 nijak vyrazn€ podporovana.

9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

VSH se zabyva zjistovanim kvality vzd&lavani a spokojenosti studentii a absolventd, tviiréi
¢innosti a ostatnich ¢innosti jiz od roku 2010. Tento proces je standardizovan tak, aby bylo
mozné sledovat trendy a provadét napravna opatieni. Kolegium rektora se problematikou
kvality ¢innosti VSH a jejiho vnitiniho hodnoceni zabyvé pribézné. Hodnoceni &innosti
jednotlivych kateder v uvedenych oblastech je také pfedmétem pravidelnych porad vedoucich
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kateder. V kolegiu rektora se ¢innost jednotlivych kateder projednava vzdy jedenkrat ro¢né za
ucasti vedouciho a tajemnika katedry. Na vSech téchto setkanich i na jednanich predstavitela
skoly se Studentskym senatem VSH se zvySena pozornost vénovala problematice kvality na
VSH. Clenové kolegia rektora se pravidelné setkavaji se Studentskym senitem VSH a
jedenkrat za semestr se setkavaji i za p¥itomnosti vedoucich kateder i se viemi studenty VSH,
ktefi projevi zajem o diskusi s vedenim skoly.

Sledovani kvality vzdélavaciho procesu ma tyto hlavni pilife:
e studentska anketa po skon¢eni kazdého semestru,
e hospitace vedoucich kateder ve vyuce ¢lent kateder,
e pravidelné projedndvani ve vedeni Skoly a na poradach kateder.

Jako podptrné procesy jsou vyuzivana setkani vedeni skoly se studenty spoluorganizované
Studentskym sendtem a operativni feSeni pfipominek z fad studentd jak prorektorem pro
studium, tak akademickymi pracovniky, pfipadné vedoucimi kateder.

V roce 2017 byly realizovany nésledujici aktivity v oblasti vnitiniho hodnoceni:
e studentské hodnoceni kvality,
e predmétové ankety (organizované vedenim skoly),
e sctkdni studentd s vedenim Skoly (organizované vedenim Skoly a Studentskym
senatem).

Aktivity v arovni kateder:

e projednavani vysledki studentskych anket S jednotlivymi akademickymi pracovniky,

e hodnoceni vykonu akademickych pracovniki, kdy byla hodnocena jak vzdélavaci, tak
1 tvircéi ¢innost,

e tvorba planti osobniho rozvoje.

Aktivity v urovni vedeni skoly:

e projednavani koncepénich otazek rozvoje $koly Spravni radou VSH a Akademickou
radou VSH,

e projednani komplexniho materialu o hodnoceni vyuky na zakladé¢ podkladi
Z jednotlivych kateder,

e projednavani vysledkd Setfeni, planii a rozvojovych materialli a stanovovani cili a
souvisejicich ukolli na jednanich kolegia rektora, poradach rektora s vedoucimi
kateder a poradach kateder,

e hodnoceni prace kateder v kolegiu rektora,

¢ individualni pohovory rektora s prorektory a s vedoucimi kateder,

e na zakladé vyhodnoceni analyzy SWOT obnoveni zna¢né ¢asti technického a
informacniho zabezpec€eni vyuky,

e v souvislosti s novelou zakona o vysokych Skolach ustanoveno misto prorektora pro
kvalitu a rozvoj (od 1. 2. 2017).

Na zakladé novely zakona o vysokych Skolach a nafizeni vlady byl dne 24. 5. 2017
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy registrovan vnitini pfedpis:

Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a
vnitiniho hodnoceni kvality vzd&lavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich &innosti, pod &.j. MSMT-
7024/2017-2.

Nad ramec pozadavkil zikona pro akreditaci studijnich programii byla na VSH ziizena Rada
pro vnitini hodnoceni VSH, jejiz Cinnost je ddna Statutem VSH ¢l. 15. Rada pro vnitini
hodnoceni je poradnim organem rektora VSH, ktery jmenuje a odvolava jeji Cleny.
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Rada pro vnitini hodnoceni ma 5 ¢lent. Pfedsedou Rady pro vnitfni hodnoceni je rektor.
Mistopiedsedu rady jmenuje rektor z profesortt nebo docentt VSH. Dva ¢&leny Rady pro
vnitfni hodnoceni jmenuje z ¢lenti Akademické rady VSH a jednoho ¢lena jmenuje z fad
studenttt VSH, zpravidla na navrh Studentského senatu VSH. Smérnici rektora je dan Jednaci
tad Rady pro vnitini hodnoceni VSH.

Nové byla zpracovana i metodika Hodnoceni kvality vyuky na VSH, ktera je platna od 1. 9.
2017. Podle této metodiky probéhlo hodnoceni vyuky v zimnim semestru ak. roku 2017/2018.
Vysledky ankety byly projednany na Kolegiu rektora a predany vedoucim kateder, ktefi je
vyhodnotili na poradach kateder a také byly projednany Radou pro vnitini hodnoceni VSH.

Koncem roku 2017 byla podana Narodnimu akredita¢nimu ufadu pro vysoké skolstvi zadost o
akreditaci novych studijnich programt ,Hotelnictvi, cestovni ruch a marketing™ pro
bakalatsky a magistersky stupen studia, které maji spole¢ny ekonomicky zéklad a dale se deli
na specializace hotelnictvi, cestovni ruch a marketing ve sluzbach. Rovnéz byla podana
zadost o akreditaci studijniho programu v anglickém jazyce ,,Hospitality Management®. Tyto
programy jsou dal§im krokem ke zlepSeni studia a uplatnéni absolventd v praxi vzhledem
k profilaci $koly na profesné¢ zamétenou $kolu. Soucasti této zadosti je také ,,Sebehodnotici
zprava“, ktera rovnéz pfispéla ke kritickému zamysleni se nad klady &innosti VSH a i nad
moznostmi dal$iho zlepSeni.

Tato opatfeni maji vést ke kvalitativnimu zlepSeni v systematickém sledovani a
vyhodnocovani kvality vSech ¢innosti na VSH.

10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

VSH se podilela v roce 2017 na piipravé 3 navrhii vyzkumnych projektii do aktualnich vyzev
narodnich vyzkumnych programu (TACR, NAKI 1II), a to ve spolupraci s dal§imi
vyzkumnymi organizacemi CR. Viechny tyto tfi navrhy projekti byly pfijaty k podpofe. Diky
témto projektim posilila VSH svou roli vsiti vyzkumnych organizaci CR. V ramci
zminénych projektil se jedné o propojeni s dal§imi 9 vyzkumnymi organizacemi.

VSH byla v roce 2017 dale aktivnim &lenem profesniho sdruzeni Asociace hoteli a restauraci
CR, Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR a Mezinarodniho sdruzeni védeckych expertii
cestovniho ruchu (AIEST).

V roce 2017 neziskala VSH Zadné vyznamné oficidlni mezinarodni a narodni ocenéni.

V roce 2017 nebylo realizovano mezinarodni hodnoceni vysoké skoly.

11 Treti role vysoké Skoly

Ptenos poznatkli do praxe realizuje VSH v ramci vzdélavaci i1 tvarci €innosti. Zpravidla
prostiednictvim ptednasSkové ¢innosti, studijnich materialt, ukazkovych hodin odborné vyuky
a vramci feSeni vyzkumnych projektli. Jednotlivé informace jsou ovétovany s predstaviteli
praxe (feditelé¢ hotelli, manazeti restauraci, vedouci lazni, predstavitelé samospravy apod.),

av$ak pro prenos poznatkd nevyziva VSH inkubatory, resp. spin-off. Snahou je zapojovat se
do feSeni inovacnich voucherii ve vybranych krajich Ceské republiky.
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VSH pusobi v méstské ¢asti Praha 8. V prabéhu roku 2017 se uskute¢nila jednani
s vybranymi ¢leny Rady méstské casti Praha 8 ve véci spoluprace pti pofadani spolecenskych
akci (napf. gastronomické akce pro verejnost, kurzy celozivotniho vzdélavéani, socidlni
program), moznosti zajiStovani stravovani pro cizi stravniky ¢i ve véci revitalizace objektu,
ve kterém VSH puisobi, s cilem jeho zatepleni a sniZeni energetické naroénosti provozu. VSH
nema pobocky ani detasovana centra mimo své hlavni piisobisté. Méstska cast Praha 8 ptebira
zastitu nad poraddanim kazdoro¢ni gastronomické akce pro vefejnost. Ta se kona vzdy
v kvétnu a je zaméfena na prezentaci ¢innosti VSH pro odbornou i laickou vefejnost. V roce
2017 bylo piipomenuto v kontextu narodnich oslav hodovani v obdobi baroka.

V ramci nadregionalniho pusobeni je VSH aktivni pii feSeni vyzkumnych projektd
s praktickym dopadem do praxe (pfinosy cestovniho ruchu pro obec, navrh pravni upravy
mistnich poplatkil, inovace ¢innosti zabavniho parku pro rodiny s détmi). VSH pisobi
zejména na uzemi hl. m. Prahy, StfedocCeského a JihoCeského kraje. Na feSeni vybranych
projekt se podili s nadnidrodnimi spole¢nostmi (napi. KPMG Czech Republic), resp.
s regionalnimi autoritami (Svazek Lipenskych obci, Turisticky spolek Lipenska, Sdruzeni
cestovniho ruchu Cesky Krumlov, Park Mirakulum Milovice). Velmi intenzivni je spoluprace
s Ministerstvem pro mistni rozvoj a s Ceskou centralou cestovniho ruchu-CzechTourism.
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Piiloha 1: Zakladni organizaéni struktura VSH

Sekretariat

prorektora pro
studium

Platnost k 1. 10. 2017

Katedra
marketingu

Katedra
managementu

Katedra
ekonomie
a ekonomiky

Katedra
jazyki

jednatele
Jednatel
Ekonomické
oddéleni
Sekretariat Vykonny Provozni
rektora Rektor feditel feditel
| Marketingové
oddéleni
Prorekt_or pro Prorektor pro Vyzkupl Prorektor pro _kvalltu Katedry Oddglent
studium a spolupréci s praxi a rozvoj — T
| Studijni Oddéleni Oddg¢leni Katedra Knihovna a
oddéleni vyzkumu vnitiniho hotelnictvi | edi¢ni odd&leni
hodnoceni
Samostatné Zahrani¢ni arozvoje Katedra
pracovni misto oddéleni cestovniho ruchu

Provozni
oddéleni

Gastronomické
oddéleni




Piiloha 2

Jméno a prijmeni

doc. Ing. Josef Abrham, Ph.D.

Ing. Pavel Attl, Ph.D.

doc. Ing. Petr Cech, CSc.

doc. Ing. Miroslav Certik, CSc.

JUDr. Vlastimil Dvorak

Ing. Martin Fousek, Ph.D.

doc. MUDr. Dr. med. Ales Hahn, CSc.
doc. Ing. Jan Héan, Ph.D.

Ing. Pavel Hlinka

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.

doc. Ing. Antonin Indruch, CSc.
Ing. Antonin Izak

doc. Ing. Dagmar Jakubikova, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Jindra, CSc.

JUDr. Renata Kralova (od 1.12.2017)

Mgr. Dagmar Lanska (do 30.9.2017)
Ing. Véra Levickova, Ph.D.

doc. RNDr. Zdena Lustigova, CSc.
PhDr. Jan Mace, Ph.D.

doc. MUDr. Bohuslav Matous, CSc.

doc. Ing. St&pan Miiller, CSc.

Ing. Karel Nejdl, CSc.

prof. JUDr. L'udmila Novacka, CSc.
PhDr. Eva Ottova (od 1.10.2017)

doc. Ing. Monika Palatkova, Ph.D.

doc. Ing. Zden¢k Sadovsky, CSc.
Ing. Véclav Starek

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc.

Ing. Pavel Studik

Ing. Petr Studnicka, PhD.

Ing. Jiii Svaficek

Ing. Juraj Tinka (do 30.8.2017)
doc. Ing. Lenka Turnerova, CSc.
doc. Ing. Vaclav Vins, CSc.
doc. Ing. Josef Vlicek, CSc.

Seznam ¢lenit Akademické rady VSH v roce 2017

Pracoviste

VSE - katedra cestovniho ruchu

VSH - vykonny feditel, vedouci katedry cestovniho ruchu
VSH - vedouci katedry managementu

VSH - katedra hotelnictvi

Hotel AMBASSADOR - generalni feditel

BOHEMIA SEKT - marketingovy feditel

ORL Klinika UK a FNKYV - ptednosta

VSH - prorektor pro vyzkum a spolupraci s praxi

SOCR CR - odborny poradce pro cestovni ruch

VSH - prorektor pro kvalitu a rozvoj, vedouci katedry
marketingu

odborny poradce

I.B.S. hotels restaurants Praha - pfedseda ptedstavenstva
VSH - katedra marketingu

VSH - poradce rektora

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR - teditelka odboru
cestovniho ruchu

VSH - vedouci katedry jazykt
VSH - vedouci katedry ekonomie a ekonomiky

VSH - katedra managementu
VSH - prorektor pro studium

Ustav biochemie a experimentalni onkologie - emeritni
pfednosta

VSE - katedra mezinarodniho obchodu

odborny poradce

Ekonomicka Univerzita Bratislava - obchodna fakulta
VSH - vedouci katedry jazyki

Ceska centrala cestovniho ruchu - CzechTourism -
generalni feditelka

AKADEMIE STING - rektor
Asociace hotelti a restauraci CR - prezident

Mendelova univerzita v Brné, Provozné ekonomicka fakulta
- prodékanka pro koncepci a rozvoj

LONGA PRAHA - jednatel

VSH - jednatel spoleénosti, vedouci katedry hotelnictvi
Hotel Imperial - feditel

VSH - jednatel spole&nosti

VSH - katedra marketingu

VSH - rektor

VSH - katedra ekonomie a ekonomiky



Bc. Igor Bejtic (do 31.8.2017) zastupce Studentského senatu VSH
Bc. Sarka Roubickova zastupkyné Studentského senatu VSH
Eliska Steinerova (od 1.9.2017) zastupkyné Studentského senatu VSH



Ptiloha 3
Seznam ¢lenu Spravni rady VSH v roce 2017

Jméno a prijmeni Pracoviste

Piedseda

Ing. Jan Kratina CPI Hotels, a.s. - generalni feditel a pfedseda predstavenstva
Clenové

JUDr. Jan Barta, CSc. Ustav statu a prava, v. v. 1.

Ing. arch. Jiti Bohacek Ministerstvo zemédelstvi CR - feditel odboru vetejné spravy
Ing. Eva Dvotakova, MBA Ambassador Group, Praha - Executive General Manager
Prof. Ing. Jan Hron, DrSc. Ceska zeméd¢lska univerzita - Provozné ekonomicka fakulta

Prof. Ing. Richard Hindls, CSc. Vysoka Skola ekonomické4 Praha
Ilja Sedivy Regata Cechy, a.s. - pfedseda predstavenstva



Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Vysoka skola hotelova studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D P [K/D [K/D P [K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., [ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 2 2 8
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 2 0 2 0 8
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0
Vysokd skola (ndzev)
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0
zdravot., |ékaF. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 2 0 2 0 8
préavo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 2 0 2 0 8

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program




Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Vysoka skola hotelova studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [K/D [K/D [K/D P [K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., [ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 1 2
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 1 0 1 0 0 2
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0
Vysokd skola (ndzev)
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0
zdravot., |ékaF. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 1 0 1 0 0 2
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uCitelstvi a
social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 1 0 1 0 0 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni




uble/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni V§ Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Bakalafské | Magisterské [ magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka Skola (nazev) Vysoka Skola (nazev) studium studium studium studium
Nazev programu 1 Pocet studijnich programi 0
Partnerské organizace Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani studentl a ukoncéeni
Jakym zpUsobem je vydévan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani studentl a ukoncéeni
Jakym zplsobem je vyddvan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecrnované spolecné s jinou vysokou skolou
: Ini programy P ) b Souhrnné informace k tab. 2.4

nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v €R

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka skola (nazev) Vysoka Skola (nazev) studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programt 0
[Skupina KKOV Pocet aktivnich studii v téchto programech [

Partnerskd vysoka $kola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentt a
ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerskd vysoka $kola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentti a
ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskuteériované spole¢né s AV CR & s jinymi vefejnymi
vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.



Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s vyssi odbornou

Souhrnné informace k tab. 2.5

skolou
Navazujici
BakalaFské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka Skola (nazev) Vysoka skola (nazev) studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programii 0
Skupina KKOV Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

Partnerskd vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl
a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerskd vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl
a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty kurz)

Kurzy orientované na vykon
Vysoka Skola hotelova povolani Kurzy zajmové
od 16 do | vice neZ od 16 do | vice neZ
do 15 hod| 100 hod | 100 hod |do 15 hod| 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programui KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 1 1
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0
CELEKM 0 1 0 0 0 0 0 1




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnikii)

Vysoka Skola hotelova

Kurzy orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet ucastnik, jez
byli pfijimani do
akreditovanych studijnich

do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez programu podle § 60 zakona
hod | 100 hod | 100 hod| hod | 100 hod | 100 hod| U3V | CELKEM* o vysokych skolach
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., Iékaf. a farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 21
ekonomie 62,65
pravo, pravni a
vefejnosprdvni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
umeni 81,82
CELKEM* 21

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzl neni Gdaj celkem souctem predchazejicich radka ¢i sloupcd, ale
odrazi stav readlného celkového poctu ucastnik( kurz(.




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Vysoka Skola hotelova studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D P [k/D P [k/D P [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., [éka¥. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 0
Z toho pocet cizincd na Fakulté 1 X 0
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., |ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 2 X 0
Z toho pocet cizincd na Fakulté 2 X 0
Vysokd skola (ndzev)
Skupiny akreditovanych studijnich
programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0 0
spoleéenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0
ekonomie 62,65 630 233 205 142 0 1210
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0
VS CELKEM X 630 233 205 142 1210
Z toho pocet Zzen celkem X 423 149 162 98 832
Z toho pocet cizinct celkem X 307 45 106 50 508

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program
P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Vysoka Skola hotelova studium studium studium Doktorské studium CELKEM
3 [k/D P [k/D [k/D P [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programuii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravnia
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socil.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysokd skola (ndzev)
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 630 233 205 142 1210
pravo, pravni a
verejnospravni innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0
VS CELKEM X 630 233 0 0 205 142 0 0 1210

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucést vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji

nevykazuje v po¢tech studentl rozhodnych pro uréeni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 3.3: Studijni netspésnost® 1. rocniku** studia (v %)

Vysoka Skola hotelova Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM

Fakulta 1 (ndzev)***
Fakulta 2 (ndzev)***
VS CELKEM 14,2% 15,2% 14,6% 13,2% 8,3% 11,2% 13,5%

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil po¢tu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jedna se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: ¥** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezenéni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Piiklad:

V roce 2016 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonceno 180. Studijni
neuspésnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle tcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Vysoka Skola hotelova

Ucel stipendia

Pocty studentt

Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

560

3898

z toho ubytovaci stipendium

560

3898

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentlm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c)

jind stipendia

CELKEM***

560

3 898

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkd, netykd se pouze prostredkd z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alesporn jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena

pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenvch.
Pozn.: ¥** = JelikoZ jsou vykazovéany fyzické osoby, které mohou byt prijemcem vice stipendii pocty studentd celkem

nejsou souctem predchazejicich sloupcd, ale odrézi stav redlného poctu studenta.
Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové
15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student trikrat. Primérna

vysSe tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

Bakalarské Magisterské Navazujici
Vysoka skola hotelova . . magisterské Doktorské studium CELKEM
studium studium R
studium
[k/D P [k/D [k/D [K/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programti KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 0
Z toho pocet cizincl na Fakulté 1 X 0
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programui KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 2 X 0
Z toho pocet cizincl na Fakulté 2 X 0
Vysokd skola (ndzev)
Skupiny akreditovanych studijnich
programui KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 158 68 90 49 365
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
VS CELKEM X 158 68 0 90 49 0 0 365
Z toho pocet Zen celkem X 116 51 59 39 265
Z toho pocet cizinci celkem X 95 23 39 16 173

P = prezencni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se poCty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.




Zajem o studium na vysoké Skole

Vysoka skola hotelova Bakalafské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
rocet rocet rocet Pocet
uchazett Pocet uchazetl Pocet | uchazeti Pocet | uchazeii Pocet
(fyzické Potet Poctet | zapisi ke | (fyzické Potet Pocet | zapist ke | (fyzické Pocet 2apisti ke | (fyzické Pocet 2zapist ke
osoby) Fihlas prijeti studiu osoby) prihlasek | pfijeti studiu osoby) Fihlas studiu osoby) Fihlas studiu

Fakulta 1 (ndzev)*

Skupiny akreditovanych

|stud h program KKOV/|

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a

nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

vefejnosprévni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82

Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (ndzev)*

Skupiny akreditovanych

studijnich program{ KKOV/|

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43

zdravot., [ékaf. a farm. védy a

nauky 5153

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82

Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysokd $kola (ndzev) - celkovy udaj za VS neni souétem tdaji za jednotlivé fakulty!

Skupiny akreditovanych
|studiinich programd KKOV|

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 4143

zdravot., [ékaf. a farm. védy a

nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a
|sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 742 793 720 343 206 207 164 154

prévo, pravni a

vefeinosprévni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82

Vysoka 3kola CELKEM X 742 793 720 343 206 207 164 154

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriuiici akreditovany studiini program

P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty*)

Vysoka skola hotelova Akademicti pracovnici
v 7
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
CELKEM podilejici se na
akademicti Odborni pedagog. Védeéti Ostatni CELKEM
pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi ¢innosti pracovnici** | zaméstnanci*** | zaméstnanci
Fakulta 1 (ndzev)**** 0,0 0,0
Pocty Zen na fakulté 1 0,0 0,0
Fakulta 2 (ndzev)**** 0,0 0,0
Pocty Zen na fakulté 2 0,0 0,0
Ostatni pracovisté celkem 0,0 0,0
Pocty Zen na ostatnich pracovistich 0,0 0,0
CELKEM 44,5 0,0 10,5 34,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44,5
Celkem Zen 25,5 0,0 4,5 21,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,5

Pozn.: * = Primérnym prepocétenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracovniky (ve sledované
kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ¥* = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach

Pozn.: *** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné

zaméstnance.
Pozn.: **** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciujici akreditovany studijni program



Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Vysoka Skola hotelova Akademicti pracovnici

Védecti, vyzkumni a

vyvojovi pracovnici

podilejici se na
Profesofri Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti Védecti pracovnici*
CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM | ztoho Zeny

do 29 let 4 2 4 2
30-39 let 6 4 6 4
40-49 let 1 11 7 12 7
50-59 let 1 6 3 7 3
60-69 let 7 5 7 5 14 10
nad 70 let 2 2 0
CELKEM 0 0 11 5 34 21 0 0 0 0 0 0 0 0 45 26
Kontrola s udaji z tab. 6.3 PRAVDA PRAVDA

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach.



Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tivazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

Vysoka skola hotelova

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazk)

Akademicti pracovnici

vvs

Védecti pracovnici*

CELKEM

z toho Zeny

Fakulta 1 (ndzev)**

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy uvazku

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM jeny

CELKEM

Zeny

CELKEM eny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

o|=|o

o|=|O

0,71-1

10

15

19

13

44

25

vice nez 1

CELKEM

0

11

15

19

13

45

26

Fakulta 2 (ndzev)**

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy uvazki

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

vice nez 1

CELKEM

0

0

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

Ostatni pracovisté celkem**

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy uvazki

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

vice nez 1

CELKEM

0

0

0

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

Vysokd skola (ndzev)

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy uvazki

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

vice nez 1

CELKEM

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

VS CELKEM

11

15

19

13

45

26

Kontrola s Udaji z tab. 6.2

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pFipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

PRAVDA

PRAVDA




Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Védecka/ Reditel Gstavu, Vedouci
Vysoka 3kola hotelova umélecka/ vysokoskolského |katedry/institutu/| Vedouci
Rektor/ | Prorektor/P| Akademicky |[akademick| Kvestor/ zemédélského nebo vyzkumného pracovnici
Dékan rodékan senat arada [Tajemnik*| Spravnirada | lesniho statku pracovisté CELKEM ***
Vysoka skola (ndzev) 0
z toho Zeny 0
Fakulta 1 (ndzev)* = B 0
z toho Zeny 0
Fakulta 2 (ndzev)* 0
z toho Zeny 0
Fakulty* celkem 1 3 0 0 0 0 0 4
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka skola CELKEM*** 1 3 0 0 0 0 0 0 4
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina souéast vysoké skoly.
Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.
Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odraZet realny stav fyzickych osob (jedna osoba miiZze v ramci VS & fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.



Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici

s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty***)

Vysoka Skola hotelova

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici**

Fakulta 1 (ndzev)*

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi)

Fakulta 2 (ndzev)*

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi)

Ostatni pracovisté celkem

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi)

VS CELKEM

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi)

W ===

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle

§ 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: ¥** = Primérnym prepoc¢tenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin
za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a
celkového roc¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni

dobu.



Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

dané V8

Pocet
Vysoka Skola (nazev)
A \YE*
Na daneZVS - Kmenovi
toho . zaméstnanci VS
kmenovi . P
Celkem . .| imenovani na jiné
zaméstnanci

Vg**

Vékovy primér
nové
jmenovanych***

Fakulta 1 (ndzev)****

Profesofi jmenovani v roce 2017

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2017

z toho Zeny

Fakulta 2 (ndzev)****

Profesofi jmenovani v roce 2017

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2017

z toho Zeny

CELKEM profesofi

z toho Zeny

CELKEM docenti

z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendafnim roce na
dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentt a profesorti, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli

jmenovéni na jiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy primér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté

nebo celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. ramcovy

Vysoka Skola hotelova program EK
Z toho Marie-
CELKEM |Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projekt(* 1 1
Pocet vyslanych student(** 34 34
Pocet prijatych studentd*** 35 35

Pocet vyslanych
akademickych a védeckych
pracovnik{**** 5 5

Pocet prijatych
akademickych a védeckych
pracovnik{***** 7 7

Dotace v tis. K&****** 1807 1807

Pozn.: *= Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = VyjiZzdéjici studenti (tj. poCty vyjezdll) — ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt
trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Pozn.: ¥** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty prijezdll) — ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2017 absolvovali zahraniéni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ¥**** = pfjjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty pfijezd) — ktefi pFijeli v roce 2017; zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ¥***** = Yyedené Castky predstavuji celkové financni zdroje projekt(, véetné spolufinancovani
MSMT.



Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu

Vysoka skola hotelova

pouze vyplni tabulku pfisluSnymi hodnotami)

Pocet vyslanych studentd*

Zemé

Celkem

Z toho

absolventské
sta’ie******

Pocet
pfijatych
studentd**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovniki***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovniki* ***

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovniki***

Pocet pfijatych
ostatnich
pracovniki****

CELKEM
za zemi

Afghanska islamska republika

Albdanska republika

AlZirskd demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbéjdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské uzemi v Indickém oceanu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Byvala jugoslavska republika Makedonie

Cookovy ostrovy

QIO Q QOO QOO |QQO|QQQ|QQ QO QOO QO Q00|00 |00 |0




Curagao

Cadska republika

Cernd Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

Danské kralovstvi

Demokraticka republika Kongo

Demokratickd republika Svaty Tomas a Princllv ostrov

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departementni spole¢enstvi Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

DzZibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

QIQO|QQO|Q|QQ|Q|Q|Q|QO[Q QO[O |R(Q|Q|Q|Q|0|O

Finska republika 10
Francouzskd Polynésie 0
Francouzska republika 11

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenadsky stat

Grénsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Irdcka republika

iranska islamska republika

Irsko

Islandska republika

Italskd republika

RIQIW|Q(Q|Q|O|N|Q(Q QOO0 ||| |90




Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosuidanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

KambodZské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Keriska republika

Kolumbijskd republika

Komorsky svaz

KonZska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Satidska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokratickd republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské kniZectvi

Litevska republika

Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohondrodni stat Bolivie

Moldavska republika

QIO|Q|OQ QO |Q|O(Q QO |O|RIN|IQO(QO|Q(Q|Q|Q(Q QO |Q|O[Q QO |Q|QQ|Q|Q QOO0 QO |Q0|Q Q|0 |Q 0|99




Monacké kniZectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepalska federativni demokratickd republika

Nezdvisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerskd republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské Antily

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestina

Palestinska autonomni Uzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Perudnska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

Portorické spolecenstvi

Q(N|Q(OQ|Q(Q|Q|Q|Q|OQ QO |Q|QQ QO |Q|QQ Q0|00 |C

Portugalska republika

~
o

Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Francouzska Guyana

Region Guadeloupe

Region Martinik

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobfeZi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

QIOIQ|OQ|QQQ|O|Q QO[O |IN|O|0|O|C




Republika Sierra Leone

Republika TadZikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Recka republika

Saharska arabska demokratickd republika

Salvadorska republika

Senegalskd republika

Seychelskd republika

Singapurska republika

Slovenskad republika

Slovinska republika

Somalska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolecéenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

Srbsko a Cerna Hora

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat lzrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emirdty

Stiedoafricka republika

Sudanska republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svatd Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi

Spicberky a Jan Mayen

Srilanskd demokraticka socialisticka republika

Svédské kralovstvi

QIOIO|RN(Q|QQ|Q|O(Q QOO0 Q|Q|(Q|Q|Q(Q QO |VN|OQ QO |Q|W[IO|R (XN |V |N|O Q0O Q|||




Svycarskd konfederace

Tanzanska sjednocena republika

Teritorium Francouzska jizni a antarkticka Gzemi

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

TozZska republika

Tuniska republika

Turecka republika

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vénoéni ostrov

Uzemni spoledenstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikdnsky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika

Zambijska republika

Zimbabwska republika

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

Ostatni zemé

QIQO|QQO|Q QO |Q|QQ|OQ QOO QO |N|OQ QO |09

CELKEM

34

35

4

®

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ

pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezd(i) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14

dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademitti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezdu) — pracovnici, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukondili) zahrani¢ni pobyt; zapo¢itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji

se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespor 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poéty pfijezd(l) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz

pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita student(i a akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vycet viech zemi; Gcelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Soucasné by nemél
predstavovat dodatecnou zatéz pro vysoké skoly pfi vypliiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou staZi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicl, kterd je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od
absolvovani studia. Absolventska staz je realizovédna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.




Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (podily absolvovanych studii)

Vysoka Skola (nazev)

Bakalarské studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské studium

CELKEM**

Fakulta 1 (ndzev)*

Podil absolventu, kteri behem sveho
studia vyjeli na zahranicni pobyt v
délce alespon 14 dni [%]

PodiT absolventu doktorskeho studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
(%]

0,0%

Fakulta 2 (ndzev)*

Podil absolventu, kteri behem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni [%]

PodiT absolventu doktorskeho studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
(%]

0,0%

Vysoka skola (ndzev)

Podil absolventu, kteri behem sveho
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni [%]

PodIT absolventu doKtorskeno studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
[%)]

0,0%

Vysoka skola (ndzev)

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSechna prazdna pole za
vysokou Skolu ve struktufe VZ) nejsou souctem i prlimérem za predchazejici idaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék

je potfeba vypocditat zvlast.




Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou sSkolou

(pocty)

S poctem
ucastnikt vyssim Mezinarodni
Vysoka Skola hotelova neZ 60 konference**
Fakulta 1 (ndzev)* 1
Fakulta 2 (ndzev)*
Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 1 0]

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se tcastni

alespon jeden zahranicni feénik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované
do alesponi jednoho z nasledujicich jazyk( - anglictina, francouzstina,
némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference,
napf. pro filologické obory.



Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka skola hotelova

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich

se na vyuce na vedeni zavérecné prace se na praxi vyuce vedeni zavérecné prace se na praxi***
Fakulta 1 (ndzev)** 20 6
z toho Zeny 8 2
Fakulta 2 (ndzev)**
z toho Zeny
CELKEM 20 6 0 181
z toho Zzeny 8 2 0 61

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tietiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: ¥** = Jedna se o0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové

naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1
mésice* (pocty)

Pocty studijnich Pocty aktivnich
Vysoka Skola hotelova oborti/programu**** studii
Fakulta 1 (nazev)** 7 1210
Fakulta 2 (nazev)**
CELKEM

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela
dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni
program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho
oboru, pficemz se miZe jednat o souéast nékterého z predmétl ¢i o samostatny predmét. Jedna
se o odborné profesni praxe.

obor, pokud studijni program se nedéli na studijni obory, tak udaj za studijni program



Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

Vysoka Skola hotelova
Vv ER V zahranici Pocet CELKEM Pfijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnik(*
Patentové prihlasky podané 0
Udélené patenty** 0
Zapsané uZitné vzory 0
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 0
Licenéni smlouvy nové uzaviené 0
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 3 201 500 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry***

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2017 (pocty).

Pozn.: ¥*=V polozZce "V zahrani¢i" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se p¥ijm{ a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodareni pro rok 2017 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplIni
tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
pramyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uzitnym vzortm, primyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych
vyrobk(, novym odrtidam rostlin a plemendm zvifat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném tzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potieby subjektd aplikacni sféry a vysokoskolska
instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho poZadavku a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostiedky. Typicky zahrnuje
rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadén jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
finanéni prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad,
kdy je vysoka Skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektt aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi
pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. Muze se jednat o podnikatelsky subjekt, orgén vetejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou,
Ze hlavni &innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakézku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance.
Nejedna se zde o vycisleni néklad(i Gcastnikl vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spole¢nosti, ktera splfiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez
vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mite intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce
ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektdm aplika¢ni sféry. Hlavnim poZzadovanym
vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, Celkovy potet |Celkové piijmy
smluvni vyzkum, konzultace,

poradentstvi a placené vzdélavaci 3 201500 K
kurzy pro zaméstnance subjektd Primérny pfijem na 1 zakdzk
aplikacni sféry 67 167 K¢




Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka Skola hotelova

Pocet

LGzkova kapacita koleji VS
celkova

Pocet lGzek v pronajatych
zafizenich

Pocet podanych
Zadosti/rezervaci o ubytovani
k 31/12/2017

Pocet kladne vyrizenych
Zadosti/rezervaci o ubytovani
k 31/12/2017

Pocet 1Gzkodn( v roce 2017 0
Pocet hlavnich jidel vydanych

v roce 2017 studentlim 18312
Pocet hlavnich jidel vydanych

v roce 2017 zaméstnanciim

vysoké Skoly 2012

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2017 ostatnim
stravniklim

3488




Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysoka Skola hotelova Pocet

PFirtistek knihovniho fondu za rok 97
z toho pfirdstek fyzickych jednotek 97
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 0

Knihovni fond celkem 13706

z toho pfirdstek fyzickych jednotek

z toho pfirGstek e-knih v trvalém nakupu

Pocet odebiranych titulu periodik:

- fyzicky
10
- elektronicky (odhad)*
2
- v obou formach** 12

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimZ maji uzZivatelé
knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly,
kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena
tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze
tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované
tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucasti predplacenych
,balik(” od vydavatell odborné a védecké literatury.



Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké skoly v roce 2017

Vysoka Skola (nazev)

pouze verejné vysoké skoly)

Poskytnuté financni prostfedky v
tis. K¢

Naplfovani stanovenych
cild/indikatord

Investicni Neinvesticni

Vychozi stav Cilovy stav

Institucionalni rozvojovy plan

Ndzev stanoveného cile 1*

Ndzev stanoveného cile 2*

CELKEM

Pozn.: * =V pfipadé potreby pridejte radky.




