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Výro� ní zpráva o � innosti Vysoké školy hotelové v Praze 8, spol. s r.o. (dále jen „VŠH“) za 
rok 2010 byla zpracována na základ�  ustanovení zákona o vysokých školách � . 111/1998 Sb. 
v souladu s doporu� enou rámcovou osnovou Ministerstva školství, mláde�e a t� lovýchovy. 
Výro� ní zpráva byla po projednání Akademickou radou VŠH a schválení rektorem 
zp�ístupn� na na internetových stránkách školy (http://www.vsh.cz). 
Východiskem pro zpracování byl Dlouhodobý zám� r vzd� lávací, v� decké, výzkumné a další 
tv� r� í � innosti VŠH na období 2006 - 2010, aktualizace tohoto Dlouhodobého zám� ru pro rok 
2010 a postupné pln� ní t� chto vyt� ených cíl� . Strategické zám� ry se p�i tom opírají o 
materiály MŠMT. 
Výro� ní zpráva VŠH byla zpracována v dubnu 2011 a projednána Akademickou radou VŠH 
dne 27. 4. 2011 a schválena rektorem VŠH dne 28. 4. 2011. 
 
1. Úvod 
 
Vysoká škola hotelová v Praze 8, spol. s r.o. 
ve zkratce VŠH 
 
Svídnická 506 
181 00 Praha 8 
tel.: 283 101 111, 283 101 121 
fax: 233 541 905 
e-mail: info@vsh.cz 
http: www.vsh.cz 
 
Datum a � .j. ud� lení státního souhlasu k p� sobení: 28.7.1999 pod � .j. 26 059/1999-30. 
 
Nejvyšší p� edstavitelé VŠH:  
 
Rektor   doc. Ing. Št� pán Müller, CSc., do 30. 11. 2010 

doc. Ing. Václav Vinš, CSc., od 1. 12. 2010 
Jednatel spole� nosti  doc. Ing. Miroslav � ertík, CSc. 
 
 
Platné organiza� ní schéma je uvedeno v p�íloze � . 1 
 
V souvislosti se jmenováním nového rektora ke dni 1. 12. 2010 bylo zm� n� no slo�ení 
Akademické rady VŠH. Seznam � len�  Akademické rady VŠH je uveden v p�íloze � . 2. 
 
 
VŠH zastupují v reprezentacích � eských vysokých škol tito p�edstavitelé: 
� eská konference rektor�    doc. Ing. Václav Vinš, CSc., rektor 
Rada vysokých škol    PhDr. Jan Má� e, Ph.D., prorektor pro studium 
Rada vysokých škol – studentská komora Michaela Hu� ková, p�edsedkyn�  Studentského 

senátu VŠH 
 
P�ehled � lenství VŠH v organizacích sdru�ujících vysoké školy, v mezinárodních a profesních 
organizacích je uvedena v p�íloze � . 3 (tabulka � . 1). K nejvýznamn� jším z oboru hotelnictví, 
gastronomie a cestovního ruchu pat�í zejména � lenství ve Sv� tové organizaci pro vzd� lávání 
v hotelnictví a turismu AMFORHT (Association Mondiale pour la Formation Hoteliére et 
Touristique), kde p�edstavitel VŠH byl zvolen jedním z místop�edsed�  této organizace, dále 
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v Mezinárodním sdru�ení v� deckých expert�  CR (AIEST), z � eských pak � lenství v Asociaci 
hotel�  a restaurací (AHR), Asociaci sommeliér�  � R, v � eské barmanské asociaci (CBA), 
v Asociaci � íšník� , v Asociaci kucha��  a cukrá��  (AKC) � i v Asociaci krizových mana�er� . 
 
Detašované pracovišt�  VŠH bylo z�ízeno v roce 2005 v Haví�ov�  v sou� innosti se Vzd� lávací 
akademií Haví�ov s.r.o. (Haví�ov, Tajovského 2). Toto pracovišt�  nabízí dva bakalá�ské 
studijní obory (Hotelnictví a Marketingové komunikace ve slu�bách) pro absolventy VOŠ – 
dvousemestrální studium v prezen� ní a t�ísemestrální studium v kombinované form� . 
Rozhodnutím rektora VŠH bude � innost detašovaného pracovišt�  ukon� ena v d� sledku 
hodnocení Akredita� ní komisí s koncem akademického roku 2010/2011. 
 
V akademických orgánech VŠH byly k 31. 12. 2010 �eny zastoupeny takto: 

- akademická rada  10 
 
 
2. Kvalita a excelence akademických � inností 
 
Po� ty akreditovaných studijních program�  
 
Po� et akreditovaných studijních program�  Vysoké školy hotelové se v roce 2010 nezm� nil. 
 
Od za� átku akademického roku 2010/1011 zahájila VŠH výuku navazujícího magisterského 
studijního oboru Management destinace cestovního ruchu v prezen� ní i kombinované form�  
na základ�  akreditace, kterou obdr�ela v �íjnu 2009. 
 
VŠH nabízela v pr� b� hu roku 2010 5 akreditovaných bakalá�ských a 4 navazující magisterské 
studijní obory, s výjimkou bakalá�ského studijního oboru Management volného � asu, který je 
pouze prezen� ní, všechny v prezen� ní i kombinované form�  studia (tabulka � . 2a). 
 
Nabídka studia v cizích jazycích, spole� né studijní programy (double degree), studijní 
programy vysoké školy akreditované v cizím jazyce 
 
Od po� átku akademického roku 2010/2011 byla zahájena výuka bakalá�ského oboru 
Hotelnictví v anglickém jazyce. 
 
Výše školného se na VŠH nezm� nila od zalo�ení školy a postupné akreditace jednotlivých 
studijních obor� . 
 
V následujícím p�ehledu jsou uvedeny oba studijní programy VŠH se všemi akreditovanými 
studijními obory, v� etn�  doby platnosti ud� lené akreditace: 
 
PROGRAM – 
OBOR 

� ÍSLO FORMA STUDIA PLATNOST 
AKREDITACE 

    
Gastronomie, 
hotelnictví a turismus 
„Hotelnictví“ 

6501 R 010 
bakalá�ský studijní 
obor 

prezen� ní + 
kombinovaná 

10. 7. 2013 

Gastronomie, 
hotelnictví 
a turismus 

6501 R 021 
bakalá�ský studijní 
obor 

prezen� ní 
+ 
kombinovaná 

31. 7. 2012 
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„Management 
destinace 
cestovního ruchu“ 
 

  

Ekonomika a 
Management 
„Marketingové 
komunikace ve 
slu�bách“ 
 
 

6208 R 124 
bakalá�ský studijní 
obor 
 

prezen� ní 
+ 
kombinovaná 
 

28. 4. 2016 
 

Gastronomie, 
hotelnictví 
a turismus 
„Management 
volného 
� asu“ 
 

6501 R 023 
bakalá�ský studijní 
obor 
 

prezen� ní 
 

31. 5.2014 
 

Ekonomika a 
management 
„Management 
dopravních 
slu�eb“ 
 

6208 R 162 
bakalá�ský studijní 
obor 
 

prezen� ní 
+ 
kombinovaná 
 

19. 2. 2012 
 

Gastronomie, 
hotelnictví 
a turismus 
„Management 
hotelnictví 
a láze� ství“ 
 

6501 T 013 
navazující 
magisterský 
studijní obor 
 

prezen� ní 
+ 
kombinovaná 
 

31. 12. 2014 
 

Ekonomika a 
management 
„Management 
prosperity, 
rizik, auditu a krize“ 
 

6208 T 141 
navazující 
magisterský 
studijní obor 
 

prezen� ní 
+ 
kombinovaná 
 

1. 3. 2014 
 

Ekonomika a 
management 
„Marketingové 
komunikace“ 
 

6208 T 148 
navazující 
magisterský 
studijní obor 
 

prezen� ní 
+ 
kombinovaná 
 

31. 5. 2015 
 

Gastronomie, 
hotelnictví 
a turismus 
„Management 
destinace cestovního 
ruchu“ 
 
 

6501 T 021 
navazující 
magisterský 
studijní obor 
 

prezen� ní 
+ 
kombinovaná 
 

22. 10. 2013 
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Smlouvu o spole� ném studijním programu oboru Hotelnictví (Double Degree) má VŠH 
podepsanou s Michigan Central University v USA. Tento program není uskute�� ován. 
 
Akreditované studijní programy spole� n�  uskute�� ované VŠ a VOŠ 
 
Spole� né studijní programy s vyššími odbornými školami nejsou uplatn� ny. VŠH po svém 
z�ízení v roce 1999 zrušila v souladu s pokyny MŠMT p�ijímání na vlastní vyšší odbornou 
školu, její� � innost byla ukon� ena. 
 
P� ehled kurz�  celo�ivotního vzd� lávání na vysokých školách 
 
V roce 2010 se v rámci celo�ivotního vzd� lávání uskute� nilo p� t dlouhodobých kurz�  a dva 
seminá�e (tab. � . 2d a 2e). 
V oblasti mana�erského vzd� lávání pokra� ovaly kurzy MBA zahájené v roce 2008 a v roce 
2009. V roce 2010 studium ukon� ily záv� re� nou zkouškou 3 absolventky, ve druhém kursu 
studují 4 ú� astníci. 
V únoru 2010 se uskute� nila záv� re� ná zkouška 2. b� hu kursu U� itelství odborných p�edm� t�  
pro obory Hotelnictví, gastronomie a turismus akreditovaného MŠMT v souladu se zákonem 
� . 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících. 
Po celý rok 2010 probíhal 3. b� h tohoto studia zahájený v �íjnu 2009 (záv� re� né zkoušky se 
uskute� nily v únoru 2011) a v �íjnu 2010 byl zahájen 4. b� h studia. 
 
V lednu 2010 se uskute� nil týdenní sommeliérský kurs a v �íjnu baristický kurz. 
V rámci spolupráce se st�edními školami prob� hlo v dubnu 2010 setkání s �editeli st�edních 
odborných škol zam�� ených na hotelnictví, gastronomii a turismus, v jeho� rámci se 
uskute� nila p�ednáška o �ízení a zjiš� ování kvality vzd� lávání na obdobných školách a 
v prosinci setkání výchovných poradc�  t� chto škol s p�ednáškou na téma Sociopatologické 
jevy ve škole a jejich detekce. 
 
VŠH neuskute�� ovala v roce 2010 �ádné kurzy C�V spojené s ud� lováním kredit�  
uznatelných v �ádném studiu. 
 
P� ehled po� tu ú� astník�  kurz�  celo�ivotního vzd� lávání na VŠ  
Viz tab. � . 2 f 
 
Zájem o studium na VŠ 
viz tab. � . 3 
 
Studenti v akreditovaných studijních programech  
Viz tab. � . 4 
 
Absolventi VŠ, spolupráce VŠ s jejími absolventy 
Viz tab. � . 5 
 
VŠH soustavn�  spolupracuje se svými absolventy jednak prost�ednictvím Klubu absolvent� , 
jeho� p�edseda byl v roce 2010 � lenem Akademické rady VŠH. Škola pravideln�  informuje 
absolventy o d� ní na VŠH prost�ednictvím elektronického ob� asníku VŠH News – v roce 
2010 bylo vydáno 5 � ísel.  
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S �adou absolvent�  pak VŠH spolupracuje v rámci svého Klubu partner�  – n� kte�í z nich jsou 
majiteli, mana�ery nebo zam� stnanci organizací sdru�ených v tomto klubu. 

Neúsp� šní studenti 

Dlouhodobý pr� m� r neúsp� šnosti student�  dosahuje tém��  20 %. Toto procento je dáno jak 
postupn�  se zvyšující náro� ností studia, tak osobními a profesními problémy student� , 
zejména v kombinované form�  studia. 

Záva�nou p�í� inou nedokon� ení studia u �ady student�  v minulosti bylo neustálé odkládání 
náro� n� jších zkoušek. Od roku 2009 proto byl zaveden systém tzv. klí� ových zkoušek, který 
student� m ukládá slo�ení zkoušek z vybraných p�edm� t�  v p�íslušném semestru. Tím dochází 
k rozlo�ení náro� n� jších zkoušek na delší � asovou etapu, co� je pro studenty snadn� ji 
zvládnutelné. Aplikování systému klí� ových zkoušek v roce 2010 sice znamenalo ukon� ení 
studia v� tšího mno�ství „v�� ných student� “, na druhou stranu však p�ineslo zlepšení studijní 
morálky i výsledk�  zkoušek u �ady dalších student� . 

Zlepšení výsledk�  zkoušek má napomoci také pr� b� �né sledování kvality výuky a 
odstra� ování zjišt� ných nedostatk�  jak v samotné výuce, tak i p�i zkoušení. 

Vyu�ívání systému ECTS 

Kreditní systém byl na VŠH zaveden ji� od roku 2001. Od akademického roku 2005/2006 
kreditní systém studia spl� uje podmínky ECTS (European Credit Transfer and Accumulation 
System). Zavedením ECTS se nezm� nila obsahová nápl�  studia ani studijní plány 
jednotlivých obor� . V sou� asné dob�  je kreditní systém ECTS zaveden u všech p�edm� t�  
vyu� ovaných na VŠH. 

Od roku 2006 jsou všem absolvent� m bakalá�ského i navazujícího magisterského studia na 
VŠH automaticky a zdarma vydávány Dodatky k diplom� m. 

Vysoká škola hotelová usiluje o získání certifikátu ECTS Label. V souvislosti s tímto cílem 
jsou postupn�  vytvá�eny podmínky pro získání tohoto certifikátu.  

 
Odborná spolupráce VŠ s regionem, propojení teorie a praxe a spolupráce 
s odb� ratelskou sférou 
 
Spolupráce s praxí je od za� átku existence VŠH základním principem � innosti. 
VŠH je � lenem AHR, spolupráce s výborem této organizace a s jejím prezidentem je pozitivní 
a pro školu p�ínosná. Významní � lenové podnikatelské sféry jsou zastoupeni v AR VŠH, ve 
správní rad�  VŠH a v redak� ní rad�  recenzovaného v� deckého � asopisu Czech Hospitality 
and Tourism Papers. 
Ve výzkumu realizovaném VŠH se uskute�� uje spolupráce s orgány ve�ejné správy a 
s privátními ekonomickými subjekty, která je realizována v rámci výzkumného úkolu. Tato 
spolupráce je oboustrann�  hodnocena pozitivn� , p�i� em� výsledky jsou pravideln�  
prezentovány jak písemn� , tak projednáním na odborných kolokviích. 
Ji� koncem roku 1999 byl ustaven Klub partner�  VŠH, který v sou� asné dob�  zahrnuje cca 50 
organizací. Partne�i poskytují škole p�edevším své znalosti a zkušenosti. 
Formou spolupráce jsou konzultace k p�edm� t� m výuky, jednotlivé p�ednášky a besedy, 
zadávání témat diplomových a bakalá�ských prací, zajiš� ování exkurzí student�  a pracovník�  
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VŠH a zajiš� ování praxí. S n� kterými partnery se realizuje spolupráce p�i po�ádání konferencí 
a dalších forem seminá��  na VŠH, p�ípadn�  opa� n�  p�i umo�n� ní vystoupení pracovník�  VŠH 
na konferencích organizovaných ostatními po�adateli.  
Partne�i poskytují i finan� ní podporu ve prosp� ch vybavení školy, nápoje a potraviny pro 
ú� ely výuky a další nepen� �ní pln� ní formou pronájmu sál� , zajišt� ní výjezdního zasedání 
kolegia rektora, bezplatného zve�ej� ování prací  a inzerce apod. 
Krom�  výše vymezeného po� tu oficielních partner� , kte�í mají v� tšinou dlouhodobou 
smlouvu o spolupráci, existují i formy spolupráce jednotlivých kateder a soukromé kontakty 
jednotlivých vyu� ujících s pracovníky hotel� , restaurací a cestovních kancelá�í. 
P�ínosem pro školu je i partnerská spolupráce v oblasti vybavení restaura� ních prostor a 
v zajiš� ování technologických za�ízení pro výrobu. 
V� tšina praxí student�  zahrnutých do výukových program�  je zajiš� ována individuáln�  a 
pouze jejich pr� b� h je následn�  kontrolován katedrou hotelnictví. P�ednášky a seminá�e 
vedené externími odborníky jsou zahrnuty jednak do specializovaného p�edm� tu Mana�erské 
zkušenosti, jednak jsou za�azovány do jednotlivých p�edm� t� , p�evá�n�  u kateder Hotelnictví, 
Cestovního ruchu, v oblasti personalistiky a komunikací.  
Škola napomáhá p�i zajiš� ování prázdninových pracovních pobyt� , v rámci Erasmus sama 
organizuje praxe v zahrani� í. 
Recipro� ní slu�bou pro spolupracující organizace jsou výstavky výrobk�  t� chto firem ve 
vitrínách umíst� ných ve frekventovaných � ástech budovy školy a prezentace fotografií a 
reklamních plakát�  významných partner�  na chodbách školního objektu. Studenti se takto 
seznamují s novými výrobky a s kvalitními dodavateli. 
 
V dubnu a prosinci 2010 se uskute� nila další setkání �editel�  st�edních odborných škol se 
zam�� ením na hotelnictví, gastronomii a turismus, pro které pedagogové VŠH p�ipravili 
odborný program. V zimním semestru p�ipravila VŠH pro u� itele odborných p�edm� t�  t� chto 
škol cyklus seminá��  s informacemi o nových trendech v oboru. 
 
 
Akademi� tí pracovníci VŠ, p� epo� tené po� ty a fyzické po� ty  
Viz tab. � . 7a; tab. � . 7 b 
 
Kvalifika � ní a v� ková struktura akademických pracovník�   
Viz tab. � . 7 c, d 
 
Vzd� lávání zam� stnanc�  vysokých škol (akademických i ostatních) 
 
Ke konci roku 2010 z 64 (z toho 3 na rodi� ovské dovolené) akademických pracovník�  VŠH 
v pracovním pom� ru (plný týdenní úvazek) bylo 16 profesor�  a docent�  a dalších 8 
akademických pracovník�  má dosa�en t�etí stupe�  vysokoškolského vzd� lání (Ph.D.). 10 
akademických pracovník�  v roce 2010 pokra� ovalo nebo nov�  zahájilo doktorské studium na 
r� zných vysokých školách v � eské nebo Slovenské republice (Vysoká škola ekonomická 
v Praze, Univerzita Karlova v Praze, Univerzita Mateje Bela v Banské Bystrici, Západo� eská 
univerzita v Plzni, Technická univerzita v Liberci, Policejní akademie v Praze aj.). 
 
Nabízené kurzy dalšího vzd� lávání akademických pracovník�  (v� . po� tu absolvent�  
v jednotlivých kurzech)  
Viz tab. � . 7 e, f 
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Další vzd� lávání pedagog�  VŠH probíhá jednak formou zvyšování kvalifikace (doktorské 
studium) a jednak jako zvyšování kompetencí a zejména jazykových znalostí. 
 
P� t akademických pracovník�  se p�ipravovalo na zahájení habilita� ního �ízení, dva pracovníci 
studovali v rámci pedagogického studia organizovaného VŠH (jeden ji� úsp� šn�  dokon� il). 8 
akademických pracovník�  se ú� astní kurs�  angli� tiny organizovaných katedrou jazyk�  VŠH. 
 
Po� et nov�  jmenovaných profesor�  a docent�  v roce 2010 
Viz tab. � . 7 g 
 
Rozvoj výzkumné, vývojové, um� lecké a další tv� r � í � innosti VŠ a posílení vazby mezi 
� inností vzd� lávací a touto � inností  
viz tab. � . 8 
 
Výzkumná a tv� r� í � innost je zam�� ena na rozvoj poznání v oblasti cestovního ruchu, 
hotelnictví a gastronomie. Získané poznatky jsou pr� b� �n �  prezentovány na v� deckých 
konferencích, publikovány v odborném tisku (sborníky, monografie, u� ebnice) a aplikovány 
v p�ímé pedagogické práci v rámci školy. 
VŠH pokra� ovala v roce 2010 v �ešení výzkumného projektu WD-37-07-2 „Výzkum 
domácího a p�íjezdového zahrani� ního cestovního ruchu ve vztahu k zmírn� ní spole� ensko-
ekonomických disparit“ pro Ministerstvo pro místní rozvoj � R. V sledovaném roce 
t� inácti� lenný �ešitelský tým (z toho sedm pracovník�  z VŠH) testoval vyu�ití doporu� ených 
postup�  v oblastech vhodných k �ešení regionálních disparit. Pr� b� �né výsledky projektu jsou 
zve�ej� ovány na internetových stránkách VŠH (www.vsh.cz/vyzkum) a agentury 
CzechTourism (www.czechtourism.cz). Výsledky badatelských aktivit a díl� ích cíl�  byly 
prezentovány na deseti konferencích (jedna zahrani� ní), celkem za VŠH 27 vystoupení. Pro 
odbornou ve�ejnost byly p�ipraveny t� i recenzované sborníky: „Zmir� ování regionálních 
disparit rozvojem cestovního ruchu a vlivy sou� asné hospodá�ské krize“; „Vyu�ití 
statistických dat v cestovním ruchu � R ve vztahu k �ešení regionálních disparit“; „Aktuální 
trendy cestovního ruchu v kontextu �ešení regionálních disparit“.  
V rámci tv� r� ích aktivit byly p�ipraveny nové výzkumné projekty, nap�íklad pro GA � R 
„Individualizace poptávky a racionalizace nabídky v cestovním ruchu“, do Opera� ního 
programu Praha Adaptabilita byl podán projekt „eHotelnictví“ a další. �ádný z uvedených 
projekt�  nebyl p�ijat. Na výzkumných úkolech �ešených mimo VŠH (ve�ejné vysoké školy) 
participovali 3 interní pracovníci. 
V doktorském studiu na ve�ejných vysokých školách si zvyšuje kvalifikaci 8 u� itel� . Funkci 
školitele v doktorském studiu na ve�ejných vysokých školách vykonávají t� i zam� stnanci 
VŠH. 
Mezinárodní v� decká konference „Hotelnictví, turismus a vzd� lávání“ po�ádaná VŠH se stala 
výrazným podn� tem pro rozvoj tv� r� í práce v rámci školy. V tzv. „domácí“ fázi konference 
byla na všech katedrách uspo�ádána v� decká kolokvia (celkem šest), na nich� bylo 
prezentováno 44 p�ísp� vk� . Mezinárodní konference se zú� astnilo 43 autor�  ve � ty�ech 
sekcích a u� itelé VŠH zde prezentovali 31 p�ísp� vk� . Na ostatních v� deckých konferencích 
v � R vystoupilo 8 u� itel�  VŠH s 11 referáty. V zahrani� í to byli 3 u� itelé se 5 p�ísp� vky. 
VŠH vydává dva v� decké � asopisy, které jsou za�azeny na Seznamu recenzovaných 
neimpaktovaných periodik vydávaných v � R. Jde o „Czech Hospitality and Tourism Papers“ 
(2x ro� n� , cca 130 stran, ISSN 1801-1535) a „Media4U Magazine – internetový � asopis (4x 
ro� n� , ISSN 1214-9187). 
P�íkladem vazby mezi výzkumnou a pedagogickou prací na VŠH je vydání publikace K. 
Nejdla „Management destinace cestovního ruchu“. Z dílny vlastních autor�  VŠH vydala 11 
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u� ebních pom� cek. V rámci recenzovaných � asopis�  interní u� itelé publikovali 27 odborných 
statí, z toho 5 v zahrani� í. Zam� stnanci VŠH jsou v databázi „RIV“ za rok 2009 uvedeni v 5 
záznamech. Na celostátním kni�ním trhu se v roce 2010 prezentovalo 11 autor�  z VŠH. 
P�íklady monografií: 
CHROMÝ, J. et al. Trendy komunikace v cestovním ruchu. 1. Vyd. Praha: Verbum 2010. 

ISBN 978-80-904415-4-5. 
CHROMÝ, Jan. Komunikace a média pro vyu�ití v hotelnictví a cestovním ruchu. 1. vyd. 

Praha: Verbum, 2010. ISBN 978-80-904415-2-1. 
CHROMÝ, Jan. Marketing a média v hotelnictví a cestovním ruchu. 1. vyd. Praha: Verbum, 

2010. ISBN 978-80-904415-3-8. 
JAKUBÍKOVÁ, D. Marketingové �ízení. (kap. 2); Distribuce a distribu� ní politika. (kap. 10). 

In. ZAMAZALOVÁ, M. A KOL. Marketing. 2. p�epracované vydání. Praha: C. H. Beck 
2010 

PAVERA, L. Toulky mediálními sv� ty: I. 1. vyd. Praha: Verbum, 2010. 134 s. ISBN 978-80-
904415-6-9. 

VL� EK, J. Vádemékum ekonomie. Praha: Mowshe 2010, 285 str. ISBN 978-80-904426-8-9 
 
Infrastruktura VŠ (materiální, technické a informa � ní zajišt� ní), dostupnost 
informa� ních zdroj�  a rozvoj informa� ní infrastruktury  
viz tab. � . 9 
 
Investi� ní rozvoj probíhá v souladu s programem rozvoje VŠH. Rozsah a strukturu investic 
zejména ovlivnily: 

a) orientace na kvalitativní stránku školních prostor a odborného inventá�e, 
b) ustálení vývoje v po� tu p�ijatých student� . 

 
V roce 2010 byly provedeny rekonstrukce a úpravy dalších standardních u� eben a spole� ných 
prostor a sou� asn�  byly provedeny pr� b� �né opravy stávajícího vybavení p�i celkových 
nákladech ve výši 1,2 mil. K� .  
 
VŠH je pro svou výukovou i b� �nou � innost vybavena prost�edky výpo� etní, audiovizuální, 
multimediální a telekomunika� ní techniky, která dostate� n�  pokrývá její pot�eby p�i vyu�ití 
sou� asných informa� ních technologií ve všech oblastech � innosti školy. Uvedené prost�edky 
obnovuje v souladu se schváleným plánem obnovy, tzn., �e pro výuku a pracovní � innost 
zam� stnanc�  není pou�íváno vybavení starší 5-ti let.  
 
Vysoká škola hotelová v Praze 8 je p�ipojena k internetu p�es spole� nost CESNET (10 Mb/s 
download  a 10 Mb/s upload. 
 
Po provedení studie proveditelnosti a analýze náklad�  na p�ípadný rozvoj informa� ního 
systému EVIST bylo stanoveno, �e provoz tohoto systému nebude dále rozvíjen a bude 
ukon� en. 
Vedení školy vybralo na základ�  stanoveného výb� rového �ízení nový, sofistikovaný a 
provozem na mnoha dalších a velikostn�  srovnatelných soukromých i ve�ejných vysokých 
školách v � R a v zahrani� í prov�� ený informa� ní systém, který slou�í nejen pro evidenci 
student�  a jejich studijních výsledk� , ale i k mnoha dalším � innostem souvisejících se 
studiem, nap�. k exportu po�adovaných údaj�  pro matriku student� , ÚIV, zdravotní 
pojiš� ovny atd..   
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Nový informa� ní systém IS VSH, jeho� provozovatelem je Fakulta informatiky Masarykovy 
univerzity v Brn� , byl na základ�  podepsané smlouvy spušt� n v testovacím provozu od b�ezna 
2010 a po kompletním p�evedení dat z p� vodního systému EVIST byl uveden do ostrého 
provozu od 23.8. 2010.  
Ka�dý student VŠH získal s p�ístupem do nového informa� ního systému vlastní e-mailovou 
adresu ve tvaru prijmeni@post.vsh.cz pro zaru� enou komunikaci s VŠH. Tuto adresu však 
m� �e pou�ívat do�ivotn�  i pro soukromé ú� ely. 
P� vodní systém EVIST byl odpojen a nyní slou�í pouze jako úlo�išt�  p� vodních dat 
s omezeným p�ístupem. 
 
Ve t�etím � tvrtletí roku 2010 byla provedena SEO analýza internetových stránek školy 
www.vsh.cz . Na základ�  této analýzy byly provedeny úpravy týkající se lepší dohledatelnosti 
webových stránek hlavn�  p�es vyhledáva� e Seznam.cz a Google.cz. Úpravy se týkaly 
zejména zve�ejn� ní klí� ových slov. Na internetových stránkách jsou návšt� vník� m 
prezentovány všechny d� le�ité informace o škole v� . aktuálních informací o práv�  
probíhajících aktivitách. 
 
Pro výuku slou�í multimediální technikou dob�e vybavené posluchárny i v� tšina standardních 
u� eben. Nejen vyu� ujícím, ale i student� m je v ka�dé takovéto u� ebn�  k dispozici projektor, 
po� íta�  s p�ipojením k internetu, DVD a video p�ehráva� , mikrofon a reproduktory. 
 
VŠH má pro p�ímou výuku student�  k dispozici 2 po� íta� ové u� ebny, ve kterých je celkem 52 
po� íta��  s p�ipojením na internet, tiskárny, dataprojektory. Sou� ástí je i DTP studio. Celkov�  
je na VŠH vyu�íváno v u� ebnách a pro pot�eby pedagog�  a administrativy 150 po� íta�� . 
Po� íta� e jsou vybaveny procesory Celeron a  Intel Core 2 Duo. Jako opera� ní systém je 
p�evá�n�  pou�íván MS Windows XP Professional a MS Windows Vista. Na všech po� íta� ích 
je také nainstalován kancelá�ský balík MS Office 2003 nebo 2007 a antivirový program AVG. 
V roce 2010 byly zakoupeny nové po� íta� e, tiskárny, software a licence p�i celkových 
nákladech ve výši 0,3 mil. K� . 
 
Pro studenty je ve všední dny otev�ena studovna, kde se nachází 35 po� íta� ových terminál�  s 
19“ LCD monitory, tiskárnou a kopírovacím strojem. P�ipojení na internet v� . WiFi je 
samoz�ejmostí. 
 
Vzhledem k enormnímu nár� stu tiskových úloh nesouvisejících se studiem byl z d� vodu 
pokrytí t� chto náklad�  zpoplatn� n tisk (1 strana vel. A4 za 1,- K� , oboustrann�  za 1,50,- K� ). 
Sou� asn�  je však všem student� m ka�doro� n�  p�id� lován volný kredit pro tisk studijních 
podklad�  ve výši 200,- K� . Studenti mohou nadále kopírovat na základ�  p�edplacené � ipové 
karty ve stejné cenové relaci. Informace o t� chto opat�eních je zve�ejn� na na webových 
stránkách školy v sekci Studovna. 
 

VŠH má k dispozici krom�  standardních u� eben také 6 poslucháren (186 míst, 108 míst, 80 
míst, 80 míst, 60 míst, 56 míst), které jsou pln�  vybaveny multimediální technikou. 
Standardní u� ebny jsou postupn�  touto technikou také vybavovány. 

 

Pro pot�eby odborné a praktické výuky škola disponuje takté� velmi dob�e vybavenými 
u� ebnami (gastronomická posluchárna pro 48 poslucha�� , laboratorní kuchy� , cvi� né salonky 
a bary). Do obnovy drobného gastronomického vybavení škola investovala v roce 2010 � ástku 
0,2 mil. K�  a do rekonstrukce cvi� ného baru a salonku � ástku 0,3 mil. K� . 
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Student� m i u� itel� m VŠH je k dispozici knihovna, která obsahuje odborné publikace ke 
všem obor� m, vyu� ovaným v rámci akreditovaných program� , v� etn�  u� ebnic a odborných 
publikací v angli� tin�  (tabulka � . 9). 

3. Kvalita a kultura akademického �ivota 

Vedení Vysoké školy hotelové klade velký d� raz na spolupráci se studenty školy. 
Dlouhodob�  se úsp� šn�  rozvíjí komunikace se Studentským senátem VŠH, díky které se 
pr� b� �n �  da�í �ešit celou �adu problém�  �ivota školy. 2 p�edstavitelé Studentského senátu jsou 
� leny Akademické rady VŠH. Studentský senát také organizuje �adu kulturních a 
vzd� lávacích akcí, na kterých se v mnoha p�ípadech nezištn�  podílí i pedagogové školy. Jedná 
se zejména o odborné p�ednášky nad rámec b� �né výuky, gastronomické seminá�e � i 
tematické exkurze (v� etn�  zahrani� ních). 
V roce 2010 prob� hlo n� kolik šet�ení spokojenosti student�  s úrovní výuky, komunikací 
pedagog�  � i kvalitou stravovacích slu�eb. Výsledky t� chto šet�ení jsou podkladem pro vedení 
školy ke zkvalitn� ní prost�edí VŠH. 
Pedagogové katedry managementu VŠH poskytují student� m dobrovoln�  konzultace 
v p�ípad�  jejich osobních problém� . Konzultace se týkají zejména oblasti psychologické, ale 
také sociální (tab. � . 10). Tato � innost p�edstavuje významný prvek vzájemné komunikace 
pedagog�  školy a student� , který zásadním zp� sobem p�ispívá k soustavnému zlepšování 
vzájemných vztah� . Pedagogové sou� asn�  sledují výsledky své konzulta� ní � innosti a mají 
tak soustavnou zp� tnou vazbu. Tyto poradenské slu�by jsou bezplatné a na vy�ádání, nejsou v 
úvazcích pedagog�  a nejsou centráln�  sledované. 
S ohledem na charakter oboru Hotelnictví nejsou na VŠH p�ijímáni uchaze� i se ZPS. Do 
ostatních obor�  se v roce 2010 �ádní uchaze� i se ZPS nep�ihlásili. 
VŠH uzav�ela v roce 2007 se spole� ností CPI (Czech Property Investments) smlouvu o 
ubytování student�  VŠH. Spole� nost CPI, která je jedním z generálních partner�  VŠH, na 
základ�  uzav�ené smlouvy vy� lenila � ást ubytovacích kapacit pro pot�eby student�  VŠH. To 
student� m školy p�ináší mo�nost ubytování srovnatelného finan� n�  i kvalitativn�  s nabídkou 
kolejního ubytování pro studenty VVŠ. 
I v roce 2010 obdr�eli studenti ubytovací stipendium podle obecn�  platných podmínek 
MŠMT, ovšem vzhledem k zákonu 110/2009 Sb., kterým byla s ú� inností od 1. 7. 2009 
upravena i n� která ustanovení zákona o vysokých školách, nebyly vzhledem k technické 
chyb�  v zákon�  prost�edky pro ubytovací stipendium student� m soukromých vysokých škol 
pro prvé pololetí 2010 poskytnuty. Ve druhém pololetí roku ji� bylo po p�ijatých 
legislativních úpravách ubytovací stipendium op� t poskytnuto. 
V budov�  VŠH se nachází gastronomické st�edisko (menza) s denním výb� rem t�í hlavních 
jídel, jednoho minutkového jídla a zeleninového salátu za velmi výhodných finan� ních 
podmínek (tab. � . 10). Krom�  menzy mají studenti k dispozici dva denní bufety s ka�dodenní 
nabídkou ob� erstvení, kde je mo�no zakoupit teplé i studené nápoje, bagety a další sortiment. 
Vedení školy úzce spolupracuje se Studentským senátem a spole� n�  �eší nám� ty student�  na 
rozší�ení sortimentu nabízeného jídla a ob� erstvení.  
A� koliv VŠH na rozdíl od ve�ejných vysokých škol nedostává na stravování tuzemských i 
zahrani� ních student�  od státu �ádné dotace, je našim student� m nabízeno stravování za velmi 
výhodných finan� ních podmínek. Je to dáno i skute� ností, �e stravování student�  dotuje škola 
z dalších provozovaných gastronomických � inností (catering apod.).  
Student� m i zam� stnanc� m školy je také k dispozici školní restaurant, který je sou� asn�  
p�ístupný i ve�ejnosti a má denní otevírací dobu od 11 do 23 hodin. 
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4. Internacionalizace 
 
I v roce 2010 pokra� ovala snaha vedení VŠH o co nejširší zapojení školy do mezinárodní 
spolupráce, zejména v rámci Evropského prostoru vysokoškolského vzd� lávání.  
Ji� existující nabídka vybraných odborných p�edm� t�  vyu� ovaných v angli� tin�  byla v roce 
2010 povýšena otev�ením akreditovaného bakalá�ského studijního oboru Hotelnictví, 
vyu� ovaného pouze v angli� tin�  a zam�� eného na zahrani� ní i � eské studenty. Obor 
Hotelnictví je ji� svou podstatou internacionální a nabídkou studia v angli� tin�  tak VŠH plní 
praktické poslání internacionalizace ve vzd� lávání. 
Do nového oboru Hotelnictví vyu� ovaného v angli� tin�  nastoupilo 31 student�  z 10 zemí, 
kterým p�ednášejí u� itelé VŠH i odborníci z praxe.  
Prvním rokem se také uskute� nila vým� na student�  s Instituto Técnico en Alimentación y 
Bebidas (ITAB) z mexického Monterrey. VŠH a ITAB si vym� nili po 3 studentech na 
semestrální pobyt, v obou institucích se rovn� � uskute� nily inspek� ní návšt� vy na ov�� ení 
podmínek studia a pobytu. Vým� na byla doprovázena �adou úsp� šných propaga� ních akcí 
v obou zemích, v� etn�  návšt� vy velvyslance Spojených stát�  mexických na VŠH a � lánk�  
student�  i u� itel� , kte�í se zú� astnili inspek� ní cesty, zve�ejn� ných v obou zemích. 
V rámci programu ERASMUS pat�í VŠH mezi soukromými vysokými školami ji� n� kolik let 
ke špi� ce co do po� tu uskute� n� ných pobyt�  i � erpaných prost�edk� . V roce 2010 vycestovalo 
na studijní pobyt do zahrani� í 50 student�  VŠH a p�ijali jsme 16 zahrani� ních student� ; 
V rámci programu bylo vysláno na zahrani� ní školy 7 akademických a 2 další pracovníci 
VŠH, ze zahrani� í p�ijeli celkem 3 u� itelé (viz. tab. 12 a,b). 
Ji� t �etím rokem se studenti VŠH ú� astnili také pracovních pobyt�  ERASMUS, v tomto roce 
mohli poprvé vyjet i zahrani� ní studenti VŠH. Tato aktivita se setkává s mimo�ádn�  
p�íznivým ohlasem, pro studenty je to p�íle�itost ov�� it si školní znalosti v praxi, navíc 
v zahrani� í. 
Po aktualizaci bilaterálních dohod má VŠH funk� ní smlouvy s celkem 18 partnerskými 
školami ve 13 zemích EU (viz. tab. 12c). V roce 2010 m� la VŠH vazby s následujícími 
školami v zahrani� í: 

1. Slovensko / Slovakia 
- Univerzita Mateja Bela, Banská Bystrica, www.umb.sk  
studentská mobilita: 3 (12 m� síc� )  
u� itelská mobilita:  4 (2 týdny)  

2. Itálie / Italy 
- Universita di Bologna,, Ekonomická fakulta v Rimini, www.unibo.it 
studentská mobilita: 3/3 (10/15 m� síc� )  
u� itelská mobilita: 4 (2 týdny)  

3. Velká Británie / Great Britain 
- University College Birmingham, www.ucb.uk 
studentská mobilita: 4 (20 m� síc� ) 
u� itelská mobilita: 2 (2 týdny) 
- University of Sunderland, www.sunderland.ac.uk 
studentská mobilita: 2 (10 m� síc� ) 
u� itelská mobilita: 1 (1 týden)  

4. Turecko / Turkey 
- Anadolu University, Eskisehir, www.anadolu.edu.tr 
studentská mobilita:  4 (20 m� síc� ) 
u� itelská mobilita: 4 (2 týdny)  
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- Afyon Kocatepe University, Afionkarahisar www.aku.edu.tr  
studentská mobilita:  4( 48 m� síc� ) 
u� itelská mobilita: 1 (2 týdny)  

5. Špan� lsko / Spain  
- Universidad de Valladolid, Segovia, www.relint.uva.es 
studentská mobilita: 4 (36 m� síc� ) 
  u� itelská mobilita: 2 (2 týdny) 
- Universidad de San Jorge, Zaragoza, www.usj.es 
studentská mobilita: 4 (36 m� síc� ) 
 u� itelská mobilita: 2 (2/4 týdny)  

6. Portugalsko / Portugal 
- Escola Superior de Hotelería e Turismo, Estoril, www.eshte.pt  
studentská mobilita: 4 (10 m� síc� )  
u� itelská mobilita: 2 (4 týdny)  
- Instituto Superior de Línguas e Administracao de Lisboa, Lisabon, 
www.isla.pt  
studentská mobilita: 2 (6 m� síc� )  
u� itelská mobilita: 2 (4 týdny)  
Universidade de Evora, Evora, www.uevora.pt  
studentská mobilita: 2 (6 m� síc� )  
u� itelská mobilita: 1 (2 týdny)  

7. Litva / Lithuania 
-West Lithuania Business College, Klaipeda, www.vlvk.lt 
studentská mobilita: 4 (10 m� síc� ) 
u� itelská mobilita: 2 ( 4  týdny)  

8. Dánsko /Denmark 
- Institute of Applied Management, Aalborg, Denmark, www.noea.dk  
studentská mobilita: 2 (10 m� síc� )  
u� itelská mobilita: 2 (2 týdny) 

9. N� mecko / Germany 
- Sabel University of Applied Sciences, Berlin, www.best-sabel.de  
studentská mobilita: 2 (10 m� síc� )  
u� itelská mobilita:  2 (2 týdny) 

10. Finsko /Finland 
-Saimaa University of Applied Sciences, Imatra,Finland, www.saimia.fi  
studentská mobilita: 2 (10 m� síc� )  
u� itelská mobilita:  2 (2 týdny)  

11. Polsko /Poland                                                                                                                         
 College of Management EDUKACJA, Wroclaw,Poland  www.edukacja.wroc.pl        
 studentská mobilita: 2 (10 m� síc� )  
u� itelská mobilita:  2 (2 týdny)  

12. Estonsko/ Estonia                                                                                                                        
University of Tartu, Tartu, Estonia, www.ut.ee 
studentská mobilita: 4  (10 m� síc� )  
u� itelská mobilita:  2 (2 týdny)  

Krom�  vým� nných pobyt�  student�  a u� itel�  v rámci programu ERASMUS spolupracuje 
VŠH na neformální bázi s jednou z nejpresti�n� jších hotelových škol sv� ta, holandskou 
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Hotelschool the Hague. Tato škola umo�� uje nejlepším student� m VŠH získat stipendium 
k dokon� ení bakalá�ského studia oboru Hotelnictví.  

5. Zajiš� ování kvality � inností realizovaných na vysokých školách 
 
Systém hodnocení kvality vzd� lávání na VŠ – vnit� ní a vn� jší hodnocení 
Vedení VŠH v� nuje otázkám zjiš� ování a ovliv� ování kvality vzd� lávání zna� nou pozornost. 
Jedná se v zásad�  o trvalý proces, který je charakterizován �adou � inností zajiš� ovaných 
jednotlivými akademickými funkcioná�i a dalšími pracovníky, a který je p�edm� tem tém��  
všech zasedání kolegia rektora. 
 
Vnit�ní hodnocení se skládá p�edevším z t� chto prvk�  

- analýza SWOT a rozbor jejích výstup�  na úrovni kolegia rektora – provedena na ja�e 
2010, p�edpokládaná periodicita 2 roky, 

- hodnocení vnit�ního klimatu školy studenty (spokojenosti se studiem a podmínkami 
k n� mu) – v roce 2010 provedena v kv� tnu mezi studenty prezen� ní formy studia, 
p�edpokládaná periodicita 1 rok, 

- hodnocení kvality výuky studenty – v roce 2010 provedena v prosinci pro vybrané 
p�edm� ty (tzv. klí� ové zkoušky), p�edpokládaná periodicita 2x ro� n�  (na záv� r 
ka�dého semestru) – bude vyu�ito tzv. p�edm� tových anket v IS VŠH, 

- hodnocení akademických zam� stnanc�  p�ímými nad�ízenými – v roce 2010 provedeno 
v kv� tnu/� ervnu, p�edpokládaná periodicita 1 rok, sou� ástí procesu je sebehodnocení, 
které mj. sm�� uje k hodnocení vnit�ního klimatu školy akademickými zam� stnanci, 

- hodnocení kvality absolvent�  zam� stnavateli – v roce 2010 realizováno anketou mezi 
50 partnery VŠH sdru�enými v Klubu partner� . 

 
V následujícím období p�edpokládáme rozší�ení o zjiš� ování d� vod�  p�ípadné registrace 
absolvent�  VŠH Ú�adem práce a o zp� tnou vazbu o za� le� ování absolvent�  do pracovního 
procesu prost�ednictvím do�ivotních e-mailových schránek v IS VŠH. 
 
Výsledky šet�ení klimatu byly celkov�  více ne� pozitivní (p�edevším v oblasti spokojenosti 
student�  s p�ístupem u� itel�  k nim, vztah�  mezi studenty navzájem, mezi studenty a u� iteli , 
ale i v oblasti napl� ování cíl� , se kterými vstoupili na VŠH atd.) – více ne� 80 % student�  je 
se studiem na VŠH spokojeno natolik, �e neuva�uje o zm� n�  školy a studium na ní by 
doporu� ilo i svým rodinným p�íslušník� m a p�átel� m. 
 
Výsledky zjišt� né v uvedených šet�eních a hodnoceních, které vykazovaly ni�ší míru 
pozitivního hodnocení (mén�  ne� 60 %) byly vedením VŠH promítnuty do úprav studijních 
plán� , organizace studia a zm� n v materiálních podmínkách studia. 
 
Výsledky hodnocení akademických pracovník�  byly projednávány na úrovni vedení školy 
(zejména ve vztahu k materiálním podmínkám akademických pracovník� ) a byla p�ijata 
opat�ení sm�� ující k jejich dalšímu zlepšování. Opat�ení sm�� ující k odbornému r� stu 
akademických pracovník� , pr� b� hu a výsledk� m pedagogické a tv� r� í � innosti jsou 
v kompetenci vedoucích kateder a jsou pravideln�  kontrolována vedením školy. 
 
V roce 2010 prob� hla vn� jší hodnocení spojená s akreditacemi studijních program� /obor�  a 
hodnocení detašovaného pracovišt�  VŠH v Haví�ov�  (viz samostatný odstavec) realizovaná 
Akredita� ní komisí.  

- reakreditace bakalá�ského studijního oboru Management volného � asu (schválena),  
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- reakreditace navazujícího magisterského oboru Management prosperity, rizik, auditu a 
krize (schválena s výhradami – vedení VŠH se na základ�  toho rozhodlo obor 
utlumit), 

- kontrolní zpráva k akreditaci navazujícího magisterského studijního oboru 
Management destinace cestovního ruchu (schválena). 

Mezinárodního hodnocení VŠH v roce 2010 neprob� hlo. 
 
Akredita� ní komise provedla v roce 2010 hodnocení vzd� lávací � innosti mimo sídlo školy, tj. 
v pobo� ce Haví�ov. Na jeho základ�  navrhla v listopadu 2010 Ministerstvu školství mláde�e a 
t� lovýchovy omezit VŠH platnost akreditace pro dva zde studované obory p�edevším 
z d� vodu personálního obsazení (odlišné od personálního obsazení t� chto obor�  
realizovaných na kmenovém pracovišti v Praze). Na základ�  tohoto p�ijalo vedení VŠH 
operativní opat�ení k zajišt� ní výuky v akademickém roce 2010/2011 tak, aby byly spln� ny 
zásadní po�adavky Akredita� ní komise. Zárove�  rozhodlo, �e pro akademický rok 2011/2012 
nebudou ji� studenti ke studiu na tomto pracovišti p�ijímáni a jeho provoz bude ukon� en. 
Akredita� ní komise následn�  (v lednu 2011) od svého návrhu ustoupila a správní �ízení 
k omezení platnosti akreditace bylo ze strany MŠMT zastaveno. 
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P� íloha � . 1 Organiza� ní schéma VŠH 

Valná hromada 

Jednatel spole� nosti 

Rektor Výkonný �editel 

Sekretariát jednatele Ú� tárna 

Akademická � ást Provozní � ást 
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P� íloha � . 2 Seznam � len�  Akademické rady VŠH v roce 2010 
 
Jméno a p� íjmení Pracovišt�  

prof. Ing. Stanislav Adamec, DrSc. Olympik Holding a.s. - p�edseda p�edstavenstva 

Ing. Pavel Attl, Ph.D. VŠH - výkonný �editel a vedoucí katedry cestovního 
ruchu 

Ing. Jaromír Beránek MAG Consulting , s.r.o. - �editel 

Ing. Pavla Burešová VŠH - vedoucí katedry hotelnictví 

doc. Ing. Miroslav � ertík, CSc. VŠH - jednatel spole� nosti 

Ing. Bc. Jan Chromý, Ph.D. VŠH - vedoucí katedry marketingu a mediálních 
komunikací 

doc. Ing. Marie Dohnalová, CSc. VŠH - katedra marketingu a mediálních komunikací 

JUDr. Vlastimil Dvo�ák Hotel Ambassador - generální �editel 

Ing. Antonín Franke, CSc. � len AIEST 

Ing. Eva Frindtová C.O.T. Business - vydavatelka 

Ing. Martin Fousek, Ph.D. Bohemia Sekt a.s. - marketingový �editel 

doc. MUDr Dr. med. Aleš Hahn, CSc. ORL klinika UK a FNKV - p�ednosta 

Ing. Pavel Hlinka Asociace hotel�  a restaurací � R - prezident 

PhDr. Jana Hudcová Magistrát hl. m. Prahy - specialistka v oblasti cest. 
ruchu 

Ing. Jitka Chaloupková PSHŠ - �editelka 

doc. Ing. Antonín Indruch, CSc. odborný poradce 

Ing. Antonín Izák IBS s.r.o. - generální �editel 

doc. Ing. Dagmar Jakubíková, Ph.D. VŠH - katedra marketingu a mediálních komunikací 

prof. Ing. Ji�í Jindra, CSc. VŠH - prorektor pro spolupráci s praxí 

Mgr. Dagmar Lanská VŠH - vedoucí katedry jazyk�  

PhDr. Jan Má� e, Ph.D. VŠH - prorektor pro pedagogiku 

doc. MUDr. Bohuslav Matouš, CSc. emeritní p�ednosta Ústavu biochemie a 
experimentální medicíny 

Ing. Ji�í Mikeš VŠE - katedra obch. podnikání a komer� ních 
komunikací 

doc. Ing. Št� pán Müller, CSc. VŠH - rektor 

Ing. Karel Nejdl, CSc. emeritní viceprezident AMFORHT  

doc. Ing. Ján Orieška, Ph.D. UMB - vedoucí kat. cest. ruchu a spol. stravování 

doc. PhDr. Libor Pavera, CSc. VŠH - katedra marketingu a mediálních komunikací 

prof. Ing. Lenka Pra�ská, CSc. VŠH - šéfredaktorka � asopisu CHTP 

Ing. Vladimír Procházka  Hotel Belvedere - �editel 

Ing. Ji�í Pruša C.E.E. Group - p�edseda 

prof. Ing. Petr Semeniuk, CSc. VŠH - katedra krizového managementu a práva 

Viliam Sivek Euroagentur Hotel & Travels a.s. - generální �editel 

PhDr. Karel Starý VŠH - katedra hotelnictví, viceprezident AMFORHT 

Ilja Šedivý Regata � echy a.s. - p�edseda p�edstavenstva 
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doc. PhDr. Milada Šmejcová, CSc. VŠH - vedoucí katedry managementu 

Ing. Václav Talí�  Raiffeisen Bank a.s.- �editel pobo� ky 

doc. Ing. Endre Tóth, DrSc. VŠFS 

doc. Ing. Josef Vl� ek, CSc. VŠH - prorektor pro v� du a vedoucí katedry 
ekonomie a ekonomiky 

Ing. Rostislav Vondruška generální �editel agentury CzechTourism 

RNDr. Jan �ufan, Ph.D., MBA VŠH - prorektor pro celo�ivotní vzd� lávání a 
organizaci 

Michaela Hu� ková zástupkyn�  Studentského senátu VŠH 

Tomáš Horák zástupce Studentského senátu VŠH 

Ing. Jan Štaidl zástupce Klubu absolvent�  VŠH 
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P� íloha � . 3 – Tabulková � ást 
 
Tabulka � . 1 
 

Zastoupení vysoké školy v reprezentaci � eských vysokých škol (� KR, RVŠ), v mezinárodních a 
profesních organizacích  

 
Organizace  Stát  Status 
AMFORHT(Association 
Mondiale pour la Formation 
Hoteliére et Touristique) 

mezinárodní � len, viceprezident 

Mezinárodní sdru�ení 
v� deckých expert�  CR 
(AIEST) 

mezinárodní � len 

Spole� nost v� deckých 
expert�  CR (SVECR) 

� R prezident 

� eská konference rektor�   � R � len 
Rada vysokých škol  � R � len p�edsednictva  
Studentská komora RVŠ � R � len 
Institut správních �editel�  
(CIOD) 

� R � len 

� eská mana�erská asociace � R � len, p�edseda kontrolní a 
revizní komise 

� eská asociace škol MBA 
(CAMBAS) 

� R � len 

Asociace hotel�  a restaurací 
(AHR)  

� R � len  

Asociace sommeliér�  � R � R � len 
Asociace � íšník�  � R � len, místop�edseda 
� eská barmanská asociace 
(CBA) 

� R � len 

Asociace kucha��  a cukrá��  
(AKC) 

� R � len 

Rada kvality � R � R � len 
Asociace krizových 
mana�er�  

� R � len 

International Service for 
Information and Security 

mezinárodní � len 

Asociace profesionálních 
fotograf�  

� R � len 

� eský institut interních 
auditor�  

� R � len 

Asociace u� itel�  špan� lštiny � R � len 
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Tabulka � . 1a 
 

Akreditované studijní programy nebo jejich � ásti, uskute�� ované mimo m� sto, ve kterém má 
vysoká škola své sídlo, s výjimkou odborné praxe 

 

Název a sídlo pobo� ky1 
vysoké školy, kde 

probíhá výuka 
akreditovaných 

studijních program�  
nebo jejich � ástí  

Názvy akreditovaných 
studijních program�  

nebo jejich � ástí, 
uskute�� ovaných na 

pobo� ce (p� idejte �ádky 
dle pot�eby) 

Typ 
studijního 
programu 
nebo jeho 

� ásti 

Názvy studijních 
obor�  

uskute�� ovaných 
na pobo� ce 

(p� idejte �ádky dle 
pot�eby) 

Forma 
studijního 

oboru, která je 
uskute�� ovaná 

na pobo� ce 
(prezen� ní, 

kombinovaná, 
distan� ní) 

Probíhají 
na pobo� ce 
obhajoby 
(ano/ne) 

Probíhají na 
pobo� ce 

státní 
záv� re� né 
zkoušky 
(ano/ne) 

Detašované 
pracovišt�  Haví�ov 
 

Gastronomie, 
hotelnictví a 
turismus 
 

 Hotelnictví 
 

prezen� ní 
 

ano 
 

ano 
 

Detašované 
pracovišt�  Haví�ov 
 

Ekonomika a 
management 
 

 Marketingové 
komunikace ve 
slu�bách 

prezen� ní, 
kombinovan
á 
 

ano ano 
 

 

                                                 
1 Pobo� ka – jakékoli dislokované pracovišt�  vysoké školy nebo její sou� ásti, které se nachází mimo m� sto, ve kterém má 
vysoká škola své sídlo 
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Kvalita a excelence akademických � inností 
 
Tabulka � . 2 a 
 

P� ehled akreditovaných studijních program�  vysoké školy 
 

 Skupiny akreditovaných 
studijních program�  

Studijní programy  
Celkem 

stud.prog bak. mag. 
 

mag. 
navazující 

dokt. 

 P K P K P K   
 p�írodní v� dy a nauky         
 technické v� dy a nauky         
 zem� d� l.-les. a veter. v� dy 
a nauky 

        

 zdravot., léka�. a farm. 
v� dy a nauky 

        

 spole� enské v� dy, nauky a 
slu�by 

1 1   1 1  1 

 ekonomie 1 1   1 1  1 
 právo, právní a 
ve�ejnosprávní � innost 

        

 pedagogika, u� itelství a 
sociál. pé� e 

        

 obory z oblasti 
psychologie 

        

 v� dy a nauky o kultu�e a 
um� ní 

        

Celkem 2 2   2 2  2 
 
Pozn.: P – prezen� ní forma, K – kombinovaná forma (pop�. i distan� ní (D), tento údaj uve� te za lomítko u kombinované 
formy). 
Skupiny studijních program�  jsou d� leny podle kód�  „studprog“: p�írodní v� dy a nauky 11 a� 18, technické v� dy a nauky 21 
a� 39, zem� d� lské, lesnické a veterinární v� dy a nauky 41 a� 43, zdravotní, léka�ské a farmaceutické v� dy a nauky 51 a� 53, 
spole� enské v� dy, nauky a slu�by 61, 65, 67, 71 a� 74, ekonomie 62, právo, právní a ve�ejnosprávní � innost 68, pedagogika, 
u� itelství a sociální pé� e 75, obory z oblasti psychologie 77, v� dy a nauky o kultu�e a um� ní 81 a 82. 
Platí té� pro tab. 2 c, 2 e, 2 f, 3, 4, 5, a 6. 
 
 
Tabulka � . 2 b 
 

Informace o joint/double degree programech 
 
 

Název programu není realizován 
Koordinátor  
Partnerské organizace 
(Konsorcium projektu) 

 

P�idru�ené organizace  

Po� átek realizace programu  
Druh programu1  
Délka studia  
Typ programu2  
Po� et kredit�   
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Popis organizace studia, v� etn�  
p�íjímání student�  a ukon� ení 

 

Jakým zp� sobem je vydáván 
diplom a dodatek k diplomu? 

 

Jakým zp� sobem jsou 
realizovány vým� ny student� ? 

 

Jak probíhá spolupráce se státy 
EU, je uzav�ena smlouva, pop�. 
co je obsahem smlouvy? 

 

 
 
1 Joint/double/multiple degree 
2  Bakalá�ský/magisterský/navazující magisterský/doktorský 
Pozn. V p�ípad� , �e vysoká škola uskute�� uje více takových program� , � íslujte prosím odpov� di (1,2,3,…) p�ímo do tabulky. 
 
 
 
Tabulka � . 2 c  
 

P� ehled studijních program�  vysoké školy akreditovaných v cizím jazyce 
 

Skupiny akreditovaných 
studijních program�  

Studijní programy  
Celkem 

stud.prog. bak. mag. 
 

mag. 
navazující 

dokt. 

 P K P K P K   
 p�írodní v� dy a nauky         
 technické v� dy a nauky         
 zem� d� l.-les. a veter. v� dy 
a nauky 

        

 zdravot., léka�. a farm. 
v� dy a nauky 

        

 spole� enské v� dy, nauky a 
slu�by 

1 1   1   1 

 ekonomie         
 právo, právní a 
ve�ejnosprávní � innost 

        

 pedagogika, u� itelství a 
sociál. pé� e 

        

 obory z oblasti 
psychologie 

        

 v� dy a nauky o kultu�e a 
um� ní 

        

 Celkem 1 1   1   1 
 
Viz pozn. u tabulky � . 2a. 
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Tabulka � . 2 d 

Akreditované studijní programy spole� n�  uskute�� ované VŠ a VOŠ 
 

Vyšší odborná škola Vysoká škola Studijní program/po� et obor�  
0 0 0 

 
 
 
Tabulka � . 2 e 
 

P� ehled po� tu kurz �  celo�ivotního vzd� lávání na vysoké škole 
 

Skupina 
studijních 
program�  

kurzy orientované na 
výkon povolání 

kurzy zájmové 

U3V Celkem 

Z toho po� et 
kurz � , jejich� 
ú� astníci byli 
p� ijímaní do 

akreditovaných 
studijních 

program�  podle 
§ 60 zákona o 

vysokých 
školách 

do 15 
hod. 

do 100 
hod. více 

do 15 
hod. 

do 100 
hod. více 

 p�írodní v� dy a 
nauky 

         

 technické v� dy 
a nauky 

         

 zem� d� l.-les. a 
veter. v� dy a 
nauky 

         

 zdravot., léka�. 
a farm. v� dy a 
nauky 

         

 spole� enské 
v� dy, nauky a 
slu�by 

1 1      2 0 

 ekonomie   2     2 0 
 právo, právní a 
ve�ejnosprávní 
� innost 

         

 pedagogika, 
u� itelství a 
sociál. Pé� e 

  3     3 0 

 obory z oblasti 
psychologie 

         

 v� dy a nauky o 
kultu�e a um� ní 

         

 Celkem          
 
Pozn.: U3V – univerzita 3. V� ku a viz pozn. u tabulky � . 2a. 
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Tabulka � . 2 f 
 

P� ehled po� tu ú� astník�  kurz�  celo�ivotního vzd� lávání na vysoké škole 
 

Skupina 
studijních 
program�  

kurzy orientované na 
výkon povolání kurzy zájmové 

U3V Celkem 

Z toho po� et 
ú� astník� , je� 

byli p� ijímaní do 
akreditovaných 

studijních 
program�  podle 

§ 60 zákona o 
vysokých 
školách 

do 15 
hod. 

do 100 
hod. 

více do 15 
hod. 

do 100 
hod. 

více 

 p�írodní v� dy a 
nauky 

         

 technické v� dy 
a nauky 

         

 zem� d� l.-les. a 
veter. v� dy a 
nauky 

         

 zdravot., léka�. 
a farm. v� dy a 
nauky 

         

 spole� enské 
v� dy, nauky a 
slu�by 

10  10     20 0 

 ekonomie   5     5 0 
 právo, právní a 
ve�ejnosprávní 
� innost 

         

 pedagogika, 
u� itelství a 
sociál. pé� e 

  32     32 0 

 obory z oblasti 
psychologie 

         

 v� dy a nauky o 
kultu�e a um� ní 

         

 Celkem 10  47     57 0 
 
Viz pozn. u tabulky � . 2 a. 
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Tabulka � . 3 
 
 

Zájem uchaze��  o studium na vysoké škole 
 

Skupiny akreditovaných 
studijních program�  

Po� et 

P
od

an
ýc

h 
p�

ih
lá

še
k 

1)
 

P
�i

hl
áš

e-
ný

ch
 2

) 

P
�i

je
tí

 3
) 

P
�i

ja
tý

ch
 4)

 

Z
ap

sa
ný

ch
 

5)
 

Celkem      
p�írodní v� dy a nauky      
technické v� dy a nauky      
zem� d� l,-les. a veter. v� dy a 
nauky  

     

zdravot., léka�. a farm. v� dy a 
nauky 

     

spole� enské v� dy, nauky a 
slu�by 

1018 823 823 823 629 

ekonomie 177 174 174 174 174 
právo, právní a ve�ejnospr. 
� innost 

     

pedagogika, u� itelství a sociál. 
pé� e 

     

obory z oblasti psychologie      
v� dy a nauky o kultu�e a um� ní 1195 997 997 997 872 

 
1) Po� et všech p�ihlášek, které VŠ obdr�ela. 
2) Po� et uchaze��  o studium, kte�í se zú� astnili p� ijímacího �ízení. 
3) Po� et všech kladn�  vy�ízených p�ihlášek. 
4) Po� et p�ijatých uchaze�� . Údaj celkem vyjad�uje po� et fyzických osob, ve skupinách obor�  jsou zahrnuti vícenásobn�  p�ijatí. 
5) Po� et student� , kte�í se zapsali ke studiu 

 
Viz pozn. u tabulky � . 2a. 
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Tabulka � . 4 
 

P� ehled po� tu student�  v akreditovaných studijních programech vysoké školy  
 

Skupiny akreditovaných 
studijních program�  

Studenti ve studijním programu 
Celkem 
student�  bak. mag. 

  
mag. 

navazující 
dokt. 

 P K P K P K P K  
 p�írodní v� dy a nauky          
 technické v� dy a nauky          
 zem� d� l.-les. a veter. v� dy 
a nauky 

         

 zdravot., léka�. a farm. 
v� dy a nauky 

         

 spole� enské v� dy, nauky a 
slu�by 

872 613 0 0 249 135   1869 

 ekonomie 180 242 0 0 62 78   562 
 právo, právní a 
ve�ejnosprávní � innost 

         

 pedagogika, u� itelství a 
sociál. pé� e 

         

 obory z oblasti 
psychologie 

         

 v� dy a nauky o kultu�e a 
um� ní 

         

 Celkem 1052 855 0 0 311 213   2431 
 
Viz pozn. u tabulky � . 2a. 
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Tabulka � . 5 
 
P� ehled po� tu absolvent�  akreditovaných studijních program�  vysoké školy v období od 1. 1. 2010 

do 31. 12. 2010 
 
 

Skupiny akreditovaných 
studijních program�  

Absolventi ve studijním programu 
Celkem 

absolvent�  bak.  
mag. 

mag. 
navazující 

dokt. 

 P K P K P K P K  
 p�írodní v� dy a nauky          
 technické v� dy a nauky          
 zem� d� l.-les. a veter. v� dy 
a nauky 

         

 zdravot., léka�. a farm. 
v� dy a nauky 

         

 spole� enské v� dy, nauky a 
slu�by 

231 116 0 0 96 35   478 

 ekonomie 74 48 0 0 28 8   158 
 právo, právní a 
ve�ejnosprávní � innost 

         

 pedagogika, u� itelství a 
sociál. pé� e 

         

 obory z oblasti 
psychologie 

         

 v� dy a nauky o kultu�e a 
um� ní 

         

 Celkem 305 164 0 0 124 43   636 
 
       Viz pozn. u tabulky � . 2a. 
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Tabulka � . 6 
 

P� ehled po� tu neúsp� šných student�  v akreditovaných studijních programech vysoké školy 
v období od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010  

 

Skupiny akreditovaných 
studijních program�  

Neúsp� šní studenti ve studijním programu 
Celkem 
student�  bak. mag. 

 
mag. 

navazující 
dokt. 

P K P K P K P K  
 p�írodní v� dy a nauky          
 technické v� dy a nauky          
 zem� d� l.-les. a veter. v� dy 
a nauky 

         

 zdravot., léka�. a farm. 
v� dy a nauky 

         

 spole� enské v� dy, nauky a 
slu�by 

120 110   6 6   242 

 ekonomie 8 20   2 3   33 
 právo, právní a 
ve�ejnosprávní � innost 

         

 pedagogika, u� itelství a 
sociál. pé� e 

         

 obory z oblasti 
psychologie 

         

 v� dy a nauky o kultu�e a 
um� ní 

         

 Celkem 128 130   8 9   275 
 
       Viz pozn. u tabulky � . 2a. 
 
 
Tabulka � . 7 a 
 
Akademi� tí pracovníci vysokých škol – p� epo� tené1 po� ty 

Akademi� tí pracovníci 
V� de� tí 

pracovníci celkem profeso� i docenti odborní 
asistenti 

asistenti lekto� i 

� � ���� � ����� � �	 �
�	 � 
����� � � � � �
 
Tabulka � . 7 b 
 

Akademi� tí pracovníci vysokých škol – fyzické po� ty 
 

Akademi� tí pracovníci 
V� de� tí 

pracovníci celkem profeso� i docenti odborní 
asistenti 

asistenti lekto� i 

� � � 
 � �
 � �� � � � � �

                                                 
1 podíl celkového po� tu skute� n�  odpracovaných hodin za sledované období všemi zam� stnanci a celkového ro� ního fondu 
pracovní doby p�ipadajícího na jednoho zam� stnance pracujícího na plnou pracovní dobu  
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Tabulka � . 7 c  
 

V� ková struktura akademických pracovník�  vysoké školy 
 

V� k 
Akademi� tí pracovníci  V� de� tí 

profeso� i docenti odb. asist. asistenti lekto� i pracovníci 
 celkem �eny celke

m 
�eny celkem �eny celkem �eny celkem �eny celkem �eny 

 do 29 let     1        
 30 – 39 let   1  16 14       
 40 – 49 let     12 8       
 50 – 59 let   2 2 13 10       
 60 – 69 let   9 3 6 2       
 nad  70 let 3 1 2 1         
 Celkem 3 1 13 6 48 34       

 
 
 
Tabulka � . 7 d 
 
 

P� ehled o po� tu akademických pracovník�  na vysoké škole 
 

Personální 
zabezpe� ení celkem prof. doc. ost. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. 

Rozsahy 
úvazk�  akad. 
pracovník�  

     

do 30 %      
do 50 %      
do 70 %      
do 100 % 64 3 13 48 8 

 
Pozn.:  Uvádí se pouze nejvyšší dosa�ený akademický titul 
 Pokud je prof. XX, DrSc., uvádí se prof.  
 Pokud je doc. XX, DrSc., uvádí se doc.  
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Tabulka � . 7 e 
 

P� ehled kurz�  dalšího vzd� lávání akademických pracovník�  vysoké školy 
 

 

kurzy orientované na 
pedagogické dovednosti1  

kurzy orientované na 
obecné dovednosti2  kurzy odborné3  Celkem 

pedagogické studium jazykové kurzy gastronomie  
 

 
management 
kvality 

 

    
 
 
 
 
 
Tabulka � . 7 f 
 

P� ehled po� tu ú� astník�  kurz�  dalšího vzd� lávání akademických pracovník�  vysoké školy 
 

kurzy orientované na 
pedagogické dovednosti  

kurzy orientované na 
obecné dovednosti  kurzy odborné Celkem 

2 8 3 13 
  1 1 
    

 
 
Tabulka � . 7 g 
 

Po� et nov�  jmenovaných profesor�  a docent�  v roce 2010 
 

 po� et v� kový pr� m� r 
Profeso�i jmenovaní v roce 2010 0 - 
Docenti jmenovaní v roce 2010 0 - 

 
 
 
 

                                                 
1 pedagogické dovednosti (vyu�ití r� zných u� ebních metod nap�.: prost�edk�  ICT, vyu�ití a vhodnost r� zných forem u� ení, 
prezentace p�edm� t�  a cíl�  studia, motivace student�  a vyu�ití aktivizujících metod ve výuce, práce s r� znými skupinami 
student� , u� ební styly apod.) 
2 obecné dovednosti (komunika� ní dovednosti – nap�.: význam komunikace p�i výuce/studiu, verbální a neverbální 
komunikace, komunika� ní šumy, zkreslení informace, strategie komunikace, vhodné metody a taktiky komunikace a volba 
vhodných komunika� ních médií; prezentace – vyu�ití a vhodnost r� zných prezenta� ních technik; práce v týmu; projektové 
�ízení; mana�erské dovednosti; po� íta� ové dovednosti; znalost cizích jazyk�  apod.) 
3 odborné kurzy – kurzy zam�� ené na zvýšení vlastní odbornosti, rozvoj speciálních znalostí specifických pro dané odborné 
zam�� ení 
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Tabulka � . 8  
 

P� ehled grant� , výzkumných projekt� , patent�  a dalších tv� r � ích aktivit vysoké školy 
 

Název grant� , výzkumných projekt� , patent�  nebo dalších tv� r � ích 
aktivit 

Zdroj Finan� ní 
podpora 

Výzkum domácího a p�íjezdového zahrani� ního cestovního ruchu 
ve vztahu k zmírn� ní spole� ensko-ekonomických disparit 

C (MMR 
� R) 

7.850.000 
K�  
(celkem) 
1.890.000 
K�   

(rok 
2010) 

   

   

 
Pozn. Ve sloupci „Zdroj“ u grant�  uvést: A=mezinárodní a zahrani� ní granty, B=granty GA� R, C=rezortní ministerské 
granty (v� etn�  výzkumných zám� r�  MŠMT, s výjimkou FRVŠ); u ostatních uvést název instituce, která výzkumný projekt 
zadala.  
 
 
Tabulka � . 9  
 

Vysokoškolské knihovny, knihovnicko-informa� ní slu�by 
 

P�ír� stek knihovního fondu za rok 494 
Knihovní fond celkem 7146 
Po� et odebíraných titul�  periodik: 
- fyzicky 
- elektronicky (odhad)1 

 
7 
- 

 
Tabulka � . 10 
 

Poskytování poradenských slu�eb 
 

Poradenství 

Po� et 
zam� stnanc� / 
p� epo� tený 

po� et úvazk�  

Po� et 
konzulta� ních 
hodin za týden 

Po� et konzultací 

osobn�  telefonicky e-mailem 

Studijní 1 (mimo 
úvazek) 

1 h/14 dní    

Psychologické, 
sociální 

Dtto 1 h/14 dní    

Kariérové Dtto 1 h/14 dní    
Ostatní Dtto 1 h/14 dní    

 
      (p� idejte �ádky dle pot�eby) 

                                                 
1 Uvád� jí se pouze tituly periodik, které knihovna sama p�edplácí (resp. získává darem, vým� nou) v papírové nebo 
elektronické verzi; nezahrnují se další periodika, k nim� mají u�ivatelé knihovny p�ístup v rámci konsorcií na plnotextové 
zdroje 
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Kvalita a kultura akademického �ivota 
 
 
Tabulka � . 11 
 

Pé� e o studenty - ubytování, stravování 
 

 L� �ková kapacita kolejí VŠ celková 
 

 Po� et l� �ek v pronajatých za� ízeních 
 

 Po� et podaných �ádostí o ubytování 
k 31. 12. 2010 

 

 Po� et kladn�  vy� ízených �ádostí 
o ubytování k 31. 12. 2010 

 

 Po� et kladn�  vy� ízených �ádostí 
o ubytování v % 

 

 Po� et l� �kodn �  v roce 2010  

  

Po� et hlavních jídel vydaných v roce 
2010 
 

Celkem 

65 301 

 Z toho: 

studenti zam� stnanci VŠ ostatní 

59 981 5 320  
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Internacionalizace7  
Tabulka � . 12 a, b 
 

Zapojení vysoké školy v programech mezinárodní spolupráce ve vzd� lávání 
Programy EU pro vzd� lávání a p� ípravu na povolání 

 
Program LLP   

 
Erasmus Comenius Grundtwig Leonardo 

Jean 
Monnet 

Erasmus 
Mundus Tempus 

Po� et 
projekt�  

       1       

Po� et 
vyslaných 
student�  

 
     50 

      

Po� et 
p� ijatých 
student�   

     16       

Po� et 
vyslaných 
ak. 
pracovník�  

  
      7 

      

Po� et 
p� ijatých 
ak. 
pracovník� . 

 
      3  

      

Po� et 
vyslaných 
pracovník�  
ostatních 

  
      2 -- -- -- -- -- -- 

Po� et 
p� ijatých 
pracovník�  
ostatních 

 
      -- -- -- -- -- -- 

Dotace 
(v tis. K� ) 

    2.970 
tis. K�   

      

                                                 
7 Vyjí�d � jící studenti – studenti, kte�í v roce 2010 absolvovali zahrani� ní pobyt, zapo� ítávají se i ti studenti, 
jejich� pobyt za� al v roce 2009. 
Zapo� ítávají se pouze studenti, jejich� pobyt trval více ne� 4 týdny (28 dní). Pokud VŠ uvádí i jinak dlouhé 
výjezdy, uvede to v poznámce k tabulce. 
 
P� ijí�d � jící studenti – studenti, kte�í p� ijeli v roce 2010, zapo� ítávají se i ti studenti, jejich� pobyt za� al v roce 
2009. 
Zapo� ítávají se pouze studenti, jejich� pobyt trval více ne� 4 týdny (28 dní). Pokud VŠ uvádí i jinak dlouhé 
výjezdy, uvede to v poznámce k tabulce. 
 
Vyjí�d � jící akademi� tí pracovníci – pracovníci, kte�í v roce 2010 absolvovali zahrani� ní pobyt, zapo� ítávají se 
i ti pracovníci, jejich� pobyt za� al v roce 2009. 
Zapo� ítávají se pouze pracovníci, jejich� pobyt trval více ne� 5 pracovních dní. Pokud VŠ uvádí i jinak dlouhé 
výjezdy, uvede to v poznámce k tabulce. 
 
P� ijí�d � jící akademi� tí pracovníci – pracovníci, kte�í p� ijeli v roce 2010, zapo� ítávají se i ti pracovníci, jejich� 
pobyt za� al v roce 2009. 
Zapo� ítávají se pouze pracovníci, jejich� pobyt trval více ne� 5 pracovních dní. Pokud VŠ uvádí i jinak dlouhé 
výjezdy, uvede to v poznámce k tabulce. 
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Ostatní programy 

 

Program Ceepus Aktion Rozvojové 
programy MŠMT 

Ostatní 

Po� et projekt�                1 
Po� et vyslaných student�                3 
Po� et p�ijatých student�                3 
Po� et vyslaných akademických pracovník�                2 
Po� et p�ijatých akademických pracovník�                2 
Dotace (v tis. K� )    250 tis.* 

 
Pozn.: Ve sloupci Ostatní uve� te všechny programy vysoké školy, které není mo�no jinak 
za�adit. 
 
 

Tabulka � . 12 c 
 

Mobilita student�  a akademických pracovník�  podle zemí 
 
 

zem�  po� et vyslaných 
student�  

po� et p� ijatých 
student�  

po� et vyslaných 
akademických 

pracovník�  

po� et p� ijatých 
akademických 

pracovník�  
Velká Británie 
Dánsko 
Itálie 
Portugalsko 
Špan� lsko 
Finsko 
Litva 
Francie 
N� mecko 
Slovensko 
	 ecko 
Turecko 
Mexiko 

     12 
      4 
      4 
      5 
      9 
      1 
      2 
      1 
      1 
      0 
      8 
      3 
      3 

       0 
       0 
       2 
       8 
       0 
       0 
       0 
       0 
       0 
       0 
       0 
       6 
       3 

          2 
          1 
          0 
          0 
          2 
          0 
          1 
          0 
          1 
          1 
          1 
          0 
          2 

         0 
         0 
         0 
         0 
         0 
         2 
         0 
         0 
         0 
         1 
         0 
         0 
         2 

     
 
 


