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Editorial

Vazeni a mili ¢tenafi,

dnes dostavate do rukou zce-
la mimotadné vydani student-
ského ¢asopisu Kredit. Vychézi
pti prilezitosti oslav 15. vyroci
Vysoké 8koly hotelové a také
nadchazejiciho 6. ro¢niku Mezi-
narodni védecké konference
VSH HOTELNICTVI, TURIS-
MUS A VZDELAVANT.

Novinkou je, Ze tentokrat
nas kantoti ptedbéhli a skoro
celé ¢islo popsali sami. Neva-
di, my si to zase vynahradime
v tom p¥iStim, prosincovém
vydéni.

Po uvodnich slovech pana
jednatele a rozhovoru s panem
rektorem se na strankdch
naseho ¢asopisu dozvite, Ze za
uplynulych 5 let od minulych
oslav desatého vyroci 8koly
v roce 2009 se toho udalo mno-
ho. Sva blahop#ani a zdravice
nam poslali vyznamné osob-
nosti a p¥itelé skoly. O histo-
rii, soucasnosti i budoucnosti
vypravéji vedouci jednotlivych
kateder, nad pfelomovymi 5
lety se zamysleji prorektor pro
studium a také prorektor pro
vyzkum, najdete zde i poznam-
ky a fotografie o aktivitach
studentského senatu. Clanek
o spolupraci se zahrani¢im
dopliiuje reportaz z vyménné-
ho pobytu v rdmci programu
ERASMUS+.

Pteji vam hezké pocteni
a krasny podzim!

Bc. Jiri Vales,
séfredaktor

Vysoka $kola hotelovd ma za sebou
15 let existence. Jeji vznik zapada do
pozadivyraznych zmén v nasem skol-
stvi po roce 1989. Doséhla jinosské-
ho véku, ktery byva charakteristicky
tim, Ze v riznych smérech dosahuje
vétsi ¢i mensi miry zralosti. Podmin-
ky jejiho zrozeni byly docela ptiznivé
jak z hlediska institucionalniho, tak
zejména i osobnostniho. P¥ipomeri-
me pocate¢ni spolupraci s vysokou
gkolou hotelovou v Haagu a postup-
ny ptichod vynikajicich utiteld jako
jsou naptiklad prof. Jindra, prvni
rektor, jeho nastupce doc. Miiller,
doc. Smejcovd, prof. Semeniuk,
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15 let Vysoke skoly
hoteloveé v Praze

prof. Novdk, Ing. Attl, doc. Vl¢ek,
Ing. Nejdl a dalsi.

K ¢asnému vzniku nadi vyso-
ké skoly nesporné ptispélo dlouhé
obdobi, ve kterém jsme se na jeji
zalozeni ptipravovali. Léta spolu-
prace s vysokou skolou hotelovou
v Haagu, trvalé zvySovani kvalifi-
ka¢ni struktury ucitela (8kola ziska-
V4, a nejen pro patetni obor ,hotel-
nictvi®, velmi dobré perspektivni
odborniky, zvySuje se pocet docent
a nositeld hodnosti Ph.D.), prace na
tvorbé studijniho programu a vytva-
teni vécnych podminek pro potteby
vysokoskolského vzdélavani se roz-

hodné zurocily. Méli jsme mj. $tésti
v tom, Ze jsme ziskali §kolni budo-
vu, kterd je pro potteby hotelového
vzdélavani vhodna.

V soucasné dobé neni pozice sou-
kromého $kolstvi lehkd. Velkd kon-
kurence, legislativni problémy, rust
nakladd a v neposledni tadé i nep¥i-
znivy demograficky vyvoj p¥inaseji
problémy a tézkosti. Pfesto $kola
pod vedenim souéasného rektora
doc. V. Vinse je Gspésna a kvalitativ-
né vyznamné roste.

Dovolim si na zivér osobni
poznamku. V bfeznu jsem obdrzel
,Medaili MSMT za vynikajici peda-

gogickou ¢innost”. Toto vyzname-
nani rozhodné nechapu jako oce-
néni pouze osobni, ale jako vyraz
spole¢enského uznani véem pracov-
nikdm nagi $koly, ktera ovliviiuje
pozitivné obor hotelnictvi a cestov-
niho ruchu.
Doc. Ing. Miroslav Certik, CSc.,
jednatel spolecnosti Vysokd skola
hotelovd v Praze 8, spol. sr.o.
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Rozhovor s doc. Ing. Vaclavem Vinsem, CSc., rektorem VSH

VSH hraje dominantni iulohu ve vzdélavani
odborniku v hotelnictvi a gastronomii

V roce 2009 slavila Vysoka skola
hotelovd v Praze desité vyroci
svého zaloZeni. Letos je uz o pét
roku starsi. Jakych bylo uplynulych
5 let, co prinesla tato doba nasi
skole a &im prispéla VSH rozvoji
v oblasti hotelnictvi, gastronomie
a cestovniho ruchu?

Nejdrive k té prvni ¢asti otdzky:
Dynamicky vyvoj pfinesl zru$eni
pobocky, ,uspésné” reakreditace, a to
i na 6, respektive na 4 roky, rozvoj
Hospitality Management (Study in
English), striktni zaméfeni na profilu-
jici obory 8koly a vlastni utlum , okrajo-
vych®, vyrazna snaha o plnéni atribut
vysoké gkoly s Mgr studiem, tj. rozvoj
tvirdi ¢innosti, véetné ziskani statusu
vyzkumné organizace, pokracovani
snahy o rozvoj mobilit - ERASMUS
a 2. misto v mobilitdch v métitku SVS
+ Erasmus Charter na 6 let + Diploma
Suplement Label.

U studentd ¢ili v hlavnim objektu
z4jmu $koly doslo k posunu prezenéni
formy a ttlumu formy kombinovaného
studia; narast zahrani¢nich studentd
ve srovnani s ¢eskymi = dopad demo-
grafie, dobrd spoluprice se Student-
skym senatem. Co se tyka akademic-
kych pracovnikd, doslo k nutné reakci
skoly, jako soukromého subjektu, na
vyvoj poctu student a na ném, do jisté
miry, zavislém poctu pracovnikii — sna-
ha o minimalizaci ekonomickych dopa-
dit co nejméné na dkor akademickych
pracovniki; jisté ,,omlazeni® tymu, a to
i v kategorii docentii. Snaha o zvyraz-
néni postaveni kateder, jako zakladu
celé struktury skoly a jejich ¢innosti.

A nyni k onomu rozvoji: Byl kladen
diraz na vyzkum a vyvoj, respektive
tvaréi ¢innost vede k nasi snaze zpra-
covéavat pro odbornou praxi konkrétni
vyzkumné zakazky, snaha o spolupraci
v rdmci profesnich sdruZeni a asociaci
(AHR, CzechTourism), véetné Akade-
mické rady a Spravni rady, publika¢ni
¢innost z obortt mimo VSH a v CHTP,
kazdoro¢ni poradani konference, sna-
ha ziskavat témata BP a DP.

Co se naopak nepodarilo dovést ke
zdarnému cili?

Pod tlakem demografie neotevient,
resp. neziskani odpovidajiciho poctu
studentd do ptipravované pobocky
v Brné, vyuka v HSP, ziskani dlouhodo-

béjsiho vnéjsiho grantu v urovni Tech-
nologické agentury CR (jistou vyjim-
kou je projekt WelDest), aZ na vyjimky
vyraznéjéi vystupy internich vyzkum-
nych tymd pro lepdi nabidku vnéjsi
odborné praxi, véetné lepsi vazby mezi
odbornym zamétenim jednotlivych
pracovniki a jejich tviiréi ¢innosti, zvy-
8it pocty studentt v MDCR a MK, pres
vyrazné zvy$eni irovné Czech Hospita-
lity and Tourism Papers, ktery vychazi
v angli¢ting!!, prozatim ndvrat mezi
recenzované neimpaktované casopisy
(z 514 casopist vytazeno 327, z toho
226 jen odbornou komisi pro spolecen-
ské a humanitni védy = i nas casopis;
zad4me znovu), proniknuti do masmé-
dif v drovni oslovovani nagich odbor-
nika k tématdm hotelnictvi a cestovni
ruch.

Pro které studijni obory usiluje
nyni Skola ziskat reakreditace
anové akreditace?

Zminény proces reakreditaci je
periodicky, tj. vlastné nds zaméstniva
kazdodenné. Jiz jsem zminil, Ze portfo-
lio oborta by v sou¢asné dobé mélo byt
stabilni, je otazka dalsiho vyvoje kam
obsahové posuneme MK, které jsou
akreditoviny v Ekonomika a mana-
gement ¢i zda budeme usilovat o akre-
ditaci néjakého nového oboru. V bliz-
ké budoucnosti se v8ak bude jednat
o0 soucasné obory, spise o jejich expanzi
i mimo sidlo VSH, ale to by muselo byt
v trovni odpovidajici malé , fakulté®, tj.
véetné odpovidajiciho zdzemi. Aktual-
né pripravujeme jesté v letosnim roce
reakreditaci Mgr MK a mame za sebou
reakreditaci Mgr Management hotel-
nictvi a lazeristvi + Hospitality and Spa
Management. Dalsi reakreditace bude
potom v roce 2016, a to opét MK, ale
v bakalatské drovni.

Maite néjaké udaje o tom, jak se
daii absolventim VSH ziskat
vhodné zaméstnani?

K dispozici jsou udaje Strediska
vzdélavaci politiky UK Praha o neza-
méstnanych absolventech; obecné je
zdaleka nejvy$si mira nezaméstnanosti
uplné Cerstvych absolventd, tedy v prv-
nim pilroce po absolvovani. Jiz béhem
druhého pilroku mira nezaméstna-
nosti prudce klesa. Vyjadreno konkrét-
nimi hodnotami se v priméru v roce

2012/13 ptihlasilo na uradech prace
jako nezaméstnani béhem prvniho
pulroku po absolvovani téméf 10,7 %
absolventd, zatimco v druhém pilroce
to bylo jiz zminénych 5,5 % a béhem
druhého roku 2,3 %. Z téchto udaju je
patrné, Ze pouZivat miru nezaméstna-
nosti tplné ¢erstvych absolventa, ktefi
se na trhu price teprve rozkoukavaji
a jejichz nezameéstnanost md ¢asto jen
kratkodobou (,frik¢ni) povahu, je,
obzvlasté pro srovnavajici ucely, poné-
kud zavadéjici. Jiz nékolik let plati, Ze
lepsi zaméstnatelnost vykazuji absol-
venti soukromych vysokych kol ve
srovnani s absolventy vefejnych vyso-
kych 8kol. Ve skolnim roce 2012/13
¢inila jejich mira nezaméstnanosti
4,2 %, zatimco u absolventa vefejnych
gkol to bylo 5,8 %. Nezaméstnanost
nasich absolventi odpovidd zhruba
uvedenému prameéru. Jinak apelujeme
na nase lerstvé absolventy, aby byli
i nadéle v kontaktu se skolou, ale to
jsou jen jednotlivci.

Jaké jsou perspektivy a vize
Vysoké skoly hotelové v Praze pro
dalsiléta?

VSH m4 svou Misi a vizi na léta
2013 az 2017, kde je stanoveno cel-
kem 7 zdkladnich aktivit, jako napf.
spolupréce s partnery nebo vyzkumné
a dalsf tvarei aktivity. Kazda z téchto
aktivit ma pak stanoveny své priority
(omezeny pocet), cilovy stav, jak ho
dosdhnout a konkrétni monitorovaci
indikatory. Tim v&im mdame snahu se
zabyvat, protoze $kola musi mit svou
vlastni predstavu svého dalsiho vyvoje
a sméfovani. Snad nebude od véci ten-
to rozhovor zakon¢it pravé vymezenim
Mise a vize Vysoké skoly hotelové:
Mise

Vysoka skola hotelova v Praze
(VSH) poskytuje bakalafské a magis-
terské vysokoskolské vzdélani v oblasti
sluzeb zaméfenych zejména na hotel-
nictvi a cestovni ruch, a to na zakladé
soucasnych poznatka védy, vyzkumu
a vyvoje. V akreditovanych oborech
rozviji odpovidajici vyzkumnou a dalsi
tvlrdi ¢innost.

Vize

VSH je v sektoru soukromyich vyso-
kych 8kol uznavanou, stabilni a vseo-
becné zndmou vysokou skolou zamére-

nou pfedevsim na hotelnictvi, cestovni
ruch, gastronomii a lazenstvi. Vedle
profesné orientovaného bakala¥ského
vzdélavani poskytuje kvalitni vzdélava-
ni magisterské. Uskute¢niuje programy
celozivotniho vzdélavani pfinosné pro
odbornou i laickou vetejnost.

VSH hraje dominantni tlohu ve
vzdélavani odbornikd v hotelnictvi
a gastronomii, a to p#i plné podpoie
rozvoje dalsich akreditovanych studij-
nich obort na VSH.

VSH je nérodnim expertnim cent-
rem v oblasti rozvoje Fizeni ubytova-
cich a stravovacich zatizeni, destinaci
cestovniho ruchu a souvisejicich slu-
zeb. Vysledky vyzkumné a dalsi tvir-
¢i ¢innosti vyrazné prispiva k rozvoji
hotelnictvi, gastronomie a destinaci
cestovniho ruchu v CR a v Evropé.

VSH intenzivné rozviji spolupraci
ve vzdélavaci a tvardi ¢innosti s doma-
cimi i zahrani¢nimi partnery ze sou-
kromeého i vefejného sektoru. V ramci
spoluprace se zahrani¢nimi partnery je
zvlastni duraz kladen na mobilitu ¢lentt
akademické obce.

Dékuji a preji hodné vispéchii!
Pr¥ipravil: Jaroslav Holoubek
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Blahoprani a pozdravy vyzna
osobnosti a pratel skoly

Pavel Bélobradek,
mistopredseda
viady CR pro veédu,
vyzkum a inovace

Vazeni pedagogové, mili studenti,
pieji Vasi vysoké skole a samo-
zfejmé Vam hodné tspécht ve
Vasi ¢innosti. Budoucnost nasi
zemé je ve vzdélani a ve schop-
nosti uvddét nové znalosti a ino-
vace do praxe. To plati v kazdém
oboru. Véfim, Ze spole¢né oslavite
patndct let existence Vysoké sko-
ly hotelové dobrymi studijnimi
vysledky. K tomuto jubileu Vam
gratuluji a té$im se, Ze pro nase
hotelnictvi, cestovni ruch a cel-
kové jméno Ceské republiky jesté
vykondte hodné dobrého.

Ing. Jifi Janka,
starosta MC Praha 8

Vysoka skola hotelova se tadi
mezi $koly s velmi dobrym
renomé, a ja jako starosta ijako
tlovek, ktery v Praze 8 Zije vice,
nez 40 let jsem jen rad, Ze je v
nasem obvodu. Véfim, Ze i budou-
ci absolventi navazi na uspéchy
gkoly. Véem studentim pfeji, aby
se obor, ktery si vybrali ke studiu,
stal jejich celozivotnim zdjmem,
ktery budou s potésenim vykona-
vat. A pedagogim radost ze svych
svéfencu a z jejich uspéchu.

Ing. Rostislav
Vondruska, reditel
Ceskeé centraly
cestovniho ruchu
- CzechTourism

Vazeni kolegové,

Vysoka skola hotelova, ktera
pravé slavi 15 let od svého zalozZe-
ni, pat#i k nejstar$im a nejvétsim
soukromym vysokym $kolam.
Prévem ji zdobi Cena za mimo-
tadny ptinos v oblasti odborné-
ho vzdélavani, kterou obdrzela
u prilezitosti 20. vyroéi existence
Ceské centraly cestovniho ruchu-
-CzechTourism. Podpora pres-
tiznich instituci, které vzdélavaji
odborniky v oblasti hotelnictvi,
gastronomie i cestovniho ruchu je
pro nds zasadni. Budou to pravé
absolventi téchto instituci, ktefi
budou utvéret v o¢ich zahrani¢-
nich i domdcich turist obraz
Ceské republiky — zemé piib&ha.
Bude zileZet na jejich praktickych
i teoretickych dovednostech,

a na zpusobu, jakym se znalosti
rozhodnou zuroéit, jaky bude
obraz cestovniho ruchu v p¥istich
letech. Pteji pedagogim i studen-
tam k jejich spole¢nému vyznam-
nému jubileu vse nejlepsi.

Ing. Pavel Vajcner,
reditel a.s. Znovin
Znojmo

S Vysokou skolou hotelovou
v Praze spolupracujeme jiz od
jejiho zalozeni. Skola takovéhoto
typu byla zapottebi nejen pro
gastronomii, ale i pro vino, které
si zaslouzi podavani profesionalni
obsluhou. Tento u¢el $kola plni,
a to jsme moc radi.

Vazim sinasi dlouholeté spo-
lupréce a pteji 8kole do dalsich let
jen samé uspésné absolventy.
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mnych

llja Sedivy,
predseda
predstavenstva
Regata Cechy, a.s.

Vazené damy, vizeni panové,
mili ¢tenafi,

jsem rad, Ze se mohu pocitat
mezi ty, ktefi znaji Vysokou $kolu
hotelovou od jejiho zalozeni a ze
jsem mél moznost s ni celych
téchto 15 let spolupracovat.

Ocetiuji snahu vedeni gkoly
neustéle zlep3ovat slozeni peda-
gogického sboru, klast diraz na
vyzkum, ale i na trvalou konkrét-
ni spolupréci s praxi. Velmi pozi-
tivné také hodnotim zavedeni
vyuky v angli¢tiné, ktera probiha
jiz 5. rokem.

Za dobu svého fungovani
vychovala Vysoka skola hotelova
jiz nékolik tisic absolvent a fada
z nich je ve svém oboru velmi
uspésna. Nékteti z nich pracuji
iv nasdi spole¢nosti.

Celkovou kvalitu skoly nako-
nec potvrzuje i stile velky zdjem
uchazecu o ptijeti, mezi kterymi
se zvysuje procento zdjemcd ze
zahrani¢ni.

Zavérem bych 8kole do dalsich
let rad poptal udrzeni soucasné
vysoké trovné a dalsi uspéchy,
vyucujicim popral dalsi energii
a optimismus a oboru hotelnictvi
a cestovniho ruchu popral dalsi,
opravdu kvalitni absolventy.

Ing. Vaclav Starek,
prezident
Asociace hotelu a
restauraci Ceské
republiky o. s.

Vyznam vzdélavani a pfipravy
novych generaci mladych odbor-

nikd si uvédomuji nejen profesni

svazy, ale také podnikatelské
subjekty, které v jednotlivych
sektorech naseho hospodar-
stvi podnikaji. Stejné tak pro
obor hotelnictvi, gastronomie

a cestovniho ruchu je ptipra-

va novych odborniki zasadni
podminkou budoucich aspé-
cht. Zaroven plati, ze také ve
vzdélavani narista stale silnéjsi
konkurenéni prostfedi a mno-
hé instituce bojuji o zajisténi
dostate¢ného poctu studentd.
Neméné dulezité je pro jakyko-
li vzdélavaci program zajistit
dostatek pedagogii — odborniku,
ktefi maji nejen teoretické, ale
také praktické zkugenosti. Jsem
presvédclen, Ze to vie se vysoké
hotelové 8kole za patnact let
existence podafilo. Navic je to
institut, ktery je dnes schopen
poskytnout komplexni vzdé-
lani v oboru od stfedni hote-
lové skoly, aZ po magisterské
vysokogkolské studium. Proto
bychom chtéli za Asociaci hotelu
a restauraci Ceské republiky, pii
této ptilezitosti vyjadrit svou
uctu, podékovani a obdiv viem,
kdo se v minulosti i v soucas-
né dobé podileli a podileji na
budovani vynikajiciho jména
8koly, jako uznavané instituce
vzdélavani v oblasti hotelnictvi
a gastronomie. Vazime si této
¢innosti a pfejeme mnoho Gspé-
cht v nadchézejicich letech.

Dina byla na praxi
v hotelu Adria nejlepsi!

Studentka Vysoké gkoly hotelové DINA ZHUSSUPOVA absolvovala
ve dnech 31. 7.-12. 9. 2014 studijni praxi v hotelu Adria v Praze na
Vaclavském ndmésti. Pfed ndstupem na praxi p#i na§em setkani Dina
uvedla, Ze jejim cilem je seznamit se s aplikaci ekologického manage-
mentu v hotelu Adria. Proto bylo moji snahou Diné umoznit kontakt

Hotel Adria je vcelku velice ¢astym mistem studijnich praxi studen-
ta — kazdoro¢né jich je nékolik. Jednozna¢né a s upfimnym potése-
nim mohu prohlasit, Ze Dina z Kazachstanu pattila zcela jednozna¢né
ke kvalitativni $pi¢ce z téch nékolika desitek studentd, ktet{ kdy
v hotelu Adria praxi absolvovali. Od pocatku se velmi aktivné zajima-
la 0 hotelovou problematiku, s vysokou svédomitosti plnila tkoly ji
zadané, jeji zplisob kontaktu se zaméstnanci i s hotelovymi hosty byl
ptikladny a velmi pozitivné ocettovany. Velmi rychle se szila s kolekti-
vem zaméstnanci hotelu Adria a stala se jeho soucasti. Sestitydenni
pusobeni Diny bylo pro hotel Adria i jeho hosty velmi prospésné.

Pokud by v budoucnu nastala ptilezitost s Dinou znovu spolupraco-
vat, velmi rad tuto ptilezitost vyuziji.

Ing. Karel Doubek,
veditel spolecnosti Adria-Neptun, spol. s r.o.
aveditel Hotelu Adria Praha
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Od desiti k patnacti - prelomovych
pét let Vysoké skoly hotelove

V letosnim roce si Vysoka skola
hotelovi v Praze p¥ipomene
patnacté vyroéi své existence.
Soucasné se také zavrsi treti
pétileté obdobi, které pro Skolu
pfedstavuje nesmirné vyznamnou
etapu.

Nové vyzvy

V létech 2009 az 2014 skola pro-
délala fadu mnohdy zasadnich zmén.
Duwodem bylo zejména rychle se méni-
ci prosttedi ¢eského vysokého gkolstvi.

V minulém desetileti rychle rostl
pocet vefejnych i soukromych vyso-
kych $kol na tzemi Ceské republiky,
zvySoval se pocet univerzitnich fakult,
studijnich obort i jejich kapacity. Tim
se radikdlné zvysovala nabidka vyso-
kogkolského vzdélani v Cesku. Proti
tomuto trendu vsak stal demograficky
vyvoj populace vysokoskolskych stu-
dentt. Mezi léty 2011 a 2014 vyrazné
poklesl po¢et maturantd, a tedy i pocet
uchaze¢t o vysokogkolské vzdélani.

Dalsi zisadni zmény se udaly
v oblasti legislativni. Zde postupné
doslo k vyraznému zptisnéni podmi-
nek akreditace novych studijnich obo-
rl i reakreditace stavajicich. Diraz je
kladen zejména na kvalitu vyucujicich,
dostate¢né zastoupeni docentl a pro-
fesor i na jejich publika¢ni ¢innost.
V souvislosti s tim nesmirné vzrostl
vyznam védecké a publikaé¢ni ¢innosti
pedagogu.

Vysoka skola hotelova tyto vyzvy
velmi jasné vnima a snaZi se jim pri-
bézné ptizpisobovat. Jiz v roce 2009
doslo k vyraznéjsi modifikaci vSech
studijnich obort tak, aby vice odpo-
vidaly zajmu studentt i pozadavkam
praxe na znalosti absolventd.

V nésledujicim obdobi prosly citel-
nymi zménami fakticky véechny oblas-
ti akademického Zzivota skoly. V néko-
lika etapach byl upraven Studijni
a zkugebni 7ad skoly, ktery je zdkladni
normou pro organizaci a pribéh stu-
dia. Zavedena byla naptiklad maxi-
malni doba studia ¢i klicové zkousky,
které studentim pomahaji v ur¢enych
terminech skladat zkousky z hlavnich
pfedmétt studovaného oboru.

Velkou vyzvou byla pokracujici
internacionalizace $koly. Zvysujici se
podil studentl ze zahrani¢i piinesl
fadu probléml. Resenim tady z nich se
stala moznost rozloZeni studia v prv-
nich dvou semestrech, diky které se
zahrani¢ni studenti snadnéji szivaji
s akademickym prostfedim a Zivotem
skoly.

Vyznamnou zménou bylo zavedeni
nového elektronického informaéni-
ho systému IS VSH v roce 2010. Ptes
pocate¢ni problémy a fadu kontroverzi
spojenych s jeho implementaci dnes
tento elektronicky systém tvoti patef
organizace Zivota $koly. Postupné
v ném byly realizoviny nékteré tpra-
vy, které byly iniciovany ptimo VSH

(naptiklad elektronicka utadovna) a IS
VSH ma dnes jiz ptimy dopad na témét
vSechny oblasti akademického Zivota
(naptiklad evidence metodickych list
pfedmétd, dlozisté studijnich materi-
ala, vypisovani zku$ebnich termint,
evidence hodnoceni zkougek a zapo¢-
ta, v posledni dobé napi#iklad i vyuziti
elektronickych testd).

Specifickou a uspésnou oblasti je
Zivot studentl vysoké skoly. V posled-
nich létech se mimotadné uspésné
gkoly. Ta se projevuje nejen organizo-
vanim tady zajimavych akci pro stu-
denty, ale také tim, Ze senat predsta-
vuje vyznamného partnera pro vedeni
gkoly. Se zastupci studenti jsou kon-
zultovany dopady nékterych zmény
v chodu $koly, vedeni skoly vsak velmi
dobte vnima i nejriiznéjsi podnéty ze
strany student.

V uplynulych péti létech viak doslo
i k nékterym méné radostnym udalos-
tem. Postupné byly z ekonomickych
i organiza¢nich divoda utlumeny stu-
dijni obory Management dopravnich
sluzeb a Management volného ¢asu
v bakald¥ském stupni studia i magi-
stersky studijni obor Management
prosperity, rizik, auditu a krize. V roce
2011 byla ukonéena ¢innost pracovi-
§t& VSH v Havitové a postupné doslo
k ukonéeni specifického studia absol-
ventt VOS.

Student se bezprosttedné doty-
kaji také zmény v pedagogickém sbo-
ru $koly. V uplynulych létech doslo
k vyznamné obméné vyuéujicich peda-
gogil. Mnoho kolegti ukoncilo pasobe-
ni na Vysoké skole hotelové z davodu
odchodu do penze, ale bohuzel i ze
zdravotnich ¢ ekonomickych davoda.
pedagogové. V mnoha ptipadech se
jednd o zkusené docenty, ktefi svym
pusobenim zvy$uji kvalitu vyuky.

Dalsi perspektiva

Dnes je Vysoka skola hotelova sta-
bilni soukromou vysokou $kolou neu-
niverzitniho typu. Jeji perspektivu
zaruCuje spektrum studijnich obort,
které prochazeji periodickou akredita-
ci. Doposud je VSH v tomto procesu,
na rozdil od jinych vysokych skol, vel-
mi uspésna. V lofiském roce probéhla
uspésnad reakreditace bakaldtského
studijniho oboru Hotelnictvi i magis-
terského oboru Management cestov-
niho ruchu. Oba tyto obory ziskaly

akreditaci na Sest let, coZ je vyznamny
uspéch. V letodnim roce byla uspésné
zavr$ena reakreditace magisterského
studijného oboru Management hotel-
nictvi a lazeristvi a pfipravuje se reak-
reditace magisterského oboru Marke-
tingové komunikace.

V ramci reakreditaci dochdzi
k dpravam studijnich programu jed-
notlivych obort. Velky diiraz je ptitom
kladen na jasné odliseni bakald¥ského
a magisterského stupné studia, stejné
jako na zvySovani profesnich znalosti
studentll v ramci studovaného obo-
ru. Vysoka skola hotelova se v této
oblasti snaZi spolupracovat s pfedsta-
viteli vyznamnych podnikd v oblasti
hotelnictvi, gastronomie ¢i cestovniho
ruchu. Cilem je pfipravovat studenty
tak, aby lépe spliiovali pozadavky pra-
xe a méli tak lepsi perspektivu uplat-
néni na trhu prace.

Vedeni skoly i nadale piipravuje
rozvoj studia. Pro nejblizsi obdobi je
zamérem otevrit studium magister-
ského oboru Management hotelnictvi
a lazenstvi v angli¢tiné a perspek-
tivnim zadmérem zGstivd i studium
nékterych obort v Brné. Zastupci
gkoly se aktivné podileji i na ptipra-
vach novelizace Zdkona o vysokych
gkolach, ktera pravdépodobné vyrazné
ovlivni dalsi existenci neuniverzitnich
profesné zaméfenych vysokych skol
v Ceské republice.

V centru zdjmu jsou i mezinarodni
aktivity $koly. V uplynulych létech pat-
tila Vysok4 skola hotelova k nejaspés-
néjdim soukromym vysokym $kolam
v rdmci programu studentské mobi-
lity Erasmus. Kazdy rok vyjizdi na
zahrani¢ni vysoké gkoly nékolik desi-
tek studenttt VSH, kteti zde absolvuji
¢ast svého studia. V poslednich létech
vzrista i polet studenti zahrani¢nich
dijni pobyt na VSH. Uspésné se také
rozviji program studentskych pra-
covnich stazi Erasmus praxe. V ramci
moznosti se do mezindrodni mobility
zapojuji také pedagogové VSH, kteti
tak ziskavaji neocenitelné zkusenosti
s vyukou na zahrani¢nich skolach.

Lze jen doufat, Ze v nasledujicich
létech dokaze Vysokd skola hotelova
pruZné reagovat na vyvoj trhu a ziista-
ne tak tim, ¢im v souc¢asné dobé je —
stabilni a uspésnou soukromou neuni-
verzitni vysokou skolou.

PhDr. Jan Mdée, Ph.D.
prorektor pro studium
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Vedeni skoly vychazi vstric napadum
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Studentsky senat

a cilum studentského senatu

Studentsky senidt je vytvoren
ze studenti VSH, ktefi se snaZi
svymi myslenkami, napady
a akcemi obohatit studentsky
Zivot a ziroven se spolupodili na
vytvofeni p¥ijemného prostredi
pro studenty VSH.

Nase motto:

,Snazit se svymi myslenkami,
napady a akcemi obohatit a zkvalitnit
studentsky Zivot a spolupodilet se na
utvireni pfijemného prostfedi pro
vzdélavani, zastupovat VSH navenek
mezi studenty.”

Studentsky senat Vysoké skoly
hotelové je v izkém vztahu s vedenim
8koly, které vychazi vsttic jeho napa-
dim a cilam.

Za vse, ¢eho mohl Studentsky
sendt dosidhnout, vdétime z velké
miry pravé zaméstnancim a vedeni
Vysoké skoly hotelové.

Studentsky senidt neni pouze
o zabavé, ale o kaZdodennim Zivoté
na $kole, takze i prace se stiznostmi
studenti, prabézné sledovani kvality
a obsahu vyuky, ¢i zaseddni na schi-
zich vedeni $koly, i to je prace Stu-
dentského senatu.

UZ nasi predchtdci zménili na
nasi $kole mnoho véci k lepsimu a my
jejich kroky nasledujeme.

Pfipravili ndm ,padu®, na kte-
ré miZzeme dale budovat. Obdobné

bychom radi predali Senét i budoucim
studentim.

A co planuje Studentsky senit
Vysoké skoly hotelové v blizké dobé?

P Pivni degustace

» Skolni party

P Ochutnéavky a pfednasky v ram-
ci Gourmetského klubu

» Piknik na VSH vol. 2

P Nova skolni soutéz

» Piedniska na téma ,Audit
v hotelnictvi® a jiné prednasky
z oblasti hotelnictvi a hotelového
managementu

V planu je uspotfadani tady zajima-
vych a pfinosnych prednasek z oblasti
hotelnictvi / cestovniho ruchu a gas-
tronomie.

Studentsky senit VSH je v kon-
taktu s osobnostmi, jako jsou napf.
Roman Vanék, Veronika ,KOKO*
Kokesova, Oldrich Sahajddk, Roman
Paulus a dalsi.

Plinujeme oslovit rovnéz ,Kluky
v akci, kteti maji s VSH také leccos
spole¢ného.

(mb)

Studentsky sendt
Vysoké skoly hotelové
Email: senat@vsh.cz
Facebook: Sendt VSH

7




Vyvoj katedry hotelnictvi
na VSH v Praze

Katedra hotelnictvi je garantem
dvou stézejnich obord na VSH.

Bakala¥sky obor Hotelnictvi
a navazujici magistersky
obor Managament hotelnictvi

a lazenstvi pat¥i mezi nejmladsi
oboryv ceském terciarnim sektoru
v ramci studijniho programu
Gastronomie, hotelnictvi
a turismus.

Katedra hotelnictvi zahdjila svou
akademickou ¢innost od 1. 9. 1999
p#i vzniku VSH. Katedra hotelnictvi
pavodné nabizela pfedméty z odvét-
vi hotelnictvi, ale také z oblasti ces-
tovniho ruchu. Vyvoj a dynami¢nost

v resortu hotelnictvi a zejména v gas-
tronomii dal podnét k prehodnoce-
ni stavajici situace a vytvofeni nové
koncepce, smérem k posileni hlav-
niho vyu¢ovaného oboru na VSH -
hotelnictvi. Od 1. 9. 2008 se oddélilo
hotelnictvi a gastronomie od cestov-
niho ruchu a doglo tak ke vzniku dvou
samostatné fungujicich kateder a to
katedry cestovniho ruchu a katedry
hotelnictvi. Od svého pocatku se kate-
dra hotelnictvi stala zdkladnou pro
ziskavani odbornych znalosti a doved-
nosti v odvétvi hotelnictvi a gastrono-
mie. Vyuka byla poskytovina deseti
internimi vyucujicimi a osmi externi-
mi vyucujicimi. Podatilo se ndm napl-

nit cile v podobé posileni a zkvalitnéni
odbornych pfedméti z oblasti hotel-
nictvi a gastronomie. V akademickém
roce 2010 bylo uspésné zahajeno stu-
dium v bakala#ském oboru Hospitality
Management in English.

Soud4sti rozvoje nabizenych obort
bylo jasné stanoveni cilt, které kore-
sponduji s profilaci absolvent baka-
larského i navazujiciho magisterského
studia v souladu s pozadavky Akre-
dita¢ni komise. Cilem bakalaiského
studia oboru Hotelnictvi je p¥ipravit
odborné, multikulturné a pragma-
ticky vzdélané odborniky pro $iroké
uplatnéni v hotelovém a gastronomic-
kém podnikani. Cilem navazujiciho

8 Katedra hotelnictvi KREDIT

magisterského studia oboru Manage-
ment hotelnictvi a l14zenstvi je vybavit
absolventy teoreticky i prakticky tak,
aby byli schopni uspét na vsech mana-
zerskych a #idicich pozicich v hotelnic-
tvi, gastronomii a lazeiistvi a podilet
se na rozvoji oboru. Vzdélavaci cile
koresponduji s profilaci absolventt
a s potfebami praxe (v¢etné ziskani
elementarnich odbornych dovednos-
ti na bakalafském stupni, které jsou
implementovéiny ve cvicenich jednot-
livych pfedméta) vice viz profil absol-
venta.
Pavla Buresovd,
vedouci katedry hotelnictvi
1.9.2008-30.9. 2011

Stabilizace a dalsi roz

Katedie hotelnictvi, jez prosla
v roce 2011 nékolika personalnimi
zménami, se podarilo persondlni
vykyvy stabilizovat a vytvorit
podminky pro jeji dalsi rozvoj.
Pozitivni bylo sloZeni katedry,
kde prevazovali odborné zaméreni
pedagogové s dlouholetou praxi
v hotelnictvi a gastronomii, coz
vytvarelo dobrou perspektivu
zajisténi kvalitni vyuky.

Do ¢innosti katedry se datilo
ispésné zapojovat také studenty VSH

pii vyzkumnych aktivitich zaméie-
nych pfevidzné na oborové predméty.
Vyucujici na katedfe hotelnictvi se
prubézné vzdélavali (kolegyné Bure-
$ova dokoncovala Ph.D. studium na FF
UK Praha, kolegyné Sochtrkova studi-
um Ph.D,, zapocala)) a rozsitovali své
odborné znalosti zapojenim do publi-
ka¢ni ¢innosti, kdy pravidelné ptispi-
vali svymi odbornymi ¢lanky zaméie-
nymi k vyufovanym predmétim do
¢asopist zamétenych na hotelnictvi
a gastronomii (¥fady odborné zaméte-
nych publikaci v recenzovanych ¢aso-

pisech) a vyzkumnych aktivit smérem
k prednagenym predmétim a udrzo-
vanim kontaktd s praxi. Déle se nasi
vyucujici z katedry hotelnictvi (PhDr.
M. Merhaut, Ph.D., MBA a Ing. B.
Zimakova), podileli na projektu Gran-
tové agentury Ceské republiky (GACR
503/11/1417 - Vyskyt biogennich
amini v rybach odebranych z restaura-
ci Ceské republiky ve spolupraci s UTB
Zlin).

V ramci nové se rodici spoluprace
mezi VSH a PGP Educational Institu-
tions, Namakkal - Indie, se dva vyu-

voj katedry

¢ujici katedry hotelnictvi (PhDr. M.
Merhaut, Ph.D., MBA a doc. Ing. J:
Han, Ph.D.), zGlastnili mési¢ni sta-
Ze ve vySe zminéném institutu, kde
svymi odbornymi prednaskami pro
studenty, zamétenymi k vyulované
problematice hotelnictvi a gastrono-
mie, dile odbornymi semindfi pro
vysokoskolské pedagogy zamétenymi
na mezindrodni problematiku vyuky
hotelnictvi a gastronomie, pomohli
k rozvoji spoluprice mezi nagimi vyso-
kymi gkolami. Dale jejich ¢innost byla
zaméfena na vyzkumny tkol na vliv
kulturnich diferenci na spottebni cho-
vani zakaznikd ubytovacich a stravo-
vacich zafizeni vybranych zemi stfedni
Evropy a Jizni Asie.

Hlavnim cilem vyzkumu katedry
hotelnictvi bylo v oblasti hotelnic-
tvi a gastronomie deklarovat trendy
a vytvaret metodiky a nastroje zvy$o-
vani kvality sluzeb a produktd ubyto-
vacich a stravovacich zatizeni, produ-
centd potravin a ndpoji atd. Tohoto
cile je dosahovano realizaci nasleduji-
cich skupin aktivit. Tento vyzkumny
ukol se datilo katedie hotelnictvi plnit.

Katedte hotelnictvi se podatilo zis-
kat reakreditaci bakalatského oboru
Hotelnictvi v ramci studijniho progra-
mu: ,Hotelnictvi, gastronomie a turis-
mus”“ na dobu 6 let.

PhDr. M. Merhaut, Ph.D., MBA,
vedouci Katedry hotelnictvi
2011-2014
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Katedra hotelnictvi

Perspektivy a vize katedry hotelnictvi

Slovnik cizich slov definuje pojem
ykatedra“ jako biskupsky trin,
ucitelsky urad papeze, ucitelsky
stil, symbol autority a urednosti.
V pripadé katedry hotelnictvi se
jedna o organizacni utvar vysoké
Skoly, ktery byl z¥izen spolu se
vznikem Vysoké sSkoly hotelové
v Praze pired patnacti lety.
Dodnes si drzi toto vysokoskolské
pracovisté jedineéné postaveni
v ramci soustavy verejnych,
statnich i soukromych vysokych
skol v Ceské republice. Takto
oborové zamérena katedra
existuje vyhradné na Vysoké skole
hotelové v Praze.

Pfestoze je ¢lanek zaméten na vizi
do budoucna, povaZuji za piirozené
podékovat viem pracovnikim, kteti se
v minulosti zaslouzili o vznik katedry
hotelnictvi, podileli se na jeji ¢innos-
ti a patnictileté historii. Jmenovité
bych chtél podékovat pfedchozim t¥em
vedoucim katedry Ing. Pavlu Attlo-
vi, Ph.D,, Ing. Pavle Buresové a PhDr.
Marku Merhautovi, Ph.D. MBA, kteti
v letech 1999-2014 ptispéli k rozvo-
ji nasi katedry. Jejich oporou byla po
celou tu dobu nejdfive zastupkyné
vedouciho katedry a dnes tajemnice
katedry Ing. Blanka Zimakovi, jiz je
tfeba podékovat za soustavnou a dlou-
hodobou préci na tomto vysokoskol-
ském pracovisti.

Katedra hotelnictvi se zamétuje
na rozvoj vzdéldvaci a tvar¢i ¢innosti
v oborech gastronomie a hotelnictvi.
V organiza¢ni struktute vysoké $ko-

ly odpovidd katedra za dodrZovani
podminek akreditace v garantova-
nych studijnich oborech Hotelnictvi
v bakald¥ském stupni a Management
hotelnictvi a lazefistvi v navazujicim
magisterském stupni studia. Oba stu-
dijni obory jsou vyucovany v ¢eském
jazyce jak v prezen¢ni, tak v kombino-
vané formé studia. Platnost akredita-
ce navazujiciho magisterského oboru
Management hotelnictvi a lazenstvi
kon¢i k 31. prosinci 2018, u baka-
latského oboru Hotelnictvi kondi
k 31. ¢ervenci 2019.

Zatimco vyuka oboru Hotelnic-
tvi na bakala#ském stupni je v Ceské
republice zabezpecovdna i na jinych
vysokych 8kolach, pak na navazujicim
magisterském stupni studia je Vyso-
ki skola hotelovd v Praze jedinym
nositelem vyuky oboru Management
hotelnictvi a lazeristvi v Ceské repub-
lice. Stézejnim tkolem katedry hotel-
nictvi je ve spolupréci s vedenim $koly
a s podporou dalsich kateder a jejich
¢lent - akademickych pracovnikd -
obhajit platnost akreditaci pro dalsi
obdobi a podporovat odbornou pro-
filaci novou osobu garanta studijnich
obor, kterd po dvaceti letech vysttida
soutasného garanta.

Vedeni skoly i katedra hotelnictvi
povazuji za perspektivni daldi rozvoj
obou studijnich obor vyucovanych
v prezen¢ni formé studia v anglickém
jazyce. Zatimco vyuka v bakaldském
stupni oboru Hospitality Manage-
ment probihd jiz od akademického
roku 2010/2011, se zahdjenim vyuky
v navazujicim magisterském stupni

oboru Hospitality and Spa Manage-
ment se po¢itd od akademického roku
2015/2016. DulezZitost obori vyuco-
vanych v anglickém jazyce doklada
i jmenovani nové tajemnice katedry
hotelnictvi pro anglické studijni obory,
kterou je od zati 2014 Donna Dvorak,
M.A.

Garantem studijnich obora Hotel-
nictvi a Management hotelnictvi
a lazenstvi je jednatel gkoly doc. Ing.
Miroslav Certik, CSc. Svou celoZivotni
profesni kariéru zasvétil problematice
gkolstvi a rozvoje vzdélavani v obo-
rech, hotelnictvi, gastronomie a ces-
tovniho ruchu. V roce 2009 u prilezi-
tosti 10. vyroci existence Skoly obdrzel
jeji jednatel ocenéni za zaloZeni vyso-
kého hotelového skolstvi od Minister-
stva pro mistni rozvoj. V roce 2014 byl
docent Certik ocenén Medaili Minis-
terstva skolstvi, mlddeZe a télovychovy
2. stupné za vynikajici pedagogickou
¢innost.

V procesu zmén do roku 2020
a s ohledem na zmény na trhu pra-
ce a na standardy Akredita¢ni komi-
se dochazi k postupnému omlazeni
¢lentt katedry. T# pracovnici studuji

studia a zpracovani vlastnich vyso-
koskolskych ucebnic, ale zejména
na vydavani odbornych monografii
a publikovani ptispévkid ve védeckych
recenzovanych, resp. impaktovanych
¢asopisech. StéZejni publikaci se stane
nékolikadilnd publikace ,Vybrané kapi-
toly z hotelnictvi a gastronomie®, jejiz
jednotlivé ¢isti budou mit specifické
zaméfeni. V roce 2014 byl vydan prvni
svazek pfipravované série zaméfeny na
problematiku gastronomickych sluzeb.

Vysoka 8kola hotelovda v Praze
obdrzela v roce 2013 status vyzkumné
organizace, ktery je dikazem vyzna-
mu vyzkumné c¢innosti pro rozvoj
celé organizace. Do budoucna by se
meéla skola stat narodnim expertnim
centrem pro Fizeni ubytovacich a stra-
vovacich zafizeni a management des-
tinaci cestovniho ruchu. Pti realizaci
projekt vyzkumu a vyvoje budou
hledat fesitelé mozné priniky ve svém
oborovém zaméteni. Sousttedi se na
problematiku inova¢nich vouchert
v sektoru hospitality, mistnich poplat-
ka a jejich vztahu k vykontam hotelnic-
tvi a cestovniho ruchu, optimalizaci
procesit v ubytovacich a stravovacich

Vysoka skola hotelova v Praze je
jedinym nositelem vyuky oboru

Management hotelnictvi
a lazenstvi v Ceské republice.

doktorské studium a je predpoklad, ze
minimalné jedna ¢lenka katedry zahaji
pfipravu k habilita¢nimu fizeni. Stej-
né tak je kladen diraz na uplatriovani
modernich forem vyuky. Predevsim se
jedna o jeji elektronizaci v rdmci pred-
naskové ¢innosti a o podporu tymové
a projektové prace studentd béhem
seminar.

Obsahové zaméfeni vyuky bude
i nadéle konzultovdno nejen s pied-
staviteli vysokych kol v zahrani¢i pfi
spoluprdci v ramci programu Eras-
mus+ a diky ¢lenstvi v prestizni orga-
nizaci EUHOFA (The Organization
Unites the World's Leading Hotel and
Tourism Schools), ale i s predstaviteli
organd vetejné spravy, profesnich aso-
ciaci, oborovych sdruZeni a se zastupci
ubytovacich a stravovacich zatizeni.
K dal$imu zkvalitriovani vyuky pti-
spéje i rozvoj publika¢ni a vyzkumné
¢innosti.

Publika¢ni ¢innost bude zamétena
nejen na zpracovani studijnich opor
pro studenty kombinované formy
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zatizenich ¢ projevy stinové ekonomi-
ky v oborech ubytovani a pohostinstvi.

Vyzvou pro ¢leny katedry hotelnic-
tvi do budoucna je podpora a rozvoj
odbornych schopnosti studentd, které
mohou zdokonalovat v ramci vyuky,
praxe a kurzi celoZivotniho vzdélavani.
Bude nutné stanovit zakladni pozadav-
ky na zplsob ptipravy zaméstnanct
a podnikateld v navaznosti na inova¢ni
zmény pracovnich postupl a vyrob-
nich technologii, které budou ovlivné-
ny rozvojem védnich obort a zvysujici
se zivotni irovni spole¢nosti.

Katedra hotelnictvi se vyse uve-
denymi aktivitami a ¢innostmi snazi
naplnit svou podstatu. Zajistit vzdé-
lavaci ¢innost, rozvijet tvaréi ¢innost
a poskytovat tzv. sluzbu spole¢nos-
ti. Nejvétdim uspéchem a odménou
pro vdechny akademické pracovniky
katedry hotelnictvi budou i nadale do
budoucna tspésni a spokojeni absol-
ventil

Ing. Petr Studnicka,
vedouci katedry hotelnictvi
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Katedra cestovniho ruchu byla ztizena
k 1. 9. 2008. Jeji vznik je spjat s roz-
délenim plvodni katedry hotelnictvi
a cestovniho ruchu na dva samostat-
né pusobici subjekty — katedru hotel-
nictvi a katedru cestovniho ruchu.
Dtvodem k rozdéleni byl predevsim
rostouci pocet ¢lenti pivodni katedry,
ktera méla v kone¢né fazi celkem 22
internich a externich pedagogt. Jesté
rozvoj oboru Management destinace
cestovniho ruchu, ktery byl akredi-
tovan nejdrive v bakalafském (od r.
2004) a nakonec i v navazujicim magi-
sterském stupni studia (od r. 2010
v prezencni, od r. 2012 v kombinova-
né formé). Zaroven s tim se katedra
podilela na rozvoji dalsich dvou obort.
Jednim, dnes jiz bohuZel neexistuji-
cim, byl bakala¥sky obor Management
dopravnich sluzeb, dal$im pak bakala#-
sky obor Management volného casu.
To v3e si vyzadovalo vénovat specidlni
pozornost problematice cestovniho
ruchu, destina¢niho managementu,
dopravnich sluzeb a volného ¢asu.
Postupné se také rozsifoval pocet
pfedméti, jejichz vyuku ¢lenové
katedry cestovniho ruchu zajistovali.
V soucasné dobé se ¢lenové katedry
podileji na vyuce odbornych pfedmé-
ti se zaméfenim na cestovni ruch,
destina¢ni management a lazeristvi,
které ptispivaji k profilu absolven-
ta obort Hotelnictvi, Management

hotelnictvi a lazeristvi a Management
destinace cestovniho ruchu. Interni
¢lenové katedry spolupracuji s fadou
odbornika jak z vetejného sektoru,
tak podnikové sféry, kteti se zabyva-
ji problematikou cestovniho ruchu
a s nim souvisejicich ¢innosti. Vza-
jemna vymeéna zkugenosti probiha jak
v oblasti vyuky, tak vyzkumu.

Clenové katedry jsou také zastou-
peni v ¥adé organizaci, instituci a obo-
rovych organt. Z téch zahrani¢nich
Ize uvést individudlni ¢lenstvi v Asso-

ciation Internationale  d’Experts
Scientifique du Tourisme (AIEST),
nejprestiznéjsi organizaci sdruzuji-

ci vysokoskolské ucitele cestovniho
ruchu. V AIEST jsou v soucasné dobé
zastoupeny pouze dvé zastupkyné
z Ceské republiky, z toho jedna je
¢lenkou nasi katedry. Institucionalni
¢lenstvi si katedra cestovniho ruchu
udrzuje jiz nékolik let v organizaci The
Association for Tourism and Leisure
Education (ATLAS). V Ceské republice
se ¢lenové katedry angazuji napiiklad
ve Spole¢nosti védeckych experta
cestovniho ruchu (SVECR), pticemz
vznik této organizace sami v roce
2009 iniciovali. Svého zastupce md
katedra od letosniho roku i v porad-
nim orgdnu ministryné pro mistni
rozvoj ¢i v expertni skupiné agentury
Czech Tourism. Clenové katedry také
v minulych letech vyznamné ptispéli
k rozvoji a soucasné trovni recenzova-

ného védeckého ¢asopisu Czech Hospi-
tality and Tourism Papers.

V ramci tviréi a vyzkumné ¢in-
nosti byli ¢lenové katedry postupné
zapojeni do fe$eni odbornych projek-
ta, které jsou zaméfeny piedevsim na
regiondlni dimenzi cestovniho ruchu
a lazenistvi. Rozhodujici byl predevsim
jejich podil na nejrozsahlejsim projek-
tu v dosavadni historii VSH, jimz byl
projekt WD 37-07-2 Vyzkum doma-
ciho a ptijezdového zahrani¢niho ces-
tovniho ruchu ve vztahu k zmirnéni
spole¢ensko-ekonomickych  disparit
(ukonéen v roce 2011). Katedra je také
tesitelem nejvyznamnéjsiho mezina-
rodniho projektu VSH s nizvem Wel-
Dest (Health and Well-being in Touri-
sm Destination), jehoZ zadavatelem je
Evropska komise — Vykonna agentura
pro vzdélavani, audiovizi a kulturu
(EACEA). Projekt je feen ve spolupra-
ci s partnerskymi vysokymi $kolami ve
Spojeném krélovstvi, Finsku, Némec-
ku a Rakousku.

Vyznamnou slozku ¢innosti kated-
ry tvofi publika¢ni ¢innost a Gcast na
odbornych konferencich se zamérenim
na cestovni ruch a destina¢ni manage-
ment. Soudasti aktivit byla naptiklad
participace na vzniku a realizaci prv-
nich t#i ro¢nika konference Stop and
Stay v Litométicich (2009-2011). Dalsi
takovou specializovanou akci byla kon-
ference Come and Stay v Brné (2012).
V rdmci mezinarodni spoluprace maji
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Cinnost katedry cestovniho ruchu

clenové katedry cestovniho ruchu
navazany pracovni kontakty s part-
nerskymi vysokymi $kolami v ramci
programu Erasmus v fadé zemi Evropy.

Pracovnici katedry cestovniho
ruchu jsou zapojeni do vyuky pre-
zenéni i kombinované formy studia.
Prednageji a vedou semindte na baka-
larském stupni ve studijnich oborech
Hotelnictvi, Hospitality Management,
Management destinace cestovniho
ruchu a Marketingové komunikace ve
sluzbiach. Na navazujicim magister-
ském stupni se jedna o studijni obory
Management hotelnictvi a lazenstvi
a Management destinace cestovniho
ruchu. V rdmci vlastni specializace
vedou a oponuji bakaldtské a diplo-
mové prace studentd skoly. Pracuji
v komisich pro stitni zavére¢né zkous-
ky, které na skole probihaji.

Katedra cestovniho ruchu si také
po celou dobu existence soustavné
vybird studenty, se kterymi spolupra-
cuje napt. na pozici pomocnych védec-
kych sil nebo jinou formou spoluprace
ve vyzkumné a pedagogické ¢innosti.
Tato spolupréce nés obzvlasté tési. P¥i-
spiva k tésnéjdimu zapojeni studentii
do ¢innosti katedry a do te$eni aktu-
alnich problémd, kterymi se katedra
zabyva. A to je také jeden z cila, kte-
ry ma katedra cestovniho ruchu i do
budoucnosti.

Ing. Pavel Attl, Ph.D.,
vedouci Katedry cestovniho ruchu
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Pohled do historie a soucasnosti katedry managementu

Clenové katedry managementu se od
svého vzniku fidili krédem: Pedagog
musi byt nejen zdrojem informaci, ale
zarovenn pruvodcem, moderatorem,
partnerem pfi uéeni, zatimco student
musi byt aktivnim zkoumatelem.
Interaktivni vyuka ¢lent katedry byla
aje vzdy zaméfena ,na hlavu“i, srdce®.
Druhé krédo si katedra puj¢ila od B.
Pasternaka: ,Nejhorsi je, kdyZ autorita
nuti ¢lovéka, aby miloval, co nenavidi
anenavidél, co miluje.

Historie katedry managementu

Souc¢asnd katedra managementu
navazuje ve své (innosti na kated-
ru managementu a marketingu,
ktera vznikla v akademickém roce
1999/2000 pod vedenim doc. PhDr.
Milady Smejcové, CSc. Katedra méla
Ctyti interni a Ctyfi externi akademic-
ké pracovniky, z nichZ sedm akademic-
kych pracovnikd bylo nositeli titulu
docent. Katedra se, kromé zabezpeceni
vyuky, vyznamné podilela na ptipravé
piijimacich  psychologickych testd,
zformovani etického kodexu i ptipravy
prvnich stitnich zavére¢nych zkousek
na nasi vysoké skole. Clenové kated-
ry rovnéz piipravovali a realizovali
kurzy pro prazské hotely Olympik
a Jalta a dale pro regionalni hotely na
Kutnohorsku. Za zminku stoji kurz
»Nage priorita — kvalita sluzeb“ a ,,Pra-
xe persondlniho tizeni ve sluzbach®
Katedra managementu a marketingu
dnem 1. za¥i 2000 zfidila a provozova-
la knihovnu pro pedagogy a studenty,
kteti mohli provadét vypujeky z vice
jak 1700 odbornych svazka. Ve spo-
lupraci s katedrou byla také ztizena
studovna vybavend aktudlni odbornou
literaturou.

V roce 2002 se katedra rozdéli-
la na dvé ¢asti, vznikla samostatna
katedra managementu a samostatna
katedra marketingu. Katedra v roce
2002 ztidila archiv bakala#skych pra-
ci, zavedla jejich evidenci a zabezpe-
¢ovala zdjemcim moZnost nahliZeni
do obhajenych praci. V tomto obdobi
vznikla poradenska ¢innost katedry,
ktera byla vyvolana zajmem studenta.
Mezi nejéastéjsi problémy, které ¢leno-
vé katedry pomahali studentam fesit,
byla tiZiva studijni a osobni situace,
$patné ptijeti na pracovisti a chovani
v pracovnim konfliktu.

Od roku 2003 se vyrazné promé-
nilo sloZeni katedry, podstatné preva-
zili externi ¢lenové. Katedra méla dva
interni a osm externich akademickych
pracovnikdl. V tomto obdobi probihala
intenzivni spoluprace s katedrou eko-
nomie a prava v odborné a pedagogické

¢innosti. 1. 12. 2003 pfipravila katedra
managementu oddéleni vysokogkolské
knihovny pro studenty a ponechala si
tizeni odborné sekce této knihovny
pro pedagogy s veskerymi admini-
strativnimi zéleZitostmi i vypQj¢ni
dobou, vedenim ptirastkového kata-
logu a kazdoroé¢nich inventur. Clenové
katedry intenzivné spolupracovali rov-
néz se studentskym sendtem (katedra
vytvarela formu studentskych anket),
zUlastriovali se i zasedani zdstupc
sendtu v8ech vysokych skol v Karolinu.
Katedra vypracovala teoretické okruhy
z oboru managementu k prvnim magi-
sterskym zkougkam a plné se zapojila
do vedeni a oponovani bakalafskych
praci. Pokracovalo dale intenzivni dob-
rovolné psychologické poradenstvi.

Od 1. za#i 2010 po zruseni kated-
ry krizového managementu a prava
presla ¢ast jejich internich a externich
¢lent na katedru managementu. Nové
mladé ¢lenky katedry svym zaclené-
nim vytvotily perspektivu katedry
managementu, v kratkém case projevi-
ly smysl pro tymovou spolupréci, zod-
povédnost a zna¢ny potencial svych
schopnosti. Pracovnici katedry byli
zapojeni do vyuky prezené¢niho i kom-
binovaného studia na bakalafském
a magisterském stupni. Pfedndseli
a vedli seminare ve studijnich oborech
na bakalatském stupni — Hotelnictvi,
Management destinace cestovniho
ruchu, Marketingové komunikace ve
sluzbach, a zarover i na magisterském
stupni - Management hotelnictvi
a lazenstvi a Marketingové komu-
nikace. Vedli a oponovali bakalafské
a diplomové prace studentid $koly,
byli ¢leny zkusebnich komisi pti stat-
nich zavére¢nych zkougkach. Katedra
metodicky a odborné spolupracovala
s praxi a do publika¢ni ¢innosti zapo-
jovala vyznamné odborniky z oboru
hotelnictvi.

Od akademického roku 2012/2013
az do 31. srpna 2014 byla vedenim
katedry povérena Ing. Barbora Kokla-
rova. Zakladatelka a dlouholet4 vedou-
ci katedry, pani docentka Smejcova,
nadale v tomto obdobi pracovala jako
externi ¢lenka katedry. Chtél bych vyu-
Zit tuto ptileZitost a ujistit ji, Ze kated-
ra managementu i v sou¢asnosti bude
navazovat na vsechny uspéchy, které
katedra pod jejim vedenim dosdhla.

Soucasnost katedry managementu

Organiza¢ni a persondlni zmény se
v roce 2014 dotkly i katedry manage-
mentu. Vzhledem k plnéni matetskych
povinnosti povéfené vedouci fidila
katedru aZ do zahajeni akademického

roku 2014/2015 tajemnice katedry
Ing. Martina Beranek. Od 1. za#i 2014
se novym vedoucim katedry stal doc.
Ing. Petr Cech, Ph.D,, ktery na kated-
fe pusobi od zari 2012. Tajemnici je
i nadale Ing. Martina Berdnek. Doslo
i ke zméndm v persondlnim sloZeni
katedry. Cleny katedry se stali Ing. Bc.
Jan Chromy, Ph.D., doc. RNDr. Zdena
Lustigova, CSc. a Dr. Ing. Sylva Skupi-
nova. Na druhé strané jiz neni ¢lenem
katedry doc. RNDr. Miloslav Malec,
CSc., jehoz vyuka ptesla na nové dvé
kolegyné.

Katedra managementu se ve vzdé-
lavaci ¢innosti podili a v budoucnosti
se bude podilet na zabezpeceni kva-
litni vyuky predmétl v ramci akredi-
tovanych bakaldtskych a navazujicich
magisterskych studijnich programi
na nasi vysoké skole. Studenti maji
v tomto akademickém roce moznost
ziskat nové znalosti pf#i vyuce pred-
métd zabezpecovanych ¢leny katedry
managementu zejména z oblasti man-
agementu, personalistiky, informati-
ky, statistiky, kvantitativnich metod
a prava. Proto nas, v souladu s nasim
krédem, zajima i zkoumdani spokoje-
nosti studentt s kvalitou vyuky a pti-
stupem pedagogt pti fizeni vzdélavaci
¢innosti. Pozornost vénujeme i vede-
ni a oponovani zavére¢nych praci na
témata, kterd souvisi se zaméfenim
konkrétniho akademického pracovni-
ka katedry. Clenové katedry se rovné
zGlastniuji na praci komisi pti statnich
zavére¢nych zkouskéch jako predsedo-
vé nebo ¢lenové téchto komisi. V dal-
$im obdobi bude zvysend pozornost
vénovana zabezpeleni vyucovanych
predmétl kvalitnimi studijnimi opo-
rami, zejména pro potteby studenti
kombinované formy studia, i kdyz
nejen pro né.

Clenové katedry se Gspésné podi-
leji a budou podilet na feseni projekti
s riznym zaméfenim. Clenka katedry
se ve spolupraci s katedrou hotelnic-
tvi podili na fe$eni projektu ,Stinova
ekonomika v subsystémech cestovni-
ho ruchu se zaméfenim na hotelnictvi
a pohostinstvi®, ¢len katedry je odpo-
védnym fesitelem rozvojového a vzdé-
lavaciho projektu ,Kvalita, relevance,
efektivita, diverzifikace a otevienost
vysokého skolstvi v CR. Strategie vyso-
kého skolstvi do roku 2030 (KREDO)*,
jehoZz zadavatelem je Ministerstvo
gkolstvi, mlddeze a télovychovy CR.

Pracovnici katedry vyuzivaji vysled-
ky vyzkumu ve své publika¢ni ¢innos-
ti. Naptiklad byly v uplynulych letech
vydany v nakladatelstvi Wolters Klu-
wer CR, a. s. odborné knihy ,Kapito-

ly z personédlniho a interkulturniho
managementu®a ,Moderni personalis-
tika ve sluzbach®. Akademicti pracovni-
ci publikuji rovnéz clanky v ¢asopisech,
které koresponduiji s jejich odborného
zaméfeni. Snahou do budoucnosti je
zvysit publikovani ptispévka v impak-
tovanych a recenzovanych neimpak-
tovanych casopisech. Clen katedry je
v soucasnosti §éfredaktorem casopisu
pro védu a informace Czech Hospitali-
ty and Tourism Papers, ktery je vyda-
van na$i vysokou Skolou. Pracovnici
katedry v tomto ¢asopise publikovali
arovnéz oponovali vybrané stati.

Podporovan je a bude i rozvoj
konferen¢ni ¢innosti, a to jak ucasti
akademickych pracovnikd na odbor-
nych védeckych konferencich v Ceské
republice a zahrani¢i, tak spolutcasti
na potadani mezinarodni védecké kon-
ference Hotelnictvi, turismus a vzdéla-
vani. S Gcasti na konferencich souvisi
i dalsi zvySovani kvality prezentova-
nych p#ispévka. Jako kriterium kvality
chipeme ¢lanky zatazené do uznava-
nych svétovych nebo evropskych data-
bézi a také vyuZitelnost publikovanych
vystupt vyzkumu pro pottreby obori
hotelnictvi a cestovni ruch. Nedilnou
souddsti je i zafazeni novych poznatkii
do vyuky predmétt, které garantuji
¢lenové katedry.

Soucasti kazdodenni ¢innosti aka-
demickych pracovnika katedry man-
agementu je zvySovani kvalifikace,
které muZe mit formu sebevzdélavini
nebo studia v doktorském studijnim
programu. Dvé ¢lenky katedry toto
studium ukonéi v tomto akademickém
roce, a my vsichni na katedfe véfi-
me, Ze Uspé$né ziskanim titulu Ph.D.
Pozitivni je, Ze jejich studium souvisi
s problematikou, kterou na nasi skole
vyucuji. Koncem akademického roku
by meéli byt vsichni interni a vétsina
externich akademickych pracovnika
katedry nositeli titulu docent nebo
Ph.D.

Snahou katedry do budoucnosti je
rovnéz rozvijet spolupraci s akademic-
kymi pracovniky daldich kateder nasi
vysoké Skoly a také akademickymi
pracovniky jinych vysokych skol. Tyka
se to nejen pedagogické ¢innosti, ale
také tvardi ¢innosti, veetné spoluprace
na spole¢nych publikacich. Pracovni-
ci katedry jsou piipraveni poskyto-
vat expertni a poradenskou ¢innost,
zejména z oblasti managementu, per-
sonalistiky a statistiky.

Doc. Ing. Petr Cech, Ph.D.,

vedouci Katedry managementu
(Zpracovdno s vyuzitim podkladii od
doc. PhDr. Milady Smejcové, CSc.)
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Katedra marketingu a medialnich
komunikaci v letech 2008-2014

Bakalatsky studijni obor Marketingové
komunikace ve sluzbach byl na VSH
akreditovdn v roce 2004. Dokladem
kvality akredita¢ni Zadosti je pozdéjsi
prodlouZeni akreditace na dobu dnes
neuvétitelnych 10 let, az do roku 2016.
Hlavni mérou se o to zaslouZil prvni
garant oboru doc. Mgr. Peter Stoli¢ny,
Art.D,, ktery za sebou md mimo jiné
bohatou medidlni praxi, mimo jiné
napt. v TV. V téchto souvislostech byla
zalozena katedra Medialnich komuni-
kaci a jejim vedoucim se stal pravé doc.
Stoli¢ny. Obklopil se odborniky, ktefi
byli znami zejména v praxi. Mezi né
pattili akad. mali doc. Josef Hamza,
zurnalista Mgr. Miroslav Dockal, gra-
fik Ing. Jan Mastny, fotograf Mgr. Jan
Neubert a medialni expert a Zurnalista
PhDr. Jaroslav Holoubek.

S postupem studia prvnich studen-
t bakala#ského oboru byl v roce 2007
akreditovdn navazujici magistersky
obor Marketingové komunikace, jehoz
garantem byl opét doc. Stoli¢ny. Akre-
ditace byla udélena na dobu 4 roky do
roku 2011.

V roce 2008 byly slou¢eny katedry
Mediélnich komunikaci a Marketingu,
v jejimz vedeni se postupné vystii-
daly doc. Ing. Alzbeta Kiralova, Ph.D.
a doc. Ing. Dagmar Jakubikov4, Ph.D.
Nové vytvorenou katedru Marketin-
gu a medialnich komunikaci vedl od
jejiho zaloZeni Ing. Jan Chromy, Ph.D.
Jeho ptedchtdci zanechali obé katedry
v dobrém stavu, o to bylo spojeni kate-
der jednodussi. Nebyly zde zadné treci
plochy a problémy. Katedra se musela
potykat pouze s béznymi problémy,
jako kazda jina. Oba obory, bakalatsky
Marketingové komunikace ve sluzbach
i magistersky Marketingové komuni-
kace byly jiz zavedené.

V roce 2011 byla prodlouzena akre-
ditace magisterského oboru, opét na 4
roky, coz je z dnesniho pohledu dobry
vysledek (udéluje se max na dvojna-
sobnou dobu studia, tedy 2x 2 roky).
Pti ni bylo realizovano nékolik drob-
nych zmén, které odpovidaly vyvoji
oboru a nutné konkurenceschopnosti
nasich absolventt v praxi.

Katedra Marketingu a medialnich
komunikaci pracovala v ramci danych
moznosti kvalitné. Jednou z priorit
bylo ziskani odborniki s védeckou
a pedagogickou kvalifikaci v oboru,
ktery vyucovali. Nejrozsahlejsi obsa-
zeni méla katedra v rozmezi let 2010-
2011. Od roku 2008 do roku 2014 se na
katedte vysttidali odbornici, ktefi jsou

uvedeni v nésledujici tabulce. Je vhod-
né poznamenat, ze odchod nékterych
z nich byl dan ekonomickymi davody,
souvisejicimi s demografickym vyvo-
jem v CR, resp. s malym zajmem stu-
denti o obor.

Mgr. Miroslav Dockal
2008-2010

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc.
2008-2014

PhDy. Jaroslav Holoubek
2008-2014

PhDyr. Stanislav Holubec, Ph.D.
2008-2009

Ing. Jan Chromy, Ph.D.
2008-2014

doc. Ing. Dagmar Jakubikova, Ph.D.
2008-2014

prof. Ing. Ji¥i Jindra, CSc.
2008-2010

Ing. Eva Klanova

2011-2014, student Ph.D.

Ing. Libor Klvana

2012-2013, student Ph.D.
JUDr. Frantisek Listik
2008-2010

Ing. Jan Mastny

2008-2012, student Ph.D.

Ing. Kate¥ina Maskova
2008-2014, student Ph.D.

doc. Ing. Stépan Miiller, CSc.
2008-2010

Mgr. Jan Neubert

2008-2012

Ing. Mgr. Lenka Nigrinova, Ph.D.
2008-2011

doc. PhDr. Karol Orban, CSc.
2012-2013

prof. PhDr. Libor Pavera, CSc.
2008-2014

Mgr. Liubov Ryashko, Ph.D.
2013-2014

doc. PhDr. Ing. Lucie Severova,
Ph.D.

2011-2012

Ing. Milos Sobek

2008-2014, student Ph.D.

Ing. Martina Sochiirkova
2011-2013, student Ph.D.

doc. Mgr. Peter Stolicny, Art.D.
2008-2009

doc. Ing. Lenka Turnerova, CSc.
2012-2014

Pozn.: Pokud nenastoupili pozdéji,
je uveden rok 2008, kdy vznikla
katedra Marketingu a medidlnich
komunikaci. Jako konecny je
uveden rok ukonceni Ccinnosti
katedry Marketingu a medidlnich
komunikaci.

Mezi ¢leny katedry panovali vel-
mi dobré kolegialni vztahy a tymova
spoluprice, coz musi ocenit kazdy
vedouci.

Clenové katedry méli az na vyjimky
velmi rozsdhlou védeckou publika¢ni
¢innost, po¢inaje monografiemi, pres
¢lanky ve védeckych recenzovanych
Casopisech, piispévky v sbornicich
mezinarodnich védeckych konferenci.
Velmi rozsahld byla rovnéz jejich ¢in-
nost v oblasti publicistiky.

Neékteti ¢lenové katedry byli také
v redakénich radach recenzovanych
Casopistt tuzemskych i zahrani¢nich.
Jde napt. o Universal Journal of Edu-
cational Research, Journal of Control
Science and Engineering, Journal of
Technology and Information Educati-
on, Media4u Magazine apod.

Pokud jde o mezinarodni védecké
konference, néktefi ¢lenové se pravi-
delné nejen zucastiiovali, ale také je
organizovali, byli i v jejich védeckych
vyborech. Samoztejmé ptitom publi-
kuji ve sbornicich. Jejich vyjmenovani
by zabralo dost mista. Jen namatkou
Hotelnictvi, turismus a vzdélavani,
Média a vzdélavani, Modernizace
vysokogkolské vyuky technickych
pfedméta atd.

K publika¢ni a odborné ¢innosti
byli katedrou vedeni také studenti
VSH. Studenti oboru Marketingové
komunikace ve sluzbach si prakticky
procvi¢uji zdklady redakéni prace. Pti-
pravuji, podobné jako zdjemci z fad
studentd dalsich obord ¢lanky pro
studentsky ¢asopis Kredit VSH.

Na katedte bylo fe$eno nékolik
projekti. Jednim z nich byl napt. pro-
jekt zabyvajici se ¢isté objektivnim
hodnocenim konferen¢nich a kon-
gresovych sald hoteld na zakladé
fyzikdlnich méfeni a matematickych
vypocti. K tomu je tfeba mit zna-
losti zakond, vyhlasek, orientovat se
v ergonomii, akustice, optice, ekono-
mice provozu, znit parametry didak-
tickych technickych prostfedki atd.
Samoztejmosti by mélo byt vlastnic-
tvi cejchovanych méficich prostred-
ka, které jsou podstatné drazsi, nez
standard béiné dostupny na trhu.
Probihala ptitom spoluprace s dal$imi
vysokymi §kolami, protoze obor audi-
toriologie, jak je patrné z uvedené-
ho, neni jednoduchy. Rada publikaci
v tomto oboru pochazela pravé z této
spoluprace, mnoho z nich je zapsano
v Rejstiiku informaci o vysledcich
vyzkumu (tzv. RIV). Je tfeba si uvé-

domit, ze konferen¢ni ¢i kongresovy
sal v hotelu je totéz, co u¢ebna nebo
posluchérna ve skole. Tento vyzkum
v oblasti hotelnictvi lze tedy do
znaéné miry skloubit s vyzkumem
provadénym ve koldch. Navic tento
vyzkum se tyka také marketingovych
komunikaci. Uvedené saly neztidka
slouzi i ke komunikaci mezi ur¢itou
firmou a vefejnosti, potazmo cilovym
segmentem trhu. Jednoduchym pii-
kladem mohou byt znamé propagaéni
prezentace novych produktd Micro-
softu Billem Gatesem. Je jasné, ze sal
musi mit po vSech strankach $pickové
parametry.

Dalsi nasi oblasti byl vyzkum
reklamy. Projekt vychazel z pted-
pokladu, ktery potvrzuje i védecka
literatura k tématu, Ze v odbornych
publikacich o ¢&eské (resp. ¢eskoslo-
venské) reklamé se velice mélo pise
o podobé reklamy pred rokem 1989.
Neékdy to vypada, jako by reklama ani
neexistovala. Je ptitom doloZitelné,
ze reklama vznikala a byla uvddéna
ve sdélovacich prostiedcich (tele-
vize, noviny, ¢asopisy apod.), pfip.
v kinech. V dobé tzv. redlného soci-
alismu, pro ktery platil model plano-
vitého hospodafstvi, méla reklama
jinou podobu nez reklama dnesni.
Ridila se ptedeviim jingmi modely
persvaze. Jiné byly rovnéz komo-
dity, které reklama komunikovala.
Projekt se zaméfoval zejména na
reklamu audiovizudlni, kterou chtél
analyzovat a interpretovat v kontex-
tu soucasného védéni o teorii rekla-
my. Nezbytnou soucasti badani bylo
teoretické uvedeni do problematiky,
zhodnoceni dosavadni literatury
k danému tématu, ale i vyhledavaci
préace. Projekt tak nélezi mezi bada-
telské ukoly zakladniho vyzkumu,
obsahuje v8ak v sobé prvky vyzkumu
vyhledavaciho i aplikovaného.

Zajimava byla spoluprice na
vyzkumnych tkolech z oblasti hote-
lového marketingu s hotelem Impe-
rial Art Deco. Dohoda o spolupréci
a byla pro obé strany ptinosna. Oni
pomahali s potfebnymi daty, my je
naopak informovali o vysledcich, kte-
ré jsou pro né prospésné.

Méli jsme rovnéz nékolik nipadu,
které jsme z riiznych davodia odlozi-
li. Jednim byl vyzkum tzv. krajovych
jidel. Ten by mohl z ¢4sti navazovat
na program CT1, kde vysilali potad,
jestli se dobfe pamatuji, ,Jak chutna
Cesko“. Navazoval by tim, Ze by kra-



Zamery katedry

jova jidla v $ir§im rozsahu, nez na
CT, byla doplnéna nutri¢nimi hod-
notami. U kazdé suroviny umime
vyjadrit kolem 30 slozek, nejen
zdkladni nutri¢ni hodnoty - bil-
koviny, tuky, sacharidy. Dnes jsme
schopni vy¢islit i stopové prvky,
vitaminy apod. Gastronomové
by se mohli podilet na vyzkumu
chutovych ndhrazek s vyrazné
pfiznivéjdim sloZenim napt. pro
nemocné. Ti by pak mohli ochut-
nat i zapovézenad jidla. Pokud vim,
jesté neddvno nebyla, a snad ani
neni nirodni databize nutri¢nich
hodnot, ktera by tim mohla vznik-
nout po vzoru americké USDA.
Okrajovym nédpadem pak byl
vyzkum pohtebnictvi. Na prvni
pohled to mulze vypadat trochu
morbidné, ale je to zalezitost,
se kterou se setkd kazdy. Byla
by ke zkoumani celd fada okru-
ht. Namaétkou - etika v podni-
kéni, marketingové komunikace
v danych sluzbach, socidlni stran-
ka, vyvoj pohtebnich hostin, pro-
blematika pfevozu apod. Dokonce
kolegové z dvou jinych VS projevi-
li zajem o spolupraci s tim, Ze by
se zamé¥ili napf. na technickou
stranku, sociologické badani apod.
Znaény byl zajem také tajemnika
cechu hrobnického, tedy praxe.
Pokud jde o budouci obnoveni
akreditace obou vyse zminénych
studijnich obor, po odchodu doc.
Stoli¢ného se vysttidalo nékolik
garantd, resp. bylo o nékolika uva-
zovano. Volba se ustdlila na doc.
Ing. Lence Turnerové, CSc. Pod
jejim dohledem nebylo nic pone-
chdno ndhodé a prubéiné byly
plnény ukoly tak, abych oba obory
vyhovovaly naroénym pozadav-
ktim Akredita¢ni komise, a nemu-
sely se bat budoucich reakreditaci.
K 30. 6. 2014 byla ukonce-
na ¢innost katedry Marketingu
amedidlnich komunikaci a jeji evo-
lu¢ni nastupkyni se z hlediska obo-
rové katedry stala katedra Marke-
tingu. Jejim vedoucim se stal doc.
Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc., které-
mu si dovoluji touto cestou poprat
hodné tspéchti a $tésti pti Fizeni
katedry i v osobnim Zivoté.

Ing. Jan Chromy, Ph.D.,
byvaly vedouci katedry
Marketingu a medidlnich
komunikaci

marketingu

pro dalsi obdobi

Katedra Marketingu pracuje pod
novym nazvem od 1. 7. 2014 (dtive
katedra Marketingu a medialnich
komunikaci) v ¢aste¢né pozméné-
ném slozeni. Jejimi ¢leny jsou doc.
Dohnalova, doc. Jakubikova, doc.
Turnerova, doc. Chadt, Dr. Ryash-
ko, Dr. Merhaut a Dr. Holoubek. Jak
jiz z nového nazvu vyplyva, chce se
katedra vice vénovat problematikou
marketingu a ptibuznych oborda.

Mezi hlavni cile této katedry pro
ptisti obdobi patti ve vzdélavaci ¢in-
nosti zejména:

P zabezpeceni vysoké kvalit vyu-
ky s odpovidajici ndro¢nosti na zna-
losti studenti

b ptiprava reakredita¢niho spisu
pro obor Marketingové komunikace

P> rozvoj oboru ,Franchising”
jako perspektivniho sméru pro
uplatnéni absolventd na trhu prace

P reagovat na studentské ankety
s cilem dalsiho zkvalitriovani vyuky

b stabilizovat predméty u jed-
notlivych pedagogu, vé. publikovani
k ptedmétim

P aktualizovat obsah vyuky na
zakladé novych poznatku jak teorie,
tak i pozadavku praxe

P> spolupraci s praxi

> provazani tvaréi cinnosti
s pedagogickou;
V oblast tvar¢i c¢innosti jde

zejména o uplatnéni vysledka tvaréi
¢innosti v uznavanych publikacich
a spolupréci na vyzkumnych projek-
tech v ramci VSH a s externimi esi-
teli.

Predklddany reakredita¢ni spis
doznal také dil¢éi upravy s cilem
zlepseni uplatnitelnosti absolventi
Vv praxi.

Navazujici magistersky studij-
ni obor Marketingové komunikace
navazuje na komplexni a praktic-
ky zaméteny obor bakalatského
studia Marketingovd komunikace.
Je urcen k ptipravé vysoce kvali-
fikovanych  odbornikd  ptiprave-
nych zastdvat manaZerské funkce
v marketingovych, komunikaé¢nich
a PR utvarech firem, zabyvajicich se
hotelnictvim a cestovnim ruchem,
jakoz i ostatnich spole¢nosti, pre-
devsim v oblasti sluzeb. Tyto funkce
muze Gspésny absolvent zastavat jak
v malych organizacich, tak i velkych
hotelovych fetézcich a organizacich

podnikajicich v oblasti cestovniho
ruchu. Studium umozni absolven-
tam tohoto studijniho oboru apli-
kovat rozsahlé teoretické znalosti
a moderni dovednosti z oboru mar-
ketingovych komunikaci s vyuZi-
tim nejnovéjsich komunikaénich
a informacnich technologii. Zvlast-
ni pozornost bude vénovana rychle
se rozvijejicimu sméru ,Franchi-
sing“. Absolventi budou schopni
uplatnit teoreticky ziskané znalosti
a védomosti, odborné a manazer-
ské dovednosti v profesich vyzadu-
jicich kompetence v oblasti marke-
tingu a marketingové komunikace
a franchsingu. Budou umét efektiv-
né komunikovat, verbilné, pisem-
né i neverbalné, vyuzivat moderni
technologie k podpote komunikace
a fizeni.

Vétime, Ze tento magistersky
obor na nasi skole zaujme co nejvice
studentt bakalaiského studia.

Jménem katedry pfeji viem stu-
dentim hodné uspéchu pfi studiu
a tédime se na setkani v predstave-
ném magisterském studiu.

Doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.,
vedouci Katedry marketingu



14 Katedra ekonomie a ekonomiky KREDIT

Predméty garantované katedrou ekonomie
a ekonomiky posiluji odbornou uroven
viech studijnich obora VSH

Katedra ekonomie a ekonomiky
(KEE) zajisfuje vyznamnou ¢dst
vyuky pfedméta teoretického
zakladu studijnich oboru
péstovanjch na VSH - jak na
bakala¥ské, tak  magisterské
urovni studia.

Poslanim KEE je rozvoj ekono-
mického mysleni studentd, které
jim umoZiiuje porozumét principtim
fungovani moderniho hospodatstvi
a vybavuje je schopnosti #idit podni-
katelské subjekty. Vyuka ekonomic-
ké teorie v oblasti mikroekonomiky
a makroekonomiky p¥inasi studentim
soubor znalosti a viceméné hotovych
navodu k jednani, ale zaroven rozviji
jejich odborné tvaréi mysleni a vede je
ke schopnosti reagovat na neustale se
ménici ekonomicky vyvoj.

Utitelé katedry v pedagogické praci
postupuji v intencich znamého vyroku
anglického ekonoma Johna M. Keyne-
se, ze ekonomicka teorie neposkytuje
soubor ustédlenych zavéry, ale predsta-
vuje spise metodu ¢& ndastroj mysleni
napomdéhajici dospét ke spravnym
tesenim ekonomickych problémd.

Katedra ekonomie a ekonomiky je
nositelem poznatk v oblasti obecné
ekonomické teorie, aplikované ekono-

mie a podnikové informa¢ni soustavy.
V ramci teoretického zdkladu studia
tadu let zajistovala vyuku predméta
(matematika, statistika), které podpo-
ruji poslani katedry. Na rozvoji jednot-
livych studijnich obort se KEE podili
také prosttednictvim specializa¢nich
pfedmétt v oblasti financi, krizového
tizeni, controllingu a hospoda#skych
déjin. Tato vyuka posiluje analytické
schopnosti studenttd. U jednotlivych
pfedméti se ucitelé snazi o vyrazné
ptiblizeni obsahu vyuky k charakteru
skoly. Tohoto vysledku je dosahovano
predevsim tim, Ze se zaméfuji na kvan-
titativni strdnky ekonomickych proce-
sttbez oslabeni kvalitativniho rozboru.

Aktualizace obsahu vyuky (aprava
osnov) u nékterych pfedméti, napii-
klad ucetnictvi a podnikova ekonomi-
ka, se jevi jako ,Prokrustovo loze, do
kterého nelze vtésnat vechno, co by
bylo nutné z novych zikonu a vyhla-
sek do vyuky pfenést.

Predméty garantované KEE vyraz-
né posiluji odbornou uroven vsech
studijnich obor® péstovanych na VSH.
Tento ptinos je realizovan ve dvou
tematickych okruzich, jejichz prinik
s oborovou vyukou vytvafi zaklady
uméni absolventt VSH - vitézit v kon-
kuren¢ni soutézi.

Utelem vyuky obecné ekonomie
(mikroekonomie a makroekonomie)
je vést studenty k pochopeni vyvo-
je a fungovani ekonomiky CR i EU
a naucit je systematicky analyzovat
ekonomické problémy v jejich spole-
¢enském kontextu. Objektem druhého
okruhu jsou podnikatelské subjekty
a jejich ekonomické chovani. Ziklad-
ni informace pro rozhodovéni a fizeni
poskytuje tcetnictvi, které zobrazuje
stavy, toky a vysledky podnikatelské
¢innosti v penéznich jednotkach.

Podnikovd ekonomika je vyuco-
vana v tradi¢nim stredoevropském
pojeti, protoze objastiuje véechny hos-
podérské ¢innosti probihajici v pod-
niku, a na zdkladé poznanych zako-
nitosti seznamuje studenty s postupy
na zabezpedeni realizace stanovenych
cili. Zvlastni pozornost je vénovana
finanénimu fizeni podnikd a svétu
financi, ktery predstavuje dulezitou
souddst okoli podnikatelskych subjek-
ta. Pro specialisty v oblasti hotelnic-
tvi, gastronomie a cestovniho ruchu
pfedstavuje znalost aktivit sektord
finanénich trht nepostradatelnou
souddst kvalifikace v soucasném glo-
balizovaném svété.

V uplynulych péti letech doslo
k znaénym zménam v persondlnim

obsazeni katedry. Ve $kolnim roce
2010/11 pracovalo na KEE 17 udite-
14, z toho 11 pedagogt internich a 6
wditelt ptisobilo na VSH externé. Ve
skolnim roce 2014/15 ma katedra 8
internich ¢lent a jednoho externis-
tu. SniZeni poétu vyulujicich na KEE
vyplyva predeviim z rozsahu reali-
zované vyuky. Personalni zmény si
do zna¢né miry vynutil i pokrocily
vék nékterych c¢lent katedry. Peda-
gogickou ¢innost na VSH ve kolnim
roce 2013/14 ukoncili: prof. Ing. Petr
Semeniuk, CSc., doc. ing. Véra Kos-
tekova, CSc. a doc. RNDr. Miloslav
Malec, CSc.. Jejich nastupci jiz proka-
zali, Ze jsou schopni zvladnout naro¢-
nou teoretickou vyuku, protoze vsich-
ni jiz absolvovali doktorské studium
piislusného zaméreni.

Kazdy z ¢lent katedry je specialis-
tou v uréité pedagogické oblasti a roz-
viji si své znalosti odpovidajici bada-
telskou ¢innosti. Svéd¢i o tom jejich
publika¢ni ¢innost, vystupovani na
mezindrodnich védeckych konferen-
cich a prednaskové pobyty na zahra-
ni¢nich univerzitach.

Doc. Ing. Josef Vicek, CSc.,
vedouci Katedry ekonomie
a ekonomiky
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Védecka a vyzkumna cinnost

Vyzkumna a dalsi tviréi éinnost na VSH

Nepostradatelnou a nezanedbatelnou
soulasti prace akademického pracov-
nika vysoké skoly je vedle pedagogické
¢innosti také ¢innost védecko-vyzkum-
n4, ktera vede nejen k dal$imu rozvoji
piislusného oboru a odvétvi, ale také
ke zkvalitiiovani vlastniho pedagogic-
kého procesu zarucujiciho aktudlnost
a praktickou upottebitelnost predava-
nych védomosti a dovednosti. U pro-
fesné orientované vysoké gkoly, kterou
je pravé Vysoka skola hotelovd, je tato
védecko-vyzkumnd ¢innost z velké
¢asti zalozena na intenzivni spolu-
praci s praxi, at jiz ji jsou jednotliva
ubytovaci a stravovaci zafizeni a dalsi
subjekty pusobici v cestovnim ruchu,
organy mést a obci apod. DuleZitym
faktorem je také spoluprice s dal$imi
vyzkumnymi pracoviiti v Ceské repub-
lice a v zahrani¢i.

Vyzkumné aktivity se na Vyso-
ké skole hotelové realizuji v ramci

ho ruchu v obci Lipno nad Vltavou®,
,Optimalizace stravovacich sluzeb
pro zaméstnance AGC pi¥i respekto-
vani riznorodosti pracovnich (¢in-
nosti“ nebo ,Navrh dlouhodobého
zaméru rozvoje cestovniho ruchu
v Plzni na obdobi 2013-2017. Kom-
pletni seznam feenych projekta
spole¢né s jejich stru¢nym popisem
je k dispozici na strankich vyso-
ké gkoly www.vsh.cz v sekci Véda
a vyzkum.

Soucdasti tvaréi ¢innosti akade-
mickych pracovnikd Vysoké skoly
hotelové je také ¢innost publika¢ni,
at se jiz jedna o tvorbu odbornych
¢lankd na mezinarodni védecké kon-
ference, do odbornych ¢asopisi nebo
tvorbu odbornych knih vydivanych
prostiednictvim renomovanych
vydavatelstvi apod. Co se tyée pravé
odbornych knih, vysly v poslednich
dvou letech akademickym pracovni-

Mezi priklady vyzkumnych a inovacnich
projektii realizovanych v poslednich letech
na Vysoké skole hotelové mizeme
namatkove uveést ,Health&Well-being

in Tourism Destination“

nékolika vyzkumnych tymua, p#i-
padné jednotlivcd. Vyzkumné tymy
propojuji vybrané akademiky napti¢
jednotlivymi  katedrami  vysoké
koly a systémové fesi dlouhodobé
vyzkumné zaméry tykajici se tizeni
hotel, restauraci a destinaci cestov-
niho ruchu. Prikladem uspésného
vyzkumného tymu majiciho na konté
jiz fadu nédrodnich i mezindrodnich
projekti je vyzkumny tym MADLA
(Management destinaci cestovniho
ruchu a lazenstvi).

Mezi ptiklady dspésnych vyzkum-
nych a inova¢nich projektd reali-
zovanych v poslednich letech na
Vysoké skole hotelové miZeme
namatkové uvést mezinarodni pro-
jekt ,Health&Well-being in Touri-
sm Destination®, narodni projekty
~Vyzkum domaciho a ptijezdového
zahrani¢ntho cestovniho ruchu ve
vztahu k zmirnéni spole¢ensko-eko-
nomickych disparit® a ,Vliv mist-
nich poplatkd na rozvoj cestovniho
ruchu® nebo projekty realizované pro
konkrétni zadavatele z praxe ,Navrh
marketingovych opatfeni pro posi-
leni navstévnosti hotelu Horizont",
,Nova tvai Hotelu Stein®, ,Rizeni
nakladu stfediska Food&Beverage
Aquapark®, ,Méteni efektt cestovni-

kam vysoké skoly na kniznim trhu
naptiklad nasledujici tituly: ,Vybra-
né kapitoly z hotelnictvi a gastrono-
mie - svazek prvni: Gastronomické
sluzby“, ,Efekty cestovniho ruchu
na lokélni trovni — ptipadova stu-
die Lipno nad Vltavou®, ,Kapitoly
z persondlniho a interkulturniho
managementu®, ,Inovace nabid-
ky v hotelnictvi na piikladu hotelu
Stein®, ,Vlivy ekonomické krize na
zménu chovani managementu hote-
lovych a gastronomickych zatizeni®,
»Strategicky marketing — Strategie
a trendy*, ,Etika jako soucast spole-
¢enské odpovédnosti firem hotelové-
ho pramyslu®, ,Informac¢ni systémy
v modernim persondlnim Fizeni®,
,Gastronomie v toku ¢&asu“ nebo
»Rusko-¢esky a ¢esko-rusky slovnik
pro turismus, gastronomii, hotel-
nictvi“. Kompletni seznam vydanych
odbornych knih véetné podrobnéj-
sich informaci je opét k dispozici
na strankach Vysoké skoly hotelové
v sekci Véda a vyzkum.

Vysoka skola hotelova také vyda-
va tiikrat ro¢né svij vlastni odbor-
ny Casopis ,Czech Hospitality and
Tourism Papers®, ve kterém publikuji
své ¢lanky nejen akademicti pracov-
nici skoly, ale z vétsi ¢asti prede-

v$im odbornici z daldich vysokych
gkol a organizaci z Ceské republiky
a ze zahranidi. Casopis je vydavan
v anglickém jazyce, ma mezinirodni
redakéni radu sloZenou z poloviny ze
zahrani¢nich odborniku a je soucasti
mezinarodni databidze EBSCO.

Vedle spoluporadani dalsich kon-
ferenci pofada jiz tradi¢né v fijnu
Vysoka $kola hotelova svou vlastni
mezindrodni védeckou konferenci
HTV (Hotelnictvi, turismus, vzdé-
lavani). Letos slavi tato konference
jiz 6. narozeniny. Kazdym rokem se
akce zucastiiuje vice nez 200 odbor-
nikd z vysokych skol, soukromych
podnika a uradt mést. V roce 2014
pfevzali nad konferenci zastitu
mistopfedseda vlady CR pro védu,
vyzkum a inovace MVDr. Pavel Bélo-
bradek, Ph.D.,, MPA, ministryné
pro mistni rozvoj Mgr. et Mgr. Véra
Jourova a ministr §kolstvi, mladeze

Inzerce

a télovychovy PhDr. Marcel Chladek,
MBA.

Vysoka skola hotelovd v Praze
je na seznamu narodni Rady vlady
pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI)
registrovina jako tzv. vyzkumna
organizace, coz poskytuje nejen raz-
nym statnim poskytovatelam finan¢-
ni podpory realizace vyzkumnych
projektd, ale také podnikim z praxe,
jistou garanci kvality vyzkumnych
procesti a vystupt. Tento prestizni
statut, kterym se vétsina soukro-
mych vysokych skol v Ceské republi-
ce vykazovat nemuze, si hodla Vyso-
ka skola hotelova nejen udrzet, ale
také dile rozvijet. Jeji ambici je byt
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
narodnim centrem pro rozvoj systé-
mu fizeni hoteld, restauraci a desti-
naci cestovniho ruchu.

Doc. Ing. Jan Hdn, Ph.D.,
prorektor pro vyzkum

WWW.VSH.CZ

NAJDETE NAS NA

facebook
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Vysoka skola hotelova a zahranicni spoluprace

18. biezna 2014 byla v Ceské
republice slavnostné zahdjena
nova faze programu akademickych
mobilit ERASMUS+ na léta 2014-

2020 2za vucasti predstavitela
Evropské komise, ministerstva
Skolstvi, Narodni  agentury,

zastupci vysokych skol i siroké
verejnosti.

Evropska komise vyznamné navy-
$uje financovani programu na 14,7
miliard Eur, tj. 0 40 % oproti pfedcho-
zimu sedmiletému obdobi.

Aby se mohla jakakoliv evropska
vysoka $kola zapojit do programu,
musi ziskat od Evropské komise tzv.
Erasmus University Charter. VSH
ho ziskala jiz v prosinci 2013 na celé
obdobi 2014-2020.

Pripometime si, jak si $kola vedla
v uplynulém obdobi 2007-2013:

VSH se do programu Erasmus
zapojila poprvé jiz v roce 2005. V prv-

nich letech vyjizdéli jednotlivci z ¥ad
studentt i u¢iteld, pocet partnerskych
skol byl velmi maly, vybér zemi ome-
zeny, vét§ina mobilit sméfovala na
Slovensko.

Teprve v programovacim obdobi
2007-2013 se Vysoka skola hotelovi
skute¢né plné internacionalizovala.
Postupné vznikala sit partnerskych
skol a od roku 2008 také piibyvaly
partnerské podniky, do kterych jezdi
studenti VSH za zahrani¢ni pracovni
zkusenosti. VSH se ve druhé poloviné
programovaciho obdobi opakované
zatadila na $picku (2. a 3. misto) mezi
soukromymi vysokymi 8kolami v CR
v poétu realizovanych mobilit a rozdé-
lenych finanénich prostredka z evrop-
skych zdroji.

VSH rozdélila v uplynulém
obdobi na studentské a ucitelské
mobility 18 mil. korun z evrop-
skych prostfedka. Vyslali jsme
celkem 170 studentd na studijni

pobyt, 121 studentd na pracovni
pobyt, 62 uciteli do 17 zemi na 24
partnerskych skol.

Potvrdilo se, Ze jsme prakticky
zaméfenou 8kolou, druhym rokem jiz
pocet vyjezdl na pracovni staz preva-
Zuje nad vyjezdy za icelem studia. Stu-
denti si dobte uvédomuji konkurenéni
vyhodu zahrani¢ni pracovni staze pti
svém vstupu na pracovni trh. Mezi
na$imi partnerskymi podniky jsou
prestizni spole¢nosti jako napt. $pa-
nélsky hotelovy tetézec Paradores de
Turismo de Esparia, nebo nové luxus-
ni 5* hotel Schloss Elmau v Bavorsku,
ve kterém se bude konat zasedani G8
v pristim roce. V ramci Francie nabizi-
me pracovni staz i v zamofti, na ostrové
Reunion.

Utitelské pobyty velmi ptispély
k navéizani osobnich kontakta v zahra-
ni¢i, otevrely moznosti pro publika¢ni
a projektové aktivity ucitelt, zlepsily
jazykové dovednosti ucitelt. Prednas-

ky zahrani¢nich kolegfi na VSH zase
ptinesly jiné poznatky a zkuSenosti,
zprostiedkovaly  studentim prvni
kontakt se zahrani¢ni skolou.

Podle pravidel nového programu
budou studenti moci opakovat vyjezd
v kazdém studijnim cyklu, pfedpokla-
déme proto, Ze zdjem studentt o vyjez-
dy poroste i nadale. P¥ibyva i student
z mimoevropskych zemi, ktefi maji
na VSH jako tzv. free-mover na jedno/
dvou semestralni pobyt, stejné tak
nasi studenti hledaji studijni nebo pra-
covni moZnosti mimo Evropu.

Utitelé by se naopak méli vice zapo-
jit do spole¢nych mezinirodnich pro-
jekta, v ramci kterych budou realizo-
vat své mobility.

VSH si vytvotila dobry zaklad pro
rozvoj mezinarodni spoluprace v dal-
gich letech.

Ing. Zuzana Rolddnovd, MSc.
vedouci zahraniéniho oddéleni VSH

Byli jsme na pracovni stazi

Urcité jed'te na Rhodos!

V listopadu jsme se prihlasili na
vybérové rizeni na pracovni staz
Erasmus a vybrali nas. Nejdfive
jsme nevédéli, kam pojedeme, ale
nakonec jsme si oba vybrali stejnou
destinaci a to Rhodos. Protoze
tam nabizeli nejlepsi podminky
(ubytovani, jidlo, letenky zdarma).

V lednu jsme podepsali posled-
ni smlouvy s Erasmem a hotelem
Lymberia (kde jsme poté pracova-
li). V bteznu jsme si koupili letenky
(které nam pak v hotelu proplatili)
a v kvétnu spole¢né letéli na Rhodos
pfimym letem. Oba jsme netusili, do
¢eho jdeme, ale tésili jsme se na nové
zazitky, praci, kamarady a prosté vie.
Na letisti na nds hned ¢ekal pan Stav-
ros (manaZer hotelu a syn pani maji-
telky). Ptekvapilo nas, jak byl ochotny,
mlady, opaleny (okolo 35 let). Hned
druhy den jsme jeli vytizovat doklady
(emigraéni, policie, banka atd.). Dalsi
dva dny ndm dal je$té volno na vytizo-
vani a tak jsme si pajéili auto a objeli
cely ostrov.

Kdyz jsme zacali pracovat, byli
jsme v $oku, protoZe personal byl
tecky, anglicky uméli jen par slov,
ale zachranovali to i Cesi, co byli na
barech a jeden kuchat Cech.

Meéli jsme to rozdélené, ja snidané
a Filip obédy a pak spole¢né vecete a po
tydnu jsme se vymeénili. Penize jsme
dostavali na ruku (400 euro/mési¢né).
Prace to byla strasnd, fyzicky naro¢nd
pro jednoho ¢lovéka na celou restaura-
ci. Museli jsme pomahat ptipravovat
snidané, obédy, vecete. Sklizet talite
a skleni¢ky na takovy specialni vozik,
ktery jsme pak odvézeli do kuchyné
a tam zase v3e vyskladavat Rekovi, aby
to umyl. Potom zase tahat ¢isté talite
a skleni¢ky a misky zpét do restaura-
ce. Po snidanich, obédech i vecletich
byl dklid, coz znamenalo uklidit stoly,
podlahu zamést,vyttit, rautovy stal
utfit, vypulirovat p#ibory.

Potom ptijeli ostatni a mé presu-
nuli na pool bar, kde jsem sbirala (na
zahrddce restaurace, okolo bazénu,
okolo recepce, v restauraci) kelimky,
umyvala a davala do mycky, sbirala
talite na zahradce. Tato prace uz mé
docela bavila.

Ubytovani bylo nejdfiv cely kvéten
v apartménu, do néhoz se pak nasté-
hovali hosté, takze jsme se museli
stéhovat. Bydlela jsem s animatorkou
Italkou, bohuzel ji po mésici a pul
vyhodili a ke mné p#isla nova Italka.
Ale i s ni jsem se po ¢ase skamaradila
ajezdili jsme na vylety.

T—

No¢ni zivot zde byl skvély, ve Fali-
raki byla ulice ,bar street” kde byly
oteviené bary a vsichni chodili tou
ulici a lakali vés na drink.

Posledni tyden jsme s Filipem
museli mit pokoj spolu, protoze Fili-
povi odjel spolubydlici Ital a k Isabelle
se nastéhovala nova animdtorka.

Odjela jsem z Rhodosu zacatkem
zafi sama v noc¢nich hodinach, ale
s certifikitem, vydélanymi penézi od
Erasmu a hotelu a plna novych zazit-
ka. Po 4 mésicich se tam ¢lovék citil
jak doma. Prvni mésic jsem chtéla
domd, ale pak si ¢lovék na vse zvykne
a naopak nechce zpét do CR.

Poznala jsem zde plno novych p¥a-
tel — Cechy, Italy, Reky. Zdokonalila
jsem se v angli¢tiné diky komunikaci
s cizinci, také se ptiucila par slov rec-
ky a italsky, cestovala jsem, naucila se
samostatnosti, zkusila jsem si jinou
praci (v Praze jsem sekretarkou fedi-
tele a dostala jsem od né&j 4 meésice
neplaceného volna).

Vsem moc oba doporué¢ujeme!

Markéta Kodetovd a Filip Kelemen
Markéta Zije v Praze, Filip Zije

v Novych Zdmcich na Slovensku
a oba studuji VSH v Praze



